/

\

re-

You have downloaded a document from
RE-BUS
repository of the University of Silesia in Katowice

Title: Wptyw Srodowiska rodzinnego na sposob spedzania czasu wolnego przez
dziewczgta w Ochotniczytm Hufcu Pracy

Author: Elzbieta Gornikowska, Aniela Loniewska

Citation style: Gornikowska Elzbieta, Loniewska Aniela. (1984).Wplyw $srodowiska
rodzinnego na sposéb spedzania czasu wolnego przez dziewczeta w Ochotniczytm Hufcu
Pracy. W: A. Radziewicz-Winnicki (red.), "Mtodziez w gérnoslaskim regionie
przemystowym : studia i badania” (S. 107-117). Katowice : Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego

Uznanie autorstwa - UzZyeie niekomereyjne - Bez ubworow zaleznyeh Polska - Licencia
@ @ @ @ tﬁ- zezwala 14 10ZpOWszZe clinianie, prze dst a'x-'iaﬂie_ 1 ‘-’:-"_',rkEIﬂ:,FWF!:lﬁE.' 'Llf.'-’:ﬂ:li'l.l 18 Flj,rn:i& w celach
L ﬁ mekomercyjiyel oraz pod warunkiem zachowania go w oryginalneg] postact

(e tworzetua ubworow zalezinyely).

(& Biblioteka N Ministerstwo Nauki

== Uniwersytetu Slaskiego i Szkolnictwa Wyziszego




Elzbieta Gornikowska, Aniela foniewska

Woplyw érodowiska rodzinnego na sposob
spedzania czasu wolnego przez dziewczeta
w Ochotniczym Hufcu Pracy

(The Influence of Family Environment on the Way
of Spending Free Time by the Girls from the Voluntary
Labour Corps)

Zagadnienie czasu walnego dzieci i mlodziezy oraz sposobéw jego
wykorzystania nalezy do podstawowych probleméw wspolczesnych spo-
leczenstw uprzemystowionych.

Nie mozna dzisiaj méwi¢ o wychowaniu spotecznym czlowieka, nie
uwzgledniajgc jednego z podstawowych aspektow tego wychowania, ja-
kim jest przygotowanie do rekreacji, czyli wartoéciowego wypoczy-
wanial.

Problematykg czasu wolnego zajmowali sie m.in.: I. Dumazedier?,
G. Toti3, G. A. Prudienski4, S.G. Strumilin®, a w Polsce S. Czajka¥,
M. Cwiakowski?, Z. Dgbrowski8, A. Kaminski?, R. Wroczynski!?, 1. Ga-
siorl, W publikacjach pedagogicznych i socjologicznych mozna znalezé
wiele definicji czasu wolnego. W szerokim znaczeniu R. Wroczynski
okresla czas wolny jako czas pozostaly po wykonaniu obowigzkéw ro-

I R. Wroczynski: Pedagogika spoleczna. Warszawa 1976, s. 219—224, -

2]. Dumazedier: Vers un civilisation du loisir? Paris 1962.

3 G. Toti: Czas wolny. Warszawa 1963.

41 G.A.Prudienski: Wriemia i trud. Moskwa 1964.

5S.G. Strumilin: Problemy ekonomiki truda. Moskwa 1957.

6 S. Czajka: Z probleméw czasu wolnego. Warszawa 1974.

TM. Cwiakowski: Problemy spoleczne wolnego czasu. Warszawa 1967.

8 Z. Dgbrowski: Czas wolny dzieci i mlodziezy. Warszawa 1973.
. 9 A, Kaminski: Czas wolny i jego problematyka spoleczno-wychowawcza.
Wroctaw 18965.

1 R. Wroczynski: Pedagogika spoteczna...

1 H Gasior: Wychowanie pozaszkolne a Kkultura czasu wolnego uczniow.
Katowice 1973.

107



dzinnych, zawodowych, spolecznych i przeznaczony na odpoczynek, roz-
rywke oraz rozwéj wlasnych zainteresowan, zgodnie z zamilowaniami
i upcdobaniami?2.

W niniejszym artykule mowa o czasie wolnym, formach jego spe-
dzania w specyficznym $rodowisku wychowawczym, jakim jest hufiec
pracy. Przed ochotniczymi hufcami pracy stoi bardzo donioste zada-
nie — wychowanie czlowieka do zycia w spoleczenstwie.

Osiggniecie tego celu zalezy w duzej mierze od racjonalnego, opar-
tego na glebokiej wiedzy i do$wiadczeniu pokierowania procesem wy-
chowania i ksztalcenia mtlodziezy w swoistych warunkach hufcéw pra-
cy. Pokierowanie to jest mozliwe dopiero po przeprowadzeniu szczegoélo-
wych badan naukowych. Tymeczasem, mimo iz od powstania (w 1958 r
ochotniczych hufcow pracy mineto éwieré wieku, nie ukazalo sie do-
tychczas zadne monograficzne opracowanie naukowe na temat tej or-
ganizacji. Pojawilo sie natomiast wiele artykuléw o charakterze po-
pularnym, kilka artykuléw opublikowano w czasopismach pedagogicz-
nych, a takze wydano liczne instrukcje Komendy Glownej Ochotni-
czych Hufcéw Pracy na temat zasad wychowania przez prace, funkcji
i zadan spoleczno-wychowawczych ochotniczych hufcéw pracy. Pisy-
wala o tych problemach E. Rodziewicz!?, wypowiadali sie W. Szczerba,
H. Muszynski, K. Dobrzanskilt. Préby calosciowego i mozliwie wszech-
stronnego zobrazowania problematyki wychowania przez prace podjclo
sie dwoje autor6w — I, Stefaniak!® oraz A. Szyszko-Bohusz!8,

Artykul - niniejszy stanowi przyczynek do ogélnej analizy metod
i form pracy wychowawczej oraz uwarunkowan tej pracy prowadzone;
z mlodziezg w hufcach pracy.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz badania zostaly przeprowadzone
wsrod mlodziezy zenskiej, co nie powinno byé¢ bez znaczenia wobec nie-
mal calkowitego braku literatury dotyczacej tej grupy oséb i — co sie
z tym wigze — niemozno§ci wypracowania efektywnych metod wy-
chowawczych.

Ogélem w roku 1978 bylo w Polsce 28 hufcow zenskich, skupiaja-
cych 2 tys. junaczek (dla poréwnania — w tym samym roku bylo 1450
hufeé6w meskich)!”.

Hufiec w Tychach jest najstarszym — i obecnie jedynym — hufcem
dla dziewczat na Gornym Slasku. W latach 1975—1978 dzialaly w woje-

2 R. Wroczynski: Pedagogika spoteczna, s. 224.

B E. Rodziewicz: Wychowanie miodych robotnikéw w ochotniczych huf-
cach pracy. ,Szkola Zawodowa” 1877, nr 4.

4 O wychowaniu przez prace. Red. J. Dan e k. Warszawa 1970.

5 1. Stetfaniak: Ochotnicze hufce pracy w systemie wychowania obywa-
telskiego. Warszawa 1974.

8 A, Szyszko-Bohusz: Wychowanie w Ochotniczych Hufcach DIracy.
Warszawa—Krakéw 1973. '

17 Mtodziez. Nauka. Praca. ,Biuletyn KG OHP” 1978, nr 3, 4.



wodztwie katowickim 3 zenskie hufce pracy: w Bedzinie i Tychach
w przemysle budowlanym oraz w Chelmie Slgskim w przemysle obuw-
niczym. Z powodu trudnosci socjalno-bytowych oraz duzej fluktuacji
junaczek hufce w Bedzinie i Chelmie Slaskim zostaly rozwigzane.

Badania skupialy si¢ na problemie ogélnym: W jakich warunkach
srodowiskowych zyly dziewczeta do czasu wstapienia do hufca oraz jaki
jest wplyw tych warunkéw na wykorzystanie przez junaczki czasu wol-
nego w okresie pobytu w ochotniczym hufcu pracy? Podjeto réwniez
prébe okreslenia stopnia uczestnictwa w organizowanych zajeciach oraz
zainteresowan tej grupy dziewczat.

Niniejszy artykul pozwoli dostarczyé istotne argumenty na po-
trzebe wzmozenia dzialan kulturalno-o$wiatowych oraz lepszej organi-
zacji czasu wolnego w zwigzku z ogromng, a nie wykorzystang mozli-
wodcig przygotowania uczestniczek hufcéw pracy do przyszlego wszech-
stronnie korzystnego udzialu w zyciu spolecznym.

Badania przeprowadzono w roku 1979 w Ochotniczym Hufcu Pracy
dzialajagcym przy Kombinacie Budownictwa Ogélnego w Tychach. Ob-
jeto nimi 55-osobowg grupe dziewczat w wieku 16—22 lat, ktére ukon-
czyly szkote podstawows i rozpoczely nauke w 2-letniej Zasadniczej
Szkole Budowlanej.

Moé6wigc o czasie wolnym, nalezy wprowadzi¢é pojecie $ciSle z nim
zwigzane, a uzasadnione ze wzgledu na poruszany problem, mianowicie
— ,,kultura czasu wolnego”. Zdaniem H. Ggsiora ,,kultura czasu wolne-
go” to spos6b plancwania, organizowania, przeprowadzenia w czasie wol-
nym réznorodnych czynnosSci odpowiadajacych pozytywnym prag-
nieniom, zamilowaniom i zainteresowaniom czlowieka i uczestniczenia
w nich!s,

O ksztaltowaniu sig¢ kultury spedzania czasu wolnego przez dana jed-
nostke decyduja przede wszystkim?l9:

— wychowanie do umiejetnego spozytkowania czasu wolnego w rodzi-
nie, w szkole, w placowkach wychowania pozaszkolnego,

— nawyki,

— warunki materialne i kulturalne w rodzinie,

— stopien wyksztalcenia, wykonywany zawad,

— uspotlecznienie jednostki,

— uzdolnienia, zamilowania, zainteresowania,

— cechy charakteru (pracowito$¢, odpowiedzialno$é, wytrwalos¢ w da-
zeniu do celu),

— kultura grupy réwiesniczej,

— baza rekreacyjna w $rodowisku.
Problem czasu wolnego junakéw w 2-letnich stacjonarnych hufcach

18 H. Ggsior: Wychowanie pozaszkolne..., s. 19.
19 Ibidem, s. 21.
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pracy wymaga szerszego omoOwienia ze wzgledu na donioste znaczenie,
jakie ma dla rozwoju wszystkich skladnikéw wychowania oraz osobo-
wosci mlodziezy.

Czas wolny tej mlodziezy, poddanej zwiekszonym obowigzkom 8-go-
dzinnej pracy i nauki zawodu, powinien spelnia¢ szczegélnie wazng
i urozmaicong funkcje. Z jednej strony powinien zapewnié mlodziezy.
konieczny po pracy i nauce wypoczynek, umozliwiajgc regeneracje sit
odprezenie i kumulacje energii umystowej, z drugiej strony powinien
dopoméc w usunieciu luk i brakéw w wyksztaleeniu ogélnym, przede
wszystkim ‘w zakresie wychowania kulturalnego i estetycznego. Luk
tych w przypadku wiekszosci mlodziezy junackiej nie zdolalo wypelnic
ani wychowanie w rodzinie, czesto zyjacej w ztych warunkach, ani tez
wyksztalcenie oparte na programie szkoty podstawowej. ,

W badaniach przyjeto zalozenie, ze dziewczeta rozpoczynajace prace
w ochotniczych hufcach pracy nie potrafia wlasciwie spedzaé czasu.
wolnego, co jest konsekwencjg niskiej kultury ogélnej rodzin, z ktdérych
pochodzg i ktére nie stanowig prawidlowego srodowiska wychowaw-
czego. Przyjeto takze, iz dzialalnosé¢ wychowawcza hufcow moze wply-
wat na rozwdj zainteresowan i zmiane postaw junaczek wobec pracy
zawodowej, nauki i zycia w grupie.

J. Pieter okresla srodowisko wychowawcze jako ,,zlozony uklad po-
wtarzajgcych sie lub wzglednie stalych sytuacji, do ktérych rozwijajacy
sie czlowiek przystosowuje sie w wychowawczym okresie zycia — zna-
czy to — pod ktérych wplywem dziala i rozwija swojg osobowosé .

Czitowiek w miare rozwoju spolecznego wchodzi w coraz szersze kregi
srodowiskowe, ktore oddzialywaja na jego osobowos¢: rodzina, sgsiedz-
two, grupa réwiesnicza, szkola, organizacje miodziezowe, zaklad pracy.
Podjecie efektywnych oddzialywan wychowawczych poprzedzonych traf-
ng diagnozg pedagogiczng zalezy wiec w gléwnej mierze od znajomo-
$ci przebytej przez junaka drogi zyciowej, do§wiadczen oraz warunkéw
srodowiskowych, w jakich zyl przed wstgpieniem do hufca pracy.

Dane osobowe dotyczace warunkéw rodzinnych badanej grupy za-
czerpnieto z ksigzek meldunkowych, dziennikéw szkolnych, ankiet § wy-
wiadéw. Pochodzenie spoleczne, miejsce stalego zamieszkania, struktura
rodzin, wyksztalcenie rodzicow — oto czynniki, ktére niewatpliwie mia-
ly wplyw na rozwoéj zainteresowan oraz na umiejetnosé¢ spedzania czasu
wolnego, a ktore sg przedmiotem niniejszych rozwazan.

Przewazajgca cze$é badanych junaczek pochodzi z rodzin robotni-
czych i chlopskich, a bardzo niewiele z rodzin inteligenckich:

— pochoedzenie chlopskie — 21 oséb (38,2%),
— pochodzenie robotnicze — 28 os6b (50,9%0),
— pochodzenie inteligencji pracujgcej — 6 oséb (10,9%).

% J. Pieter: Srodowisko wychowawcze. Katowice 1972, s. 66.



Bezposrednio z pochodzeniem spolecznym wigze sie miejsce stalego
zamieszkania wychowanek hufca:

— miasto wojewodzkie — 7 oséb (12,7%0),
— $rednie miasto (do 25 tys. mieszkancow) — 9 osbb (16,4%),
— matle miasto (do 10 tys. mieszkancow) — 21.0s6b (38,2%0),
— wies$ — 18 cséb (32,7%).

Jak widaé, najwiecej junaczek przybylo ze Srodowisk matomiastecz-
kowych i wiejskich — 40 oséb (70%), a najmniej z miast wojewodzkich.
W. Winctawski, zajmujgcy sie badaniem wsi i miast jako srodowi-
skiem wychowawczym, podkre$la, ze wie§ i male miasteczka charakte-
ryzujg sie wieloma cechami wywierajgcymi negatywny wplyw na wy-
chowanie dzieci i mlodziezy. Zalicza do nich?!:
— przecigzanie dzieci pracg fizyczna,
— niski poziom nauczania w szkotach podstawowych,
— ograniczong mozliwo$¢ wyboru szkdt ponadpodstawowych,
— malg liczbe placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kul-
turalno-oswiatowych.

Mozna sadzi¢, ze te ujemne cechy wsi i prowmqonalnych miast jako
srodowisk wychowawczych wywarly — obok trudnych warunkéw ro-
dzinnych — duzy wplyw na nieodpowiednie ksztalcenie mlodziezy, na
rozwdj ich postaw i zainteresowan.

Dane przedstawione dalej dotyczg struktury rodzin i wyksztalcenia
rodzicow badanych junaczek.

W Polsce wielu pedagogéw i psychologdw zajmuje sie problema-
tyka rodziny i jej funkcjami opiekunczo-wychowawczymi. M. Ziemska,
H. Izdebska, A. Kelm, M. Zebrowska zgodni sg co do tego, ze rodzina
to podstawowa komorka wychowawcza, ktérej funkcjonowanie deter-
minuje ksztaltowanie sie osobowo$ci dziecka. A. Kelm, N. Han-Ilgie-
wicz, zastanawiajgc sie nad potrzebami psychicznymi dzieci i milodzie-
zy, dowodzg ze mogag one byé wlasciwie zaspokojone tylko przez rodzi-
ne peing. Konflikty i niepowodzenia miedzy rodzicami, rozwdd rodzi-
cow, zbyt mala ilos¢ czasu po$wiecanego dziecku i niezrozumienie jego
potrzeb — to podstawowe przyczyny niezaspokajania emocjonalnych
i intelektualnych potrzeb dziecka, prowadzgce do zahamowania jego roz-
woju i klopotéw wychowawczych?2.

Sytuacje rodzinng junaczek przedstawia zestawienie:

— rodzina pelna — 32 osoby (58,2%0),
— redzina niepetna:
brak ojca — 14 cséb  (25,5%o),
brak matki — 6 os6b (10,9%0),
— brak obojga rodzicow — 3 csoby (5,4%o).

2 W. Wincltawski: Typowe srodowiska wychowawcze wspbiczesnej Polski
Warszawa 1971, s. 117.

2 N. Han-Ilgiewicz: Potrzeby psychiczne dziecka. Warszawa 1959, s. 17.
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Jak wykazujg dane, blisko polowa badanych junaczek byla pozba-
‘wiona tych wartosci wychowawczych, jakich dostarcza wzajemna pra-
ca obojga rodzicow nad wychowaniem dziecka. Nalezy dodaé¢, ze brak
jednego z rodzicow, przewaznie ojca, zostal spowodowany Smiercia, roz-
wodem z powodu alkoholizmu lub dziecko pochodzilo ze zwigzku poza-
malzenskiego. Sposrod trzech sierot dwie wychowywane byly przez dom
dziecka, jedna przez krewnych.

Na rozwdj intelektualny dzieci bez watpienia duzy wplyw ma wy-
ksztalcenie rodzicow. Jak wyglgdajg te zaleznoéci w badanej grupie,
cbrazujg nastepujgce dane:

Wyksztalcenie rodzicow:

— bez szkoly, niepelne podstawowe — 11 oséb (20,0%0),
— podstawowe — 20 osbéb (36,4%),
— $rednie — 5 oséb  (9,1%),
— wyzsze — 1 oscba (1,8%),
— brak danych — 4 osoby (7,3%).
Wyksztalcenie junaczek przed wstgpieniem do hufca:
— podstawowe — 14 os6b (25,5%0),
— niepelne podstawowe — 32 osoby (58,1%),
— niepelne $rednie zawodowe — 9 oséb  (16,4%).

Charakterystyczne, iz znaczna czeS¢ badanych dziewczat bgdz nie
ukonczyla szkoly podstawowej, badZz uczeszczala do niej bardzo krétko.
M. Tyszkowa twierdzi, ze wyrazny zwigzek istnieje miedzy poziomem
wyksztalcenia rodzicow a powodzeniem lub niepowodzeniem szkolnym
dzieci?3. Dzieci rodzicow wyksztalconych i dobrze sprawujgcych swoje
funkcje opiekunczo-wychowawcze szybciej rozwijaja sie pod wzgledem
intelektualnym. L. Woloszynowa potwierdza, ze poziom dzieci rodzin
wyksztalconych r6zni sie wyraznie od poziomu tych dzieci, ktore wzra-
stajg w rodzinach o niskiej kulturze ogélnej i pedagogicznej24.

Przypomnijmy, ze ponad 56% badanych junaczek mialo nie ukon-
czong szkole podstawows. Mozna przypuszczaé, ze wyksztalcenie rodzi-
cow w znacznym stopniu zadecydowalo o karierze szkolnej dzieci, nie
pozostalo bez wplywu na poziom kulturalny calej rodziny, rozwoj in-
telektualny dzieci, ich zainteresowania, sposéb spedzania czasu wolnego.
Przekonanie, ze najwazniejszym celem jest zaspokojenie potrzeb ma-
terialnych, niedocenianie rozrywek kulturalnych, lektury, potrzeby za-
bawy, a obcigzanie dzieci obowigzkami — to cechy oddzialywania wy-
chowawczego przewazajacej czeSci rodzicéw junaczek. Dla pelnego ob-
razu rodzin, z ktérych pochodzg dziewczeta, nalezaloby dodaé to, iz s3
to przewaznie rodziny wielodzietne. Az 45,5%0 badanej grupy ma 4—35

B M. Tyszkowa: Czynniki determinujqce prace szkolng dziecka. Warszawa
1964, s. 75.

24 Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy. Red. M. Zebrowska. Warszawa
1977, s. 525.
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i wiecej os6b rodzenstwa, wo przy braku jednego z rodzicow (36%) badz
niewykonywania przez nich swoich obowigzkéw (alkoholizm) stwarza
dodatkowe obcigzenie czasowe badanych.

Przed oméwieniem form spedzania czasu wolnego przez junaczki
nalezy ustali¢ przecietng ilo§¢ tego czasu, ktéry majg do dyspozycji
w zwyklym dniu pracy. Dziewczeta ze stacjonarnego 2-letniego hufca
pracy obowigzywalo tygodniowo 40 godzin pracy produkcyjnej oraz 22
godziny zaje¢ teoretycznych w szkole. Wynika z tego, ze ich czas byl
szczelnie wypelniony obowigzkami, tak Ze niewiele czasu pozostawalo
na odpoczynek i przygotowanie zadanej pracy domowej. Dwa dni ty-
godnia byly wypelnione od 6% do 193° pracg i nauks, z 2-godzinng
przerwg na obiad. Nieco wolnego czasu, w granicach 3—4 godzin, mialy
junaczki do dyspozycji w dni, w ktérych nie chodzily do szkoly.

W jaki sposéb wychowanki hufca wykorzystywaly czas wolny? W
celu uzyskania odpowiedzi na to pytanie przeprowadzono wywiad oraz
uzyto ankiety, w ktorej poproszono o uszeregowanie zaje¢ pochlania-
jacych im najwiecej czasu wolnego. Wiekszo$é junaczek (40—173%) wy-
mienita je w nastepujgcej kolejnosci (wypowiedzi pozostalych 15 oséb
nieznacznie réznity sie od podanych): zajecia porzgdkowe, rozmowy
z kolezankami, oglagdanie telewizji, spotkania towarzyskie (dyskoteki,
spotkania z kolegg), wyjsScie do kina, czytanie prasy, czytanie ksigzek,
robotki reczne, spacery i wycieczki, wyjazdy do domu, uczestnictwo
w kotach zainteresowan.

Czas wolny milodziezy nie byt wiasciwie wykorzystany, nie byl row-
niez kontrolewany i organizowany, ani przez kierownictwo hufca, ani
przez zaklad pracy. Wiekszos¢ oséb spedzala go biernie, w sposob nie
rozwijajacy ich zainteresowan. Tylko 5 (9,1%) sposréd 55 junaczek
wymienito sport, wycieczki, turystyke pieszg jako zajecia dominujgce
w ich czasie wolnym. Rowniez malo dziewczat, bo 6 (10,9%), poswie-
calo wolny czas na rozwoj wilasnych zainteresowan, uczestnictwo w ko--
fach zainteresowan, na prace spoleczng. Takie formy wypoczynku
1 ksztalbowania zainteresowan, jak czytanie ksigzek, prasy, oglgdanie
spektakli teatralnych, ambitniejszych programéw telewizyjnych cieszyly
sie malg popularnoécig. Trudno sie zresztg temu dziwié¢, skoro formy
te byly im po prostu nie znane.

Rozwdj kulturalny junaczek pozostawal w $cistym zwigzku z pozio-
mem kulturalnym i materialnym rodzin. Niezrozumienie potrzeb i zna-
czenia zabawy w wychowaniu dzieci, negowanie potrzeb kulturalnych
rzutowaio ujemnie na umiejetnosci i przyzwyczajenia dzieci. Uwidocz-
nilo si¢ to takie w gospodarowaniu wlasnymi pieniedzmi. Tylko 15
(27%/0) junaczek stwierdzilo, ze czeSé zarobionych przez siebie pieniedzy
przeznacza m.in. na zakup ksigzek, prasy, na rozrywki kulturalne.

O ile niewiele czasu wolnego mialy junaczki w tygodniu pracy
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i mauki, o tyle bylo go wiecej w dni wolne od pracy i w okresie ferii
szkolnych. Czas wolny 'w te dni przeznaczyly na sen, ogladanie tele-
Wi'zji, rozmowy z kolezankami i kolegami. Takie zajecia, jak lektiura
wlasna, wycieczki, wlasne hobby zajmowaly dalsze miejsca i tylko oko-
o 10 oséb (18%0) odpowiedzialo, ze w dni wolne od pracy zdecydowa-
nie sie nie nudzi. Rozrywks, z ktérej badane osoby korzystalty naj-
czeSciej i najchetniej, bylo ogladanie programéw telewizyjnych oraz
filméw w kinie. Do filméw najbardziej lubianych przez junaczki na-
lezaly filmy przygodowe, sensacyjne, komedie, dramaty obyczajowe.
Filmy dokumentalne i popularnonaukowe nie byly prawie wcale ogla-
dane.

Jezeli chodzi o czytelnictwo, ktore cieszylo sie juz mniejszg popular-
noscia, to do najbardziej poczytnych nalezaly popularne gazety codzien-
ne oraz czasopisma ilustrowane o tresci raczej rozrywkowej. Junaczki
niemal w ogéle mie czytajy czasopism spolecznych, politycznych, kul-
turalnych, jak ,,Polityka”, , Kultura”, ,,Zycie Literackie”.

Co do literatury piekmej, to najwiekszg popularnoscig cieszyly sie
ksigzki przygodowe, kryminalne, o tematyce mlodziezowej. Z literatura
na wyzszym poziomie artystycznym mlodziez spotykala sie sporadycz-
nie. Przy samodzielnej tworczosci byly raczej znikome. W znacznie
mnjejszym stopniu junaczki interesowaly sie poezjg, teatrem, muzyka
klasyczng, malarstwem.

Uderzato male — jak na grupe milodziezy w wieku 16—22 lat — za-
interesowanie sportem.

Ten obraz poziomu kulturalnego i zainteresowan junaczek nasuwa
refleksje, ze junaczki wykazywaly czesto zainteresowania (np. w dzie-
dzinie literatury, filmu) charakterystyczne dla mlodziezy w Srednim
lub starszym wieku szkolnym, nie za§ ludzi, ktérzy osiggneli wiek poz-
nej adolescenciji.

Prawidlowa organizacja czasu wolnego mlodziezy junackiej powin-
na byé waznym skladnikiem przygotowania jej do zycia w spoleczen-
stwie, jej ogdlnego rozwoju, wzbogacania wiedzy o $wiecie, przyswaja-
nia przez nig débr kultury. Nasuwa sie wigc pytanie, czy,"a jeSli tak,
to w jakim stopniu pobyt w ochotniczym hufcu pracy powinien reali-
zowat te cele, przyczyni¢ sie do uzupelnienia luk w zakresie kultury
ogoblnej miodziezy.

Badania wykazaly, iz w organizacji dzialalnosci kulturalno-oswiato-
wej i spedzamia czasu wolnego mlodziezy w badanym hufcu nie wyko-
rzystano w pelni mozliwo$ci wplywu na rozwdj zainteresowan i aktyw-
nosci 'w zakresie tworczego spedzania tego czasu. Do zarzutéw naj-
czeSciej wysuwanych przez mlodziez junackg nalezg: czas wolny orga-
nizowany byl niesystematycznie, tematy proponowanych im prelekcji
i pogadanek byly malo interesujace, dzialajace kola zainteresowan nie
byly zgodne z ich upodobaniami, brak prasy i ksigzek, nieodpowiednie
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warunki do uprawiania sportu, zbyt rzadkie organizowanie wyc1eczek
do atrakecyjnych miejscowosci.

Wsréd przyczyn tego stanu rzeczy mozna wyroézni¢ brak odpowied-
nio przygotocwanej kadry pedagogicznej hufca oraz stabe przygotowa-
nie i wyposazenie w konieczny sprzet istniejgcych obiektéw rekreacyj-
nych.

Niemniej — mawet w istniejgcych warunkach — poprawa tego stanu
rzeczy lezala w mozliwosciach kadry hufca i zalezala gléwnie od wtlasci-
wego zorganizowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, a takze scxsleJ
wspélpracy z organizacjami dzialajagcymi na terenie hufca.

Reasumujge, nalezy stwierdzi¢: znakomita wiekszos¢ dziewczat za-
trudnionych w ochotniczym hufcu pracy pochodzi ze srodowiska badz
robotniczego, badz chlopskiego. Wychowane w srodowiskach matomia-
steczkowych, z wszelkimi negatywnymi tego konsekwencjami, w ro-
dzinach, w ktérych zaspokojenie podstawowych potrzeb materiainych
bylo jedynym celem rodzicow, a wyksztalcenie nie odgrywato wiekszej
roli, niejednokrotnie trafialy de srodowiska mlodziezy zdemoralizowanej
i niedostosowamnej spotecznie. Obcigzone pochodzeniem, ktére czesto sta-
nowilo zrédlo trudncséci i niepowodzen szkolnych, nie wynosily odpo-
wiednich umiejetnoseci spozytkowania czasu wolnego z domu, gdzie prob-
lem ten w ogodle nie byl dostrzegany. Trudno takze moéwic o odpowied-
nich zainteresowaniach czy zamilowaniach, ktére nie mialy szans
uksztaltowania sie w $rodowisku ubogim materialnie i kulturowo.

Po podjeciu decyzji wstgpienia do ochotniczego hufca pracy dziew-
czeta znalazly sie 'w grupie im podobnych. W tym momencie wielce
znaczaca rola przypadla organizatorom czasu wolnego w hufcu: ukaza-
nia dziewczetom innego $wiata, Swiata warto§ci duchowych, nowych
mozliwoséci samorozwoju i samoksztatcenia. Tym bardziej wiec musi nie-
pokoi¢ fakt zaprzepaszczenia tych mozliwo$ci, niedokladania nalezytych
staran o optymalne wykorzystanie istniejgcej bazy rekreacyjnej, kadry,
organizacji wspoéhdziatajacych. ‘

Wydaje sie, ze wlasnie tej miodziezy najbardziej potrzebna bylaby
oscba — pracownik kulturalno-o§wiatowy — stymulujaca rozwdj roz-
ncrakich form spedzania czasu wolnego, ktéra wykonywalaby swojg
prace na zasadzie nie przydzialu czynnosci, lecz osobistego zaangazo-
wania. Byloby tu duze pole do popisu dla ciekawej osobowosci, dla
kogos, kto sam jest indywidualnoscig, kto potrafi innych zainteresowaé
swoimi propozycjami, pracy.

I jeszcze jedna reflekcja. Duzo miejsca w pismiennictwie pedagoglcz—
nym i socjologicznym zajmuje ostatnio zagadnienie animacji spolecz-
no-kulturalnej i spoleczno-wychowawczej?. Dyskutuje sie o tym w wie-

% J Zebrowski: Animatorzy ruchu kulturalno-o$wiatowego we Francji.
»Kultura i Spoleczenstwo” 1980, nr 3-—4, s. 261—269.
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lu krajach, przede wszystkim we Francji, Stanach Zjednoczonych, Bel-
gii, Kanadzie. Wylania sie nowy zaw6d — animator spoleczno-wycho-
wawczy i kulturalny, zawéd przyszlosci, w ktérym osobowosé animatora
i sposob jego bycia liczg sie bardziej niz dyplom.

Trudno oprze¢ sie wrazeniu, ze czlowiek odpowiadajacy dokonanej
dla tego zawodu, a pozadanej charakterystyce osobowej, obdarzony zmy-
stem inicjatywy, majacy cechy dobrego psychologa, a zarazem organi-
zatora, pewng dozg poczucia humoru bylby wymarzonym pracownikiem
takich specyficznych $rodowisk wychowawczych, jakimi s ochotnicze
‘hufce pracy.

Elzbieta Gornikowska, Aniela ELoniewska

The Influence of Family Environment on the Way of Spending Free
Time by the Girls from the Voluntary Labour Corps

Summary

The article is dealing with the problem of spending of the free time within
the very special environment — a labour corps.

In the view of the significant task that a labour corps face — to prepare
the youth to live among people -— this process should be preceded with scien-
tific research. And as far now, although the Voluntary Labour Corps were estab-
lished nearly 25 years ago, only a few studies have been published.

The article is a contribution to the general analysis of methods forms and
conditicns of the educational work that is carried on within corps. The research
was carried on among females. It has some meaning because of severe scarcity o.
literature dealing with this social group — and accordingly the inability of wor-
king out the effective educaticnal methods.

The article presents the results of the empirical research carried on among
the girls from the corps associated within the building works in Tychy. The corps
is the only female labour corps in the Katowice voivodeship. (It consists of 35
girls aged of 16—22 learning at Elementary Building School).

The study was mostly dealing with general problems: environmental con-
ditions of the girls before joining the corps and their influence on spending of
the free time during the stay in the Voluntary Labour Corps. The analysis of
presence of the girls at additional classes and private interests of this group
was also done.

Some attention was paid to the fact that the free time of the youth consi-
dered should perform very important tasks: to let the girls to rest after school
and work, on the one hand, and to help them to fill the gaps in their general
(mostly cultural and aesthetical) education on the other one.

It was assumed that the girls starting their work in a labour corps do not
have any knowledge of rational spending of the free time. This fact is the con-
sequence of the low general culture of the families that they come from and that
are not a proper educational environment. It was also assumed that a labour




corps carrying on its educational activities may affect the development of in-
terests and a change of girls attitudes towards their work,. education and life
within the group.

The article tries to demonstrate the relations between social origin, a place
of permanent stay, a structure of families and education of parents on the one
hand and the development of interests and the girls’ skill of rational spending
of the free time on the other one.

The large and wasted opportunities of the corps’ influence on that matters
mostly through cultural and educational activities are stressed. The article con-
siders the reasons of ineffectiveness and incommensurability of that work.

The presented study should give important arguments for widening of the
educational and cultural work as well as for better organization of free time.
There are wide possibilities to prepare in that way the members of Voluntary
Labour Corps te their future valuable social lives.

The authors suggest that especially in the case of this youth there is the
necessity of employment of a cultural and educational worker stimulating the
development of different forms of spending of free time; his work being based
upon personal engagement and not on obtaining detailed tasks. In the view of
discussions led in socio-pedagogical publications in many ocountries especially in
France, the United States, Belgium and Canada concerning social, educational
and cultural animation the authors point the proffesion called ,,animator”. They
think that the possibility of employment in the Voluntary Labour Corps such
a social qualities (a good psychologist and an organizer having attitude fcr
initiative and soine sense of humour etc.) should be considered in future.



