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Barbara Kulas
Biblioteka Szkoly Zarzadzania

Biblioteka Szkoly Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego
w latach 2000-2017

Wprowadzenie

Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego powstala w roku 1995 decyzja Senatu Uniwersy-
tetu Slaskiego, jako jednostka miedzywydziatowa, ktérej gléwnym celem byto prowadzenie stu-
diow licencjackich na kierunku Zarzadzanie, magisterskich - Zarzadzanie miedzykulturowe oraz
realizacja studidw podyplomowych, a takze szkolen i kurséw dla kadry kierowniczej z zakresu za-
rzadzania'.

We wrzesniu 1995 Szkota Zarzadzania uzyskata zgode MEN na uruchomienie trzyletnich za-
wodowych studiéw na kierunku Zarzadzanie i marketing, a w pazdzierniku 1995 uruchomita po-
dyplomowe studia Zarzadzanie zasobami ludzkimi. W lutym 1996 Szkota uruchomita studia nie-
stacjonarne na kierunku Zarzadzanie i marketing, a w lipcu 1996 mial miejsce pierwszy nabér na
dzienne studia na kierunku Zarzadzanie i marketing.

W kolejnych latach Szkola poszerzala i dostosowywala do wymogéw rynkowych swoja ofer-
te studiow podyplomowych. Podjeto nauczanie takich zagadnien jak: zarzadzanie zasobami ludz-
kimi, zarzadzanie sytuacja kryzysowa, doradztwo zawodowe, zarzadzanie w ochronie zdrowia,
bezpieczenstwo i higiena pracy, inwestycje gieldowe, akademia umiejetnosci biznesowych i za-
rzadzania, sprzedaz i negocjacje handlowe, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, organizacja i pro-
wadzenie szkolen, treningéw grupowych, wlgczenie cyfrowe i spoteczne: strony internetowe, au-
diodeskrypcja, multimedia.

W momencie powstania Szkota Zarzadzania uzyskata trzy pomieszczenia w budynku Uni-
wersytetu Slaskiego przy ulicy Bankowej 14. Dzieki otrzymanym $rodkom z Fundacji Funduszu

! Zarzqdzenie nr 25/1995 z dnia 2 pazdziernika 1995 r. Rektora Uniwersytetu Slgskiego w sprawie powolania
Szkoly Zarzgdzania Uniwersytetu Slgskiego. Katowice 1995 (mps).
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Wspdtpracy (tzw. fundusz australijski?) zakupita sprzet komputerowy, audiowizualny i kolejno
dokonywata zakupéw programoéw, wyposazenia i ksigzek.

Ksiegozbidr w liczbie 379 wolumindw zostal zakupiony w latach 1995-1999 z funduszu wla-
snego Szkoly Zarzadzania US przez Biblioteke Uniwersytecka i tam zinwentaryzowany, opraco-
wany, przechowywany i udostepniany czytelnikom do momentu powotania Biblioteki Szkoly Za-
rzadzania.

W roku 1997 Szkota Zarzadzania zostata zlokalizowana w budynku na terenie dawnych koszar
wojskowych w Chorzowie, przy ul. 75 Putku Piechoty 1, przekazanych Uniwersytetowi Slaskiemu.
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Ilustr. 1. Budynek Szkoly Zarzadzania. Fot. Barbara Kulas

Organizacja Biblioteki
Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Slaskiego nr 29/2000 z dnia 7 czerwca 2000 roku,
z dniem 1 pazdziernika 2000 roku powotano Biblioteke Szkoty Zarzgdzania®. Biblioteka zosta-

% Fundacja Fundusz Wspdlpracy - administruje programem Counterpart Funds (CPF). Program finansowa-
ny jest ze srodkow bezzwrotnej pomocy zagranicznej pochodzacych z odsprzedazy pomocy rzeczowej dla Polski.
Sa to gléwnie fundusze zlotowe Komisji Europejskiej. Fundusze te przeznaczone zostaly na granty dla organiza-
cji i instytucji, wspierajace, w zaleznosci od woli donatora, rézne dziedziny, np.: srodki australijskie — edukacje,
rozwoj obszaréw wiejskich.

3 Zarzgdzenie nr 29/2000 z dnia 7 czerwca 2000 r. Rektora Uniwersytetu Slgskiego w sprawie powolania Bi-
blioteki Szkoly Zarzgdzania. Katowice 2000 (mps).
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ta podporzadkowana administracyjnie dyrektorowi Szkoly Zarzadzania, a opieke merytoryczna
przejat dyrektor Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego.

Biblioteka od poczatku istnienia miesci si¢ w budynku Szkoly Zarzadzania. Ogélna po-
wierzchnia placéwki wynosi 126,24 m?, w tym wypozyczalnia zajmuje 29,18 m?, czytelnia wraz
zapleczem magazynowym - 80,45 m?, pokdj pracownika biblioteki (miejsce opracowania zbio-
réw) i zaplecze sanitarne - 16,61 m?.

Na dzien 31 grudnia 2000 roku Biblioteka Szkoty Zarzadzania zgromadzila 692 woluminy
drukéw zwartych, w tym 87 skryptéw. Ksigzki zostaly zakupione przez Szkole Zarzgdzania US
ze srodkow wspomnianego wczesniej funduszu australijskiego w czwartym kwartale 2000 roku.
Pozostate 379 woluminy, zgromadzone pierwotnie na uzytek studentéw, przekazano z Bibliote-
ki Uniwersytetu Slaskiego do Biblioteki Szkoty Zarzadzania. Przejete z BUS ksigzki byly fizycz-
nie na stanie Biblioteki Szkoty Zarzadzania, lecz dotychczas nie byty wpisane do inwentarza i nie
stanowily majatku biblioteki. Od wrze$nia 2009 roku zbidr ten zostal wprowadzony do inwenta-
rza Biblioteki Szkoly Zarzadzania.

Gromadzenie i opracowanie zbiorow

Z kazdym rokiem ksiggozbior biblioteki sukcesywnie zwigkszat sie. Zakup nowych pozycji
finansowany byt przewaznie ze sSrodkéw wlasnych Szkoly Zarzadzania. Byly to najczesciej oplaty
za studia podyplomowe, oplaty z kar za nieterminowy zwrot ksigzek (fundusze te za zgoda Kwe-
stora US, s3 wliczane do dochodéw Szkoly Zarzadzania), oplaty za wynajem sal i inne docho-
dy wlasne Szkoly Zarzadzania. Znaczacym zrédtem gromadzenia zbioréw byly dary. Spora ich
cze$¢ to ksiazki przekazywane w ramach rozliczen za zagubione pozycje czy kary za nietermino-
wy zwrot. Wazng czes¢ wpltywow stanowity egzemplarze przekazywane przez Biblioteke Uniwer-
sytecka, Wydawnictwo US, pracownikéw naukowych US czy inne instytucje pragnace podzieli¢
sie swoimi wydawnictwami.

W roku 2005 Biblioteka otrzymata w darze od Osrodka Studiéw Europejskich US ksigzki
i materiaty dotyczace Unii Europejskiej w liczbie 333 woluminéw”. Byly to publikacje o tematy-
ce zwigzanej z integracja, wspolnotg i cztonkowstwem w UE. Sporg cze$¢ stanowily prace z za-
kresu struktury i gospodarki UE, administracji, prawa i finanséw, ktére w znaczny sposéb zasi-
lity zbiory Biblioteki.

W roku 2007 ksiegozbidr zostal znacznie poszerzony dzigki srodkom z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Zakupiono 265 woluminéw z funduszu studiéw podyplomowych dla na-
uczycieli w zakresie ICT (Technologie informacyjno-komunikacyjne), jezykéw obcych (stowniki

* Spis ksigzek Osrodka Studiéw Europejskich przekazanych Bibliotece Szkoly Zarzadzania, z dnia 31.08.2005.
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i podreczniki do nauki jezykow obcych) oraz literature pomocna w prowadzeniu studiéw pody-
plomowych na kierunkach: Organizacja i zarzadzanie, Szkolny doradca zawodowy i Podstawy
przedsigbiorczosci.

W roku 2009 Uniwersytet Slgski otrzymat kolejne dofinansowanie ze §rodkéw Unii Europej-
skiej. Projekt ,,Nauczyciel zawodu z przysztoscig” pozwolil na uruchomienie w Szkole Zarzadzania
szesciu kierunkow studiéw podyplomowych kwalifikacyjnych do nauczania przedmiotu: Obstu-
ga biurowa instytucji administracji publicznej, Technika bezpieczenstwa i higieny pracy, Logisty-
ka dystrybucji towardéw i ustug, Obstuga finansowo-statystyczna, Opieka andragogiczna i piele-
gnacyjna oraz Logistyka proceséw produkcyjno-ustugowych.

W ramach tego projektu, biblioteka otrzymata dos¢ duze srodki na zakup ksiazek przydat-
nych do prowadzenia owych studiéw. Zakupiono 420 woluminéw gléwnie z dziedziny logisty-
ki, administracji, bezpieczenstwa i higieny pracy, finansow i statystyki, zarzadzania, psychologii,
opieki andragogicznej (pielegniarstwa).

Biblioteka Szkoly Zarzadzania gromadzi i udostepnia gtéwnie zbiory z zakresu zarzadzania,
marketingu, biznesu, ekonomii, finanséw, rachunkowosci, ekonometrii, matematyki, informaty-
ki. Poza tym w bibliotece znalez¢ mozna literature z zakresu reklamy, komunikacji, psychologii,
etyki, pedagogiki, socjologii, statystyki czy BHP, a takze prawa i filozofii (pojedyncze egzempla-
rze). Biblioteka zgromadzita w swoim ksiegozbiorze 6 040 woluminéw drukéw zwartych. Brak
wolnych $rodkéw finansowych Szkoly Zarzadzania spowodowal, ze od 2012 roku nie zakupio-
no nowych pozycji.

Tabela 1. Stan ksiegozbioru w latach 2000-2016

Przybylo Zakup (w tym skrypty) Dary
Rok

(wol.) (wol.) (wol.)

2000 692 (w tym 379 depozyt z BG) 313 -

2001-2004 3312 3260 52
2005-2008 1377 743 634
2009-2012 1 040 676 101
2013-2016 20 - 20

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji Biblioteki.

Oprocz ksigzek biblioteka gromadzi réwniez czasopisma. W poczatkowym okresie byto 17
tytutéw czasopism. Natomiast w 2004 roku biblioteka prowadzila prenumerate 27 czasopism
polskich, min.: ,,Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa’, ,Harvard Business Review Polska’,
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»Marketing w Praktyce”, ,,Personel i Zarzadzanie”, ,Problemy Jakosci’, ,,Przeglad Organizacji’, ,,Ra-
chunkowos¢”, ,,Ekonomista’, ,,Logistyka’, ,,Organizacja i Kierowanie” oraz dwa dzienniki: ,,Rzecz-
pospolita” i ,,Gazeta Prawna”. Niestety w latach nastepnych, ze wzgledu na brak finanséw, stopniowo
zmniejszala sie liczba prenumerowanych tytuléw. W zwiazku z tym w 2011 roku zostato dwanascie
tytuléw, a w 2012 roku tylko siedem. W roku 2012 Dyrektor Szkoly Zarzadzania podjat decyzje
o catkowitym zawieszeniu prenumeraty”. Obecnie w bibliotece mozna znalez¢ tylko archiwalne
numery dotychczas gromadzonych tytuléw czasopism. Wymienione wyzej czasopisma (z wyjat-
kiem dziennikéw), sg zarejestrowane w katalogu, bez inwentaryzowania i wprowadzania sygnatur.

Wszystkie zbiory sg opracowane i dostepne w katalogu elektronicznym od poczatku istnie-
nia biblioteki. W poczatkowym okresie prowadzony byl takze katalog tradycyjny kartkowy, jed-
nak z biegiem czasu zrezygnowano z niego i od 2003 roku czytelnicy majg mozliwo$¢ przeglada-
nia zbioréw w katalogu OPAC.

Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie pracownikow biblioteki w komputeryzacje i sprawne
wlaczenie si¢ do katalogowania zbioréw, o czym pisano: ,,Pierwsza bibliotekg wydziatows, w kto-
rej obieg ksiazki zostal catkowicie zautomatyzowany byta Biblioteka Szkoty Zarzadzania. Powsta-
ta ona w 2000 roku i od razu rozpoczeta prace w PROLIB-ie wobec czego wszystkie jej zbiory byty
opracowane w systemie, co umozliwilo w marcu 2003 roku uruchomienie elektronicznej wypo-
zyczalni, a pdt roku pdzniej zamawianie ksigzek poprzez OPAC-2”¢. Obecnie zaréwno zapisy do
biblioteki, zamawianie, rezerwowanie czy prolongaty prowadzone s3 droga elektroniczna.

Udostepnianie zbiorow

W nowo powstalej placéwce wypozyczalnia i czytelnia rozpoczeta swoja dziatalnos¢ 20 li-
stopada 2000 roku. Poczagtkowo powierzchnia biblioteki zajmowata 55 m* W czytelni znajdowa-
ly sie 32 miejsca dla czytelnikéw. W zwigzku z rosnacg liczba zbioréw, powigkszono powierzchnie
magazynu kosztem czytelni. Obecnie w czytelni znajduje si¢ 17 miejsc i ponad tysigc wolumindw
ksigzek do korzystania w wolnym dostepie. Ksiegozbiér udostepniany w czytelni utozony jest
dziedzinowo. Sa to pojedyncze egzemplarze, badz tez czesto poszukiwane tytuly podrecznikow
z zakresu zarzadzania, marketingu, psychologii i pedagogiki, socjologii, statystyki, prawa, filozo-
tii i etyki, finanséw i rachunkowosci, informatyki i matematyki, oraz encyklopedie, stowniki, bi-
bliografie i roczniki statystyczne.

> Pismo Dyrektora Szkoly Zarzgdzania z dnia 27.07.2012 roku w sprawie rezygnacji z prenumeraty czasopism.
Katowice 2012 (mps).

® A. MAJCHEREK: Rozwdj systemu bibliotecznego PROLIB w bibliotekach Uniwersytetu Slgskiego. W: Bibliote-
ka otwarta. Wczoraj i jutro Biblioteki Uniwersytetu Slgskiego. Red. M. KycLER, D. PAWELEC. Katowice 2008, s. 54.
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Ilustr. 2. Czytelnia Biblioteki Szkoty Zarzadzania. Ilustr. 3. Wypozyczalnia oraz stanowiska kompute-
Fot. Barbara Kulas rowe dla uzytkownikéw. Fot. Barbara Kulas

W pierwszym roku pracy Biblioteka wyposazona byla w jeden komputer stuzacy do obstu-
gi czytelnikow i opracowania zbioréw. W roku 2001 otrzymata trzy komputery dla czytelnikow.
Obecnie w wypozyczalni znajduja si¢ cztery stanowiska komputerowe dla czytelnikéw, w tym jed-
no z pelnym dostepem do Internetu i zasobéw cyfrowych CINiB-y oraz jedno stanowisko dla bi-
bliotekarza do obstugi czytelnikéw i opracowania zbiorow. Ponadto jest mozliwos¢ podiaczenia
wlasnego sprzetu i zapisu tresci na wlasnych nosnikach.

Duzym ulatwieniem dla czytelnikéw jest zintegrowany system biblioteczno-informacyjny.
»-Do wyszukiwania literatury przez uzytkownikow stuzy katalog komputerowy OPAC. Od 2001
roku umozliwia on elektroniczne zamawianie ksigzek za pomocg OPAC WWW z dowolnego miej-
sca przez calg dobe. [...] Istnieje tez mozliwo$¢ rezerwacji dokumentéw aktualnie niedostepnych
oraz samodzielnej prolongaty. Czytelnik w kazdej chwili moze sprawdzi¢ stan swojego konta bi-
bliotecznego, termin zwrotu ksigzek, czy naliczone kary za nieterminowy zwrot dokumentow.
[...] Od kilku lat system wysyla automatycznie e-maile informujace o statusie zamoéwionej, badz
zarezerwowanej ksigzki, o zblizajacym si¢ terminie zwrotu dokumentéw oraz o rozpoczeciu na-
liczania kar za nieterminowy zwrot™’.

Warto zaznaczy¢, ze w poczatkowym etapie funkcjonowania placoéwki, zapisy do Biblioteki
polegaly na wypelnieniu deklaracji przez czytelnika i recznym wprowadzeniu przez bibliotekarza
danych osobowych do systemu. Obecnie zapisy odbywaja si¢ droga elektroniczng. Pracownik bi-

7 Ibidem, s. 53.
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blioteki weryfikuje dane wprowadzone przez czytelnika, drukuje deklaracje. Czytelnik potwier-
dza podpisem swoje dane i zobowiazuje si¢ do przestrzegania Regulaminu udostgpniania zbiorow,
z ktérym zapoznaje si¢ podczas obowigzkowego szkolenia bibliotecznego. Czytelnicy (studenci)
korzystaja ze szkolen przeprowadzanych w CINiB-ie lub elektronicznie.

Ze zbioréw Biblioteki Szkoty Zarzadzania mogg korzysta¢ zaréwno studenci i pracownicy
Szkoly Zarzadzania, jak i z innych wydziatéw Uniwersytetu Slaskiego. Natomiast z czytelni moga
takze korzysta¢ czytelnicy niezwiazani z Uniwersytetem Slaskim. Istnieje takze mozliwos¢ korzy-
stania z zasobow cyfrowych CINiB-y i baz elektronicznych poprzez system HAN, na stanowisku
komputerowym w wypozyczalni, z mozliwoscig zapisu tresci na wtasnym no$niku. Pozostale kom-
putery maja dostep do Internetu i katalogu OPAC®.

Wypozyczanie zbioréw nastepuje po uprzednim zamoéwieniu, ztozonym drogg elektroniczna.
Ksigzki wypozyczane s3 na okres 4 tygodni z mozliwoscig prolongat zaréwno z wlasnych kompute-
réw, jak i w wypozyczali, czy telefonicznie. Na miejscu, w czytelni mozna skorzystac ze zbioréw, do
ktorych jest wolny dostep. Obecnie jest to 1 068 wolumindw. Bibliotekarz nieustannie stuzy czytel-
nikom pomocg merytoryczng zaréwno w przeszukiwaniu katalogu, jak i w poruszaniu si¢ w ksie-
gozbiorze czytelni. Wychodzac naprzeciw potrzebom czytelnikdw, od pewnego czasu istnieje moz-
liwos$¢ krotkoterminowego udostepniania zbioréw czytelnianych na zewnatrz, na okres jednego
tygodnia, co sprawia, ze studenci chetnie odwiedzaja nasza ksigznice i korzystaja z tej formy ustug.

Biblioteka czynna jest codziennie od poniedziatku do piatku przez 5-6 godzin dziennie.
Do 2015 roku czynna byla réwniez w soboty. Wynikalo to z prowadzonych w Szkole Zarzadza-
nia studiéw niestacjonarnych oraz studiéw podyplomowych. Dyzury sobotnie ustalane byty za-
wsze z dyrekcjg Szkoly Zarzadzania w zaleznosci od zjazdéw studiéw niestacjonarnych i pody-
plomowych.

Wszelkie informacje dotyczace biblioteki, zamawiania i wypozyczania ksiazek, godziny pracy
biblioteki, biezace ogloszenia i informacje, zamieszczone s na stronie Szkoty Zarzadzania: www.
sz.us.edu.pl. Dzigki $cistej wspdtpracy biblioteki z Dziekanatem Szkoty Zarzadzania, istnieje moz-
liwo$¢ monitorowania i egzekwowania zwrotow od studentdéw konczacych studia.

Pracownicy Biblioteki
Personel biblioteczny to jedna osoba, bedaca jednoczesnie kierownikiem i bibliotekarzem.
Pierwszym bibliotekarzem byta Ewa Brodowiak, absolwentka Bibliotekoznawstwa i informacji na-

8 A.KoziarA: Rozwdj systeméw informatycznych wspomagajgcych udostepnianie zbioréw wlasnych, elektro-
nicznych baz danych i naukowych zasobow w sieci Internet. W: Biblioteka otwarta. Wczoraj i jutro Biblioteki Uni-
wersytetu Slgskiego. Red. M. KYCLER, D. PAWELEC. Katowice 2008, s. 171.
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ukowej US. Dzigki Jej staraniom, determinacji i ciezkiej pracy powstata Biblioteka Szkoty Zarza-
dzania. Do momentu powolania biblioteki E. Brodowiak pracowata w Bibliotece Giéwnej Uni-
wersytetu Slaskiego. Poznawata biblioteke, zaczynajac od pracy w sekretariacie dyrektora, poprzez
wypozyczalnie, czytelnie i inne dziaty Biblioteki Gléwnej US. Zdobyte do$wiadczenie znakomicie
wykorzystala przy organizowaniu i funkcjonowaniu Biblioteki Szkoly Zarzgdzania.

Od czerwca 2009 roku nastgpita zmiana kadrowa. Funkcje kierownika i bibliotekarza prze-
jela Barbara Kulas, ktéra do$wiadczenie w pracy bibliotecznej zdobywala w Bibliotece Gléwnej
US, poczatkowo na stanowisku magazyniera bibliotecznego, a po ukonczeniu studium podyplo-
mowego — na stanowisku bibliotekarza. Przed objeciem stanowiska w Bibliotece Szkoly Zarza-
dzania zapoznala si¢ réwniez z pracg we wszystkich dzialach Biblioteki Uniwersyteckiej, co dalo
jej mozliwo$¢ wlasciwego kierowania powierzong jej placowka.

Nalezy podkresli¢, ze przy jednoosobowej obsadzie, zakres czynnosci pracownika jest sze-
roki. Poczynajac od gromadzenia zbioréw poprzez opracowanie i udostepnianie, a takze organi-
zacje pracy biblioteki i pomoc czytelnikom zaré6wno w poszukiwaniu ksigzek, jak i korzystaniu
z katalogu OPAC. Potwierdza si¢ poglad, ze ,,Komputeryzacja i medializacja tworzy nowe role
i zadania dla bibliotekarzy. Musza oni skuteczniej i szybciej pomagac uzytkownikom w dotarciu
do réznorodnych informacji. Dla niektdrych czytelnikéw nawet poruszanie sie po katalogu kom-
puterowym moze stwarza¢ problem, korzystanie z zasobéw Internetu wymaga pomocy meryto-
rycznej. Rola specjalisty bibliotekarza i pracownika informacji naukowej jako mentora, doradcy,
staje sie dzisiaj niezbedna”®. Czytelnicy coraz czeéciej przedstawiajg nam swoje potrzeby i ocze-
kuja, Ze to my bibliotekarze wskazemy im najkrétszg droge do informacji lub wskazemy konkret-
na ksiazke, spelniajaca ich oczekiwania.

Podsumowanie

Biblioteka Szkoly Zarzadzania od poczatku swojego istnienia niezmiennie jest czescig Szkoty
Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego. Gromadzony od lat specjalistyczny ksiegozbidr sprawia, ze
jest miejscem chetnie odwiedzanym zaréwno przez studentéw i pracownikéw naukowych macie-
rzystej Szkoly, jak réwniez przez studentéw i naukowcéw z innych wydziatéw i kierunkéw. War-
to zaznaczy¢, ze znaczng grupe zainteresowanych naszymi zbiorami stanowig pracownicy admi-
nistracji Uniwersytetu Slaskiego, a niejednokrotnie tez czytelnicy nie zwigzani z Uniwersytetem
Slaskim. Spetniajac swoja misje i wychodzac naprzeciw potrzebom uzytkownikoéw, biblioteka jest

® E. ZUurAwSKA: Od czytelnika do uzytkownika, czyli kilka refleksji w czterdziestq rocznice powstania bibliote-
ki uniwersyteckiej. W: Biblioteka otwarta. Wezoraj i jutro Biblioteki Uniwersytetu Slgskiego. Red. M. KYCLER, D. Pa-
WELEC. Katowice 2008, s. 360-361.
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miejscem, gdzie nie tylko wypozycza si¢ ksigzki, ale takze korzysta z szerokiego spektrum ustug
biblioteczno-informacyjnych. Zyczliwa atmosfera i przyjazne nastawienie do czytelnikéw sprawia,
ze studenci czesto w przerwach miedzy zajeciami przychodzg aby skorzysta¢ ze zbioréw czytelni,
poszuka¢ w katalogu OPAC potrzebnych ksigzek i materiatéw niezbednych do nauki czy pisania
prac zaliczeniowych. Biblioteka dla nich jest tym miejscem, gdzie maja sposobno$¢ do poczyta-
nia biezacej prasy i zapoznania si¢ z nowymi nabytkami ksigzkowymi. Istnieje réwniez mozliwos¢
pracy na wlasnym laptopie, badz po prostu skorzystanie z Internetu na komputerach Biblioteki
Szkoty Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego.
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Streszczenie
Biblioteke Szkoly Zarzadzania w Chorzowie powolano w 2000 roku. Przez wszystkie lata dzialalnosci spet-
nia swojg misje. Pomaga w dostepie do ksigzek i materiatéw, niezbednych w zdobywaniu wiedzy i naucza-
niu. Jest pomocna i otwarta zaréwno dla studentéw jak i pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego. Uzytkow-
nicy moga liczy¢ na pomoc ze strony pracownika biblioteki. Zgromadzone i udostepniane zbiory, zgodnie
z poczatkowymi zalozeniami, s3 $cisle zwigzane z profilem Szkoly Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego.
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Szkota Zarzadzania, Biblioteka Szkoly Zarzadzania, Fundacja Fundusz Wspétpracy, marketing bibliotecz-
ny, organizacja i zarzadzanie zbiorami



