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Robert Pyka

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Dzialalnos¢ Instytutu Socjologii
u progu giebokich przemian
w polskiej nauce

Miniony rok 2017, cho¢ naznaczony burzliwa dyskusja wokdl przysztosci
szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz intensywnymi pracami nad tzw. konstytucja
dla nauki, w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Slaskiego uptynat pod znakiem
relatywnej stabilnosci i ciggtosci. Jest to zapewne efekt oswojenia si¢ pracownikow
nauki z pewnym modelem rzadzenia panstwem, ktory mozna by okresli¢ jako
zarzadzanie przez reformy, stajace si¢ immanentng czg$cig zycia codziennego
pracownikéw naukowych (oraz wielu innych grup zawodowych) i tylko czesciowo
wynikajace z niestabilno$ci oraz narastajacej ztozono$ci wspotczesnych zjawisk
spolecznych ery globalne;.

Prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikéw w okoliczno$-
ciach nieustannie zmieniajacych sie regut gry nie tworzy dogodnych warunkéw do
podejmowania efektywnej pracy intelektualnej. Modyfikowane raz po raz kryteria
oceny dokonan naukowych zmuszaja pracownikow nauki do permanentnego
redefiniowania indywidualnych strategii tworzenia wiedzy i generowania dorobku
naukowego oraz ciagglego balansowania miedzy nauka i pragmatyka, wynikajacego
z konieczno$ci utrzymania si¢ w strukturach instytucjonalnych uczelni. Instytut
Socjologii jest juz jednak instytucja dojrzata, ktora przetrwata z powodzeniem
transformacj¢ systemu polityczno-gospodarczego Polski z przetomu lat 80. i 90.
XX wieku. W roku 2017 mingeto bowiem 70 lat od momentu powstania Slaskiego
Instytutu Naukowego w Katowicach, z ktorego Instytut Socjologii si¢ wywodzi.
Zgromadzony przez lata kapitat doswiadczen pozwala zywi¢ nadziejg, ze zapo-
wiadane obecnie glgbokie przemiany w organizacji polskiej nauki nie zatrzymaja
rozwoju Instytutu, a by¢ moze uda si¢ je przeku¢ w nowa dynamike. Odwotujac
si¢ do wymiaru dlugiego trwania Instytutu, warto nadmieni¢ przy tej okazji,
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7ze w minionym roku rozstat si¢ z nim, przechodzac na zastuzong emeryturg,
dr Stanistaw Nurek, depozytariusz pamigci zbiorowej tej organizacji, uczestniczacy
niemal od poczatku w jej budowie i stuzacy jej jako wieloletni dyrektor ds. nauki.
Uroczyste pozegnanie zastuzonego dla Instytutu pracownika nauki i serdecznego
kolegi odbylo si¢ podczas dorocznej konferencji naukowej organizowanej przez
Instytut w Ustroniu w czerwcu 2017 roku. Mimo postepujacej zmiany pokolenio-
wej liczba pracownikow Instytutu od kilku juz lat oscyluje w granicach 50 osob,
a miejsca odchodzacych na emerytur¢ zajmuja mtodzi pracownicy nauki, uzy-
skujacy kolejne stopnie naukowe, jak dr Krzysztof Bierwiaczonek, ktoéry w 2017
roku zdobyt tytul doktora habilitowanego, dolaczajac do grona samodzielnych
pracownikow naukowych.

Przechodzac do oméwienia najwazniejszych osiggni¢¢ pracownikow Instytutu
Socjologii Uniwersytetu Slaskiego w 2017 roku, nalezy rozpoczaé od podkresle-
nia utrzymujacego si¢ szerokiego spektrum podejmowanych prac naukowych.
Mieszcza si¢ one bowiem w 32 dyscyplinach badawczych, obejmujacych zakres
od socjologii teoretycznej, socjologii polityki, kultury, religii i rodziny, organizacji,
przez socjologi¢ rozwoju, miasta i regionu, do socjologii komunikacji migdzyludz-
kiej, medycyny oraz pracy socjalnej. Podejmowane w Instytucie statutowe badania
naukowe realizowane sg w siedmiu zaktadach w ramach zdefiniowanych przez
kierownikow zadan badawczych. Niezaleznie od badan statutowych w Instytucie
realizowanych jest sze$¢ projektow badawczych kierowanych przez mtodych
pracownikéw nauki, dysponujacych odrgbnym zrodlem finansowania w postaci
dotacji dla ,,mlodych naukowcow”. Niemniej jednak badania prowadzone w ramach
srodkéw pochodzacych z ministerialnych dotacji statutowych stanowia tylko nie-
wielki wycinek aktywnosci badawczej Instytutu, ktdrego pracownicy pozyskuja
srodki na badania w ramach krajowych i europejskich postgpowan konkursowych.
Dobrym przyktadem moze by¢ w tym zakresie kontynuowany w roku 2017 mig-
dzynarodowy projekt badawczy finansowany przez Komisje Europejska w ramach
7PR pt. ,,Patterns of Resilience during Socioeconomic Crises among Households in
Europe (RESCuE)”. Projektem kieruje prof. zw. dr hab. Kazimiera Wodz, a w jego
realizacje zaangazowanych jest 11 pracownikow Instytutu. ,,Tozsamos$¢ miasta
i jego mieszkancow a przestrzen publiczna. Studium trzech miast” to projekt
kierowany z kolei przez dyrektora Instytutu Socjologii dra hab. Tomasza Nawroc-
kiego, ktory uzyskat na ten cel grant Narodowego Centrum Nauki. O uznaniu dla
pracownikow naukowych Instytutu moze $wiadczy¢ fakt, ze s oni zapraszani do
projektéw realizowanych w innych osrodkach badawczych, jak miato to miejsce
w przypadku projektu realizowanego na Uniwersytecie Jagiellonskim pt. ,,R6Znice
i granice w procesie tworzenia wielkomiejskich spotecznosci sasiedzkich. Studium
spoleczno-przestrzenne”, w ktorym bierze udziat dr hab. Krzysztof Bierwiaczonek.
Juz od wielu lat wyrdznikiem Instytutu Socjologii w Katowicach jest jego $cista
wspotpraca z wladzami szczebla regionalnego i lokalnego, ktérym pracownicy
Instytutu stuzg wsparciem eksperckim. Tylko w roku 2017 pracownicy Instytutu
zrealizowali siedem prac zleconych, w formie ekspertyz, badan czy analiz na rzecz
jednostek samorzadowych wojewddztwa $laskiego oraz ich podmiotow zaleznych.



Zaangazowanie na poziomie lokalnym idzie w parze z obecnoscig pracownikow
Instytutu Socjologii w migdzynarodowej przestrzeni badawczej, o czym swiadczy
ich udziat w miedzynarodowych sieciach badawczych, takich jak Observatory on
Local Autonomy (OLA), Social Work and Social Economy (SOWOSEC), CEEPUS
Network oraz N-CORP. Umigdzynarodowienie Instytutu Socjologii zwigzane jest
nie tylko z wspomnianymi sieciami naukowymi czy szerokg wspotpraca zagra-
niczng w ramach programu Erasmus oraz coraz liczniejsza grupa zagranicznych
studentow, ale takze z zatrudnianiem w Instytucie zagranicznych naukowcow
uczestniczacych w projektach. Jednym z nich jest dr Valentin Behr ze Strasburga,
wykladajacy na studiach drugiego stopnia w ramach specjalnosci ,,kariery europej-
skie w administracji i biznesie”, ktoérego stanowisko powstato dzieki wspodtpracy
Uniwersytetu Slaskiego z Ambasada Francji w Warszawie oraz Agencja Uniwer-
sytecka ds. Frankofonii.

Efektem prowadzonych w Instytucie Socjologii prac badawczych sg publikacje
jego pracownikow, ktore w obecnych uwarunkowaniach formalnych stanowig jeden
z podstawowych wskaznikéw oceny osrodkéw naukowych. Rok 2017 nalezy uznac
w tym kontek$cie za udany, wzrosta bowiem w Instytucie liczba publikacji, w tym
tych w wysoko punktowanych czasopismach naukowych z list ministerialnych.
Warto wspomnieé¢ o ciekawym artykule dra Pawta Cwikty na temat odradzania
si¢ tozsamosci regionalnych, ktéry ukazat si¢ w ,,Studiach Socjologicznych”, czy
ouwzglednionym w bazie SCOPUS artykule prof. dr hab. Urszuli Swadzby na temat
praktyk ekonomicznych mtodego pokolenia Polakow. Blisko 50 bardzo warto$cio-
wych artykutow naukowych autorstwa pracownikow Instytutu ukazato si¢ drukiem
w takich renomowanych czasopismach, jak: ,,Humanizacja Pracy”, ,,Folia Socio-
logica”, ,,Studia Regionalia”, ,,Kultura i Spoteczenstwo”, ,,Studia Humanistyczne
AGH?”, ,,Samorzad Terytorialny” (Wolters Kluwer), ,,Roczniki Nauk Spotecznych”
czy ,,Migration Studies — Review of Polish Diaspora”. Niezaleznie od pokaznej
liczby publikacji zbiorowych pod redakcja pracownikow Instytutu oraz rozdziatow
w monografiach w Instytucie wydanych zostato szes¢ monografii, z ktorych jedna
w jezyku angielskim. Sa to: Nekropolie. Socjologiczne studium cmentarzy
Katowic autorstwa dr Barbary Lewickiej; Praca i konsumpcja w perspektywie
tworzenia tadu aksjonormatywnego autorstwa miedzy innymi prof. dr hab.
Urszuli Swadzby; Szkice z teorii i historii socjologii. Durkheim, Aron, Bourdieu,
wydane przez dra Marcina Gacka oraz dra hab. Andrzeja Niesporka; ,, Poznaj
Zyda” — Antysemityzm wg Teodora Jeske-Choinskiego opracowana przez dra
Pawta Cwikle; Miasto — Przestrzer — Tozsamosé. Studium trzech miast Gdarisk
— Gliwice — Wroctaw autorstwa dr. hab. Krzysztofa Bierwiaczonka, dr hab.
prof. nadzw. PG Malgorzaty Dymnickiej, dr hab. prof. UWr Katarzyny Kajdanek
oraz dra hab. Tomasza Nawrockiego. W jezyku angielskim ukazata si¢ ksigzka
prof. zw. dra hab. Wojciecha Swiatkiewicza, dra Andrzeja Gornego, dr Katarzy-
ny Juszczyk-Frelkiewicz Religiousness and Lifestyles. A Sociological Study of
Slovak Families.

Pracownicy Instytutu Socjologii wspierali rowniez procesy wydawnicze pro-
wadzone w innych osrodkach badawczych, przygotowujac kilkadziesiat recenzji
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wydawniczych, ale takze tych awansowych, z czego osiem w postgpowaniach
habilitacyjnych, a siedem w przewodach doktorskich.

Istotnym elementem rozwoju naukowego oraz propagowania i weryfikacji
wynikow badan naukowych pracownikow Instytutu Socjologii jest uczestnictwo
w konferencjach naukowych w kraju i za granicag. W roku 2017 pracownicy Insty-
tutu wzieli udziat w 111 konferencjach, na ktérych wyglosili tacznie 142 referaty,
z ktorych 17 zostalo zaprezentowanych w jezyku obcym podczas konferencji
zagranicznych miedzy innymi we Francji, Grecji, Niemczech, Wielkiej Brytanii,
Stowacji, Ukrainie, a nawet w Japonii. Rok 2017 byt takze wyjatkowy ze wzgledu
na az 14 zorganizowanych w Instytucie Socjologii konferencji, z ktorych dwie
miaty charakter miedzynarodowy. Pierwsza z migdzynarodowych byla zorganizo-
wana przez dr hab. Stawomire Kaminska-Berezowska oraz dra hab. Rafata Mustera
konferencja ,,Social Boundaries of Work”, ktora odbyta sie¢ w dniach 27—28
pazdziernika 2017 roku. Stanowita ona efekt wspodlpracy Instytutu z o$mioma
osrodkami badawczymi w Europie, migdzy innymi z takich panstw, jak Szwecja,
Wielka Brytania, Belgia, Irlandia, Holandia. ,,Metropolia pod napigciem” to tytut
drugiej konferencji migdzynarodowej, bedacej efektem inicjatywy dra hab. Roberta
Pyki. Odbyla si¢ ona 29 wrzeénia 2017 roku na Uniwersytecie Slaskim z udziatem
gosci z Francji 1 Niemiec oraz z transmisjg online wystapien z Australii. Konfe-
rencja tematycznie wpisywata si¢ w kontekst utworzenia w 2017 roku zwigzku
metropolitalnego w wojewodztwie slaskim i byla $cisle zwigzana z odbywajacg si¢
w tym samym czasie w Instytucie konferencja krajowa ,,Miasto pod napigciem”,
ktorej inicjatorem byt dr hab. Tomasz Nawrocki. Z pozostatych konferencji warto
wymienic¢: ,,Przysztos¢ $laskich miast. Kluczowe koncepty ksztattujace miasto”
(22 lutego 2017 roku), zorganizowang przez dra hab. Rafata Mustera we wspotpracy
z Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach; ,,Krajobrazy pamieci w konteks-
tach spotecznych i kulturowych” (23—24 listopada 2017 roku), zorganizowana
przez dr Bozeng Pactwe, dra hab. Marka Dziewierskiego; ,,Lokalne, niepozorne,
niewidoczne — na marginaliach spotecznych §wiatow”, zorganizowang przez dra
Rafata Cekiere, a takze calg seri¢ konferencji zorganizowanych przez dra Grzego-
rza Libora i dr Dorote Nowalskg-Kapuscik, z ktorych mozna wskazaé¢ konferencje
pt. ,,Design i new art w przestrzeni publicznej” (15—17 maja 2017 roku).

Z pozostalych inicjatyw podejmowanych w Instytucie Socjologii nie mozna
poming¢ dziatalnosci Katowickiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Socjolo-
gicznego, ktorego przewodniczacy dr hab. Adam Bartoszek zainicjowat regularne
spotkania i debaty pod hastem ,,Socjo-Kato”. Na comiesi¢czne spotkania zapra-
szani sg ciekawi goscie, nie tylko socjologowie, prezentujacy wyniki swoich badan
i refleks;ji, wokot ktorych prowadzona jest szeroka dyskusja z publicznoscia.

Kolejng inicjatywa podjeta w Instytucie Socjologii jest Obserwatorium Pro-
cesOw Miejskich i Metropolitalnych (OPMiM), ktore rozpoczgto oficjalnie swoja
dziatalno$¢ podczas konferencji ,,Nauka dla samorzadu — wiedzie¢, zeby dziata¢”
4 kwietnia 2017 roku, tj. w dniu podpisania w Katowicach przez Prezydenta RP
ustawy o utworzeniu zwigzku metropolitalnego w wojewodztwie §laskim. Obser-
watorium, kierowane przez piszacego te stowa, jest platforma badawcza skupiajaca



siedem najwigkszych $laskich uczelni wyzszych i osrodkow badawczych oraz bli-
sko 90 reprezentujacych je naukowcow i ekspertow, ktorych faczy zainteresowanie
szeroko pojeta problematyka rozwoju miasta i metropolii. Cho¢ jest to relatywnie
mtloda inicjatywa, Obserwatorium ma juz swoje sukcesy, w tym przygotowanie
wktadu merytorycznego do wniosku o rejestracj¢ zwigzku metropolitalnego oraz
sze$¢ projektéow badawczych, z ktorych dwa zostaty juz zakonczone, a cztery
kolejne sg w trakcie realizacji. Takze tematyka biezacego numeru ,,Gornoslaskich
Studidow Socjologicznych” jest podyktowana aktywnos$cig Obserwatorium, ktore
byto wspotorganizatorem wspominanej wczesniej konferencji ,,Metropolia pod
napieciem”. W zwigzku z tym wigkszos¢ artykutéw zamieszczonych w niniejszym
numerze powstala na podstawie referatow wygloszonych podczas konferencji
metropolitalnej, co ttumaczy takze duza liczbe tekstéw opublikowanych w jezyku
francuskim.





