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Violetta RODEK

System wartosci nauczycieli
studiujacych zaocznie

W humanistyce wspotczesnej zauwaza sig od pewnego czasu narastanie zain-
teresowail problematyka warto$ci i wartosciowan. Cztowiek coraz czgéciej uswia-
damia sobie centralne miejsce warto$ci, ich typow, hierarchii, konfliktow, zaréwno
w zyciu jednostek, jak i spoleczefistw. H. Swida twierdzi, iz ,,wartoéé ma funda-
mentalne znaczenie w strukturze osobowosci, ukiecrunkowuje ona bowiem wszel-
kie ludzkie dziatania”.! Warto$ci preferowane przez jednostkg nie stanowia nigdy
izolowanych elementow, lecz pozostaja ze soba we wzajemnych zwigzkach, two-
rzac system, uktad. W zyciu kazdego cztowieka pojawi¢ sig moga rozne wartosci,
i tak jak kazdego cztowicka cechuja odrebne cechy osobowosci, tak 1 system war-
tosci kazdej jednostki jest odmienny.

Badania prezentowane w niniejszym artykule dotyczyly ,,systemu wartoéci” na-
uczycieli studiujacych zaocznie. Przyjeto za Miltonem Rakeachem iz , system warto-
$ci jest trwatq organizacja przekonan o preferowanych sposobach postgpowania lub
ostatecznych stanow egzystencji wzdiuz kontinuum wzglednej waznosei”.?

W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie: ,,Jak przedstawia sig system warto$ci
nauczycieli studiujacych zaocznie?” sformutowano dwa problemy szczegdtowe:

1. W jakim stopniu nauczyciele studiujacy zaocznic akceptuja okreslone war-

tosci?

2. Jakie jest poczucic realizacji tychze wartosci u badanych nauczycieli?

' H, $wida. Miodzicz a wartodci. Warszawa 1979, s. 19.
2 Cyt. Za P. Brzozowski. Skala wartosci — Polska wersja tckstu M. Rokeacha. [w:] R. L. Drwal (red.): Techniki
kwestionariuszowe w diagnostyce psychologicznej. Lublin 1989, s. 82-83.
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Akceptacja roznych wartosci rozumiana bgdzie tutaj jako: wyrazanie zgody,
aprobata trwatych przekonan, ze specyficzny sposéb zachowania jest osobowo tub
spolecznie lepszy od przeciwstawnego sposobu postgpowania.

Natomiast przez realizacjg réznych warto$ci rozumiec sig bgdzie wprowadze-
nie w zycie trwalych przekonan oraz preferowanie okre$lonego (zgodnego z tymi
przekonaniami) sposobu zachowania.

Badania prezentowane w niniejszym artykule nad systemem warto$ci nauczy-
cieli, zostaly przeprowadzone w roku akademickim 1996/97. Wzieto w nich udziat
70 nauczycielek studiujacych zaocznie Pedagogike Wezesnoszkolna na Uniwersy-
tecie Slaskim w Katowicach (studia I stopnia). Wsréd badanych przewazaly nau-
czycielki mtode, w wieku do 30 lat, stanowiace 70% badanej populacji. Respon-
dentek w wieku od 31 do 40 lat znalazto si¢ w grupie 30%. Badana populacje
charakteryzuja nauczycielki o krotkim stazu pracy (do 10 lat) — 82,85% badanych
oraz do 5 lat 17,14%.

Zgromadzony material empiryczny uzyskany dzigki zastosowaniu kwestiona-
riusza ankiety,” sktadajacego sig z dwu list po 20 warto$ci, ktore przez badane nau-
czycielki byly oceniane w dwu aspektach:

— stopnia akceptacji wartoSct,

— poczucie ich realizacji.

Pierwsza lista warto$ci zawierata propozycje ogélniejsze, czgsciej okreslane jako
ostateczne, np. dobro moralne, prawda, pokdj; druga natomias: — propozycje kon-
kretne i 0 mniejszym stopniu og6lnosci, np. Zycie towarzyskie, dobra materialne.*

Badani nauczyciele oceniali warto$ci wg instrukeji postugujac sig 7-stopnio-
wa skala:

7 — w bardzo duzym stopniu;

6 —w duzym stopniu

5 — w doé¢ duzym stopniu

4 — $rednio

3 —raczej w matym stopniu

2 — w matym stopniu

1 — w bardzo matym stopniu lub w zadnym.

Celem sprawdzenia, ktore z warto$ci w wigkszym lub mniejszym stopniu sa
akceptowane przez badane nauczycielki obliczono $rednie ocen odnosnie stopnia
akceptacji kazdej z 40 wartosci. Powyzsze dane prezentuje tabela nr 1.

* Przy konstruowaniu narzgdzia badawczego wykorzystano . Kwestionariusz skali ocen wartosci” autorstwa
P. Olcsia.
* Zob. Ancks nr 1.
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Tabela 1
Prezentacja §rednich ocen stopnia akceptacji okreslonych wartosci przez ba-
danych nauczycieli N =70

Numer i nazwa wartosci Uzyskana $rednia ocen
1. dobro moralne 6,03
4. mito$é 5,97
7. pokdj 5,82
30. rodzina 5,75
39. zdrowie 5,64
11. praca zawodowa 4,92
32. spokdj wewngtrzny 4,92
29. realizacja zadania Zyciowego 491
15. szczescie osobiste 4,88
2. godno$é osobowa 4,81
3. madro$¢ 4,77
17. wiedza 4,55
13. sprawiedliwo$¢ 4,51
20. wolno$é osobista 4,32
36. wyksztalcenie 4,24
31. samodzielnos¢ 4,22
34. umigjgtnosé wspotzycia z ludzmi 4,20
21. dobra materialne ) 4,10
10. rado$¢ zycia 4,01
9. przyjazn 3,98
26. pomoc innym ludziom 3,91
14, szacunek 3,90
5. patriotyzm 3,82
27. poznanie $wiata 3,82
12. rozw6j duchowy 3,81
16. wiara w Boga 3,75
40. zycie towarzyskie 3,74
22. kontakt z przyroda 3,65
24, kultura 3,58
19. wiasny rozwéj 3,47
6. pigkno 3,40
23. ksztaltowanie charakteru 3,40
37. zabezpieczenie bytu 3,28
38. zainteresowania 3,25
25. odnalezienie swego micjsca w Zyciu 3,17
33, spryt zyciowy 3,00
28. pozycja spoteczna 2,74
35. wygodne zycie 1,94
18. wiadza 1,92
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Analizujac 1 oceniajac dane zawarte w tabeli nr | mozna zauwazy¢, iz naj-
wyzej cenionymi warto$ciami wéréd badanych nauczycieli studiujacych zaocz-
nie byty dobro moralne (6,03); mitos¢ (5,97); pokéj (5,82); rodzina (5,75); zdro-
wie (5,64); praca zawodowa (4,92). Z kolei najmniej cenionymi warto$ciami
okazaly si¢: wygodne zycie (1,94); wiadza (2,33); pozycja spoteczna (2,74);
spryt zyciowy (3,00).

Zblizone do powyzszych wyniki badan uzyskat w latach 198385 T. Malinow-
ski, prowadzac badania na prébie reprezentacyjnej, obejmujacej wszystkie grupy
nauczycieli, z wyjatkiem nauczycieli szkét specjalnych i1 zatrudnionych w placow-
kach pozaszkolnych. Wyniki badan pozwolily m.in. na stwierdzenie, iz nauczycie-
le stanowia grupe dos¢ jednorodna 1 znaczaco roznia si¢ od ogdhu spoteczenstwa
W swojej orientacji socjometryczne) i postawie prospotecznej (wyzsza ranga war-
to$ci moralnych, intelektualnych i patriotyzmu).®

Podobnie cztery lata pézniej, w roku 1989, W. Drézka, na podstawie badan
nauczyciell w wieku od 21 do 65 lat, stwierdzita, ze w systemie naczelnych warto-
$ci nauczycieli dominujg zdecydowanie wartosci wydajnej pracy, wysokiego po-
ziomu moralnego, wysokiej kultury umystowej oraz ,,madrych rzadoéw”. Wsrdd
wartosci zycia codziennego badani najwyzej ocenili rodzing, pracg zawodowa
i wartodci materialne.®

Wydaje si¢ wige, iz pomimo znacznego ,,przewartosciowania wartosci”
dokonanego w ostatnich latach w polskim spoteczenstwie, w systemie wartosci
nauczycieli zaznacza si¢ pewna stafo§¢. Dominuja w nim bowiem ciagle wartosci
zwigzane z wysokim poziomem moralnym, wydajng praca, mitoscia do drugiego
cztowieka, $wiatem wolnym od wojen i konfliktow, zatoZeniu rodziny, dbatoscia
o zdrowie. W $wietle powyzszych rozwazan stuszny zatem wydaje si¢ poglad
T. Malinowskiego, ze pofaczenie tych warto$ci z przekazywana przez nauczycieli
wiedza stanowi o prawidtowym kierunku troski nauczycieli o przyszto$¢ dorastaja-
cego pokolenia.’?

Czy jednak wysoka akceptacja okre§lonych warto$ci odpowiada réwnie wyso-
kiemu poczuciu ich realizacji u badanych nauczycieli?

OdpowiedZ na powyzsze pytanie mozna znalez¢ w danych zawartych
w tabeli nr 2.

5 Zob. T. Malinowski. Postawy zawodowe nauczycicli. ,Studia Pedagogiczne” 1989, tom LIV
® Zob. W. Drozka. Wartosci i cele zyciowe nauczycicli. ,,Edukacja” 1992, nr 1.
" T. Malinowski. op. cit,, s. 45.
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Tabela nr 2

Numer i nazwa warloSci

Uzyskana $rednia ocen

36. wyksztalcenie

30. rodzina

4. mitosé

1. dobro moralne

3. madro$é

29, praca zawodowa

14. szacunck

11. rcalizacja zadania zyciowego
20. wolnos¢ osobista

2. godnosé osobowa

43. umiejgtnosé wspdizycia z ludzmi
17. wiedza

13. sprawiedliwosé

21. dobra materialne

19. wtasny rozwdj

9. przyjazi

31. samodzielno$é

16. wiara w Boga

15. szczgscie osobiste

24. kultura

10. rado$¢ zycia

22. kontakt z przyroda

39. zdrowie

33. spryt zyciowy

6. pigkno

23. ksztattowanie charakteru
8. prawda

37. zabezpicczenie bytu

38. zainlcresowania

25. odnalezicnie swego miejsca w §wiecie
26. pomoc innym ludziom
7. pokdj

12. rozwdj duchowy

28. pozycja spoteczna

40. zycic towarzyskic

27. poznanie §wiata

35. wygodne zycie

32. spokdj wewnglrzny

5. patriotyzm

18. whadza

5,78
5,14
4,74
4,65
4,54
441
4,41
435
4,28
422
4,20
4,18
4,08
4,07
401
3,98
3,74
3,67
3,61
3,58
3,54
3,52
3,50
3,41
3,40
3,40
3,38
3,28
3,22
3,17
3,17
3,15
3,11
3,07
3,04
3,00
2,97
2,25
2,25
1,92




Naoczycic! i Szketa 1(4) 1998 95

Spoérod 40 wartoéci najwyzsze $rednie oceny poczucia realizacji tych warto-
$ci u badanych nauczycielek uzyskaly: wyksztatcenie (5,78); rodzina (5,14);
mito$¢ (4,74); dobro moralne (4,65) oraz madrosc (4,54). Uzyskanie wysokiej $re-
dniej oceny poczucia realizacji wyksztatcenia jako warto$ci, wydaje sie byé zrozu-
miate, gdyz wszystkie respondentki w czasie przeprowadzania badan studiowaty
dazac do uzyskania wyksztalcenia wyzszego. Wysoka $rednia poczucia realizacji
kolejnych dwoch wartosci, tj. rodziny 1 mitosci, moze wynikac stad, iz osoby bada-
ne to miode kobiety funkcjonujace juz w rodzinie lub dazace do jej zatozenia.
Analizujac dane zamieszczone w tabeli nr 2 mozna zauwazy¢, Ze najnizsze $re-
dnie oceny poczucia realizacji wartosci u badanych nauczycielek studiéw zaocznych,
otrzymaly: wladza (1,92); spokdj wewnetrzny (2,25); wygodne zycie (2,97). Niepo-
kojacy wydaje sig natomiast fakt, iz respondentki rownie rzadko za cel swoich dazen
stawiaja patriotyzm (2,25). By¢ moze jedng z przyczyn przywiazania matej wagi do
patriotyzmu, naleZy upatrywac w procesach integracyjnych Polski z Europa.
Stosunkowo niskie oceny poczucia realizacji uzyskaty rowniez takie wartosci,
jak: poznanie §wiata (3,00) oraz zycie towarzyskie (3,04). Fakt ten mozna chyba
wytlumaczyc¢ tym, ze nauczyciele uwiklani w problemy codziennej egzystencji, zme-
czeni warunkami pracy, trudno$ciami materialnymi, konfliktami w szkole, poczu-
ciem niedosytu satysfakcji nie maja czasu, ochoty czy tez pienigdzy na podroze
i kontakty towarzyskie. Jest to jednak tylko przypuszczenie autorki niniejszego arty-
kutu a jego potwierdzeniem moglyby by¢ dalsze wnikliwe badania w tym zakresie.
Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze poczucie realizacji warto§ci u badanych
nauczycielek studiow zaocznych jest znacznie nizsze niz ich akceptacja. Dotyczy
to w szczegoblnoéci takich wartoéei jak: dobro moralne, spokdj wewngtrzny, samo-
dzielnos$¢, mitodé. W szedciu przypadkach poczucie realizacji warto$ci okazato sig
wyzsze niz ich akceptacja. Do warto$ci tych nauczyciele zaliczaja: szacunek, wia-
sny rozwoj, pozycjg¢ spoleczna, spryt zyciowy, wygodne zycie, wyksztatcenie.
Badania zaprezentowane w niniejszym artykule nie wyczerpuja problematyki
zwigzanej z systemem wartosci uznawanych przez nauczycieli studiéw zaocznych. Ze
wzgledu jednak na wazkos$é problematyki aksjologicznej w ksztalceniu zaocznie stu-
diujacych nauczyciceli nalezatoby podjac i prowadzi¢ dalsze badania w tym zakresie.

ANEKS NR 1

»Wartosci I”

1. Dobro moralne (zycie moralne, postgpowanie zgodne z sumieniem)

2. Godno$¢ osobowa (poczucie wiasnej godnoscei, szacunck dla siebie)

3. Madro$¢ (madros¢ zyciowa, rozwdj intelektualny, szerokie perspektywy myslowe)

4. Mito$é (mitosé do drugiego cztowieka, dawanie i1 do§wiadczanie mitosci, mito$é
blizniego)

5. Patriotyzm (umitowanie i praca dla Ojczyzny, dazenic do wolnosci i demokracji)

6. Pigkno (pigkno §wiata, kontemplacja pigkna przyrody i sztuki)
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7. Pokoj (pokoj na Swiecie, §wiat wolny od wojen i konfliktow, spokdj)

Nelie ol

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

. Prawda (dazenie do prawdy, odkrywanie i obrona prawdy, odrzucanie falszu)
. Przyjazn (posiadanie przyjaciot i bycie przyjacielem dla kogo$, kontakty z przy-
jacidimi)

Rado$¢ zycia (cieszenie si¢ zyciem, zycie pelnig — przyjemnosci, rozrywka,
humor)

Realizacja zadania zyciowego (postgpowanie zgodne z wybranymi celami,
realizacja powolania Zyciowego)

Rozwdj duchowy (poglebianie kontaktu z Bogiem, dazenie do doskonatosci,
do $wigtosci)

Sprawiedliwoé¢ (sprawiedliwe, réwne prawa 1 obowiazki dla wszystkich, row-
nosc)

Szacunek (szacunek i uznanie u innych ludzi)

Szczeseie osobiste (poczucie dobrze przezywanego zycia, zadowolenie z zy-
cia iz siebie)

Wiara w Boga (religia, zycie religijne, zbawienie)

Wiedza (zdobywanie, gromadzenie i posiadanie wiedzy, erudycja)

Wtadza (posiadanie wladzy, rzadzenie, kierowanie biegiem spraw i ludzmi)
Wiasny rozwéj (poznanie i rozwijanie swych zdolnosci, realizowanie swych
mozliwosci)

Wolnoé¢ osobista (wolno$¢ wyboru, niezalezno$c)

»Wartos$ci 117

21

22.
23.

24,
25.

26.

217.
28.

29.
30.

31

32.
33.
34,

. Dobra materialne (posiadanie pienigdzy, dobrobyt, majatek, bogactwo)
Kontakt z przyrodg (Zycie blisko natury, zachwyt pigknem przyrody, turystyka)
Ksztattowanie charakteru (praca nad soba, rozwijanie w sobie czlowieczen-
stwa, pokonywanie wad)

Kultura (tworzenie lub korzystanie z dobr kultury: ksiazka, muzyka, film, itp.)
Odnalezienie swego miejsca w zyciu (odnalezienie si¢ w zyciu, w spoteczen-
stwie, bycie na swoim miejscu)

Pomoc innym ludziom (bezinteresowna pomoc i praca dla innych, stuzenie lu-
dziom)

Poznanie $wiata (podroze i zwiedzanie innych krajow)

Pozycja spoteczna (wysokie stanowisko, kariera, prestiz, sukces zawodowy
i spoleczny)

Praca zawodowa (praca w zawodzie, mie¢ dobra prace, zadowolenie z pracy)
Rodzina (zatozenie rodziny, szczgsécie rodzinne, dobre wychowanie dzicci)

. Samodzielno$¢ (usamodzielnienie si¢ w zyciu, samowystarczalno$¢)

Spokdj wewnetrzny (harmonia, wolno$é od wewngtrznych konfliktow)

Spryt zyciowy (umiejgtno$¢ ustawienia sig w zyciu, fatwa adaptacja)
Umiejetnos$é wspolzycia z ludzmi (tolerancja, otwarto$é, zyczliwosé, zrozu-
mienie)
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35.
36.
37.

38.
39.

40.

Wygodne zycie (zycie przyjemne, fatwe, bez wysitku i probleméw)
Wyksztatcenie (zdobycie wyksztatcenia, ukonczenie studiow)

Zabezpieczenie bytu (zdobycie niezbgdnych $rodkéw materialnych do Zycia,
mieszkanie)

Zainteresowania (rozwijanie zainteresowan, hobby)

Zdrowie (sprawnos¢ fizyczna i umystowa, korzystny wyglad, sport, zdrowe
srodowisko)

Zycie towarzyskie (przebywanie z ludzmi, rozmowy, kontakty towarzyskie)



