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Czy istnieje srodowisko bibliotekarzy?

Jestem pracownikiem biblioteki naukowej, w ktdérej, po skonczeniu studiow
bibliotekoznawczych, pracuje okoto dwudziestu lat. Zaproponowany temat zainteresowat
mnie, poniewaz dotyczy kazdego, kto pracuje w bibliotece bez wzgledu na wyksztatcenie,
staz i zajmowane stanowisko. Problem bibliotekarzy i ich Srodowiska jest bardzo rozlegty i
stale aktualny, dlatego zasugerowane punkty ufatwiajq precyzyjne spojrzenie na catosé
sprawy. Jacy jestesmy, dokad zmierzamy, jak pracujemy, oto jedne z nielicznych pytan,
ktére czesto styszymy i na ktore probujemy odpowiedzied.

Pracujac w bibliotece, szybko mozna sie zorientowac, ze zawdd bibliotekarski nie nalezy,
zwtaszcza w Polsce, do profesji uprzywilejowanych. Fakt ten determinuja niskie ptace,
ograniczone mozliwosci awansu, a co za tym idzie brak nalezytego prestizu w
spoteczenstwie. Biblioteki sq postrzegane jako instytucje o niskim stopniu waznosci, a
ludzie trafiajacy do zawodu, jako mato aktywni z ograniczonymi ambicjami zawodowymi.
Mimo takich odczué, nie da sie ukryé, ze istnieje srodowisko bibliotekarzy, a nawet
powiem wiecej istnieje kilka $rodowisk. Sg to bibliotekarze bibliotek naukowych,
publicznych, szkolnych. Pozostali bibliotekarze zatrudniani w placéwkach kultury, badz
resortach przemystu, nie sg specjalnie zauwazani przez spoteczenstwo.

Wzgledy zawodowe i prywatne sprawiaja, ze nieobce mi sg problemy pracownikéw
réoznych typéw bibliotek. Skoncentruje sie jednak na Srodowisku bibliotekarzy bibliotek
naukowych, poniewaz problemy tej grupy sg mi najblizsze. Wiadomo powszechnie, ze w
skali pracownikéw uczelni wyzszej stanowimy grupe niedostrzegang wrecz
zakompleksiona, a jesli pojawi sie kilka 0osdb znajacych swojg warto$¢ zawodowg, same
muszg podejmowac trudne wyzwania. Zatrudnieni jesteSmy w uczelni, w placowce, ktora
wymaga szczegdélnych ustug. Mamy stuzy¢ potrzebom nauki, dydaktyki oraz
wspotpracowac z wydziatami i katedrami, a przede wszystkim miedzy soba.

Dobra biblioteka naukowa w celu prawidlowego i racjonalnego funkcjonowania powinna
zatrudnia¢ pracownikéw nie tylko z wyksztatceniem bibliotekarskim wyzszym i $rednim,
ale réwniez specjalistow z réznych dziedzin wiedzy. Ci ostatni z reguty zatrudniani sg w
takich komorkach organizacyjnych jak: oddziaty gromadzenia zbioréw i opracowania
rzeczowego.

Kategoryzacja na pracownikéw dziedzinowych i bibliotekarzy stwarza w zespole poczucie
podziatu na lepszych, zajmujacych sie wtasnie gromadzeniem i opracowaniem zbiordéw
oraz gorszych ze specjalnoscig bibliotekoznawczg pracujacych w udostepnianiu, bedacych
w bezposrednim kontakcie z czytelnikiem, narazonych czesto na wyjasnianie niedomagan
calej biblioteki. Mimo iz posiadajg petne kwalifikacje bibliotekarskie, kierowani sg do prac
zmudnych i mato atrakcyjnych, ktorych przeciez w bibliotece nie brakuje.

Pracownicy dziedzinowi, nawet ci z duzym stazem pracy w bibliotece, nie uwazajg sie za
bibliotekarzy. Sadze, ze to zjawisko wiele ttumaczy, dlaczego €nie-bibliotekarze" nie
cenig fachowego wyksztatcenia wspodtpracownikow, zachowujg rezerwe i dystans wobec
nowych zjawisk w bibliotece, stronig od uczestnictwa w ruchu zawodowym, cenig
spokojng nie sprawiajacq niespodzianek praceru.
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Waznym czynnikiem wzmacniajagcym jednos$¢ zespotu w bibliotece jest wzajemna
wspotpraca, wiasciwie pojeta demokratyzacja i nowoczesne zarzadzanie instytucja.
Chodzi nie tylko o wspdlne omawianie zadan i problemdw, ale zapewnienie wszystkim
pracownikom rownego dostepu do biezacej informacji zawodowej, zwigzanej z
funkcjonowaniem biblioteki w $rodowisku, ktoremu stuzy. Istotng role we wzajemnych
odniesieniach pracownikdw odgrywa przetozony, ktory powinien wspomagaé rozwoj
zawodowy podwtadnych, dzieli¢ sie z nimi doswiadczeniem, stuzy¢ rada, wspieraé
aktywnos$¢ wykraczajaca poza biblioteke. Pracownik potrzebuje wsparcia i porady. Nie
wystarczy mu S$wiadomo$¢ dobrego wykonywania obowigzkow, chciatby ustyszeé
pozytywng opinie o sobie. To zacheca do dalszych wysitkdw, a z braku innych czynnikéw
motywacyjnych moze decydowad o satysfakcji z pracy. Wspodtpracujac z zespotem
przetozony zyskuje pracownikéw coraz bardziej dojrzatych zawodowo, samodzielnych i
aktywnych, co utatwia mu proces kierowania i realizacje powierzonych zadar:z.

Aby stosunki w zespole bibliotekarskim ksztattowaty sie w petni poprawnie, jego
cztonkowie powinni uswiadomié sobie, ze biblioteka i ludzie w niej zatrudnieni muszg
nies¢ pomoc wszystkim korzystajacym i wspotpracujacym. Bibliotekarz nie powinien
zadac¢ zatrudnienia i pracy w wybranych przez siebie dziatach, godzinach, albo
protestowacé, gdy przyjdzie mu kogo$ zastgpi¢. Kazdy pracownik biblioteki powinien sie
liczy¢ z koniecznoscig zastgpienia wspotpracownika w réznych bibliotekarskich dziataniach
teoretycznych badz praktycznych. Wynika stad duza korzys¢ dla pracownika, polegajaca
na doktadnym poznaniu biblioteki i catego przebiegu czynnosci na wszystkich etapach
drogi ksigzki. Taki bibliotekarz bedzie przede wszystkim dobrym organizatorem zasobéw
informacyjnych i catego warsztatu bibliotekarskiego. Takiemu bibliotekarzowi nie trzeba
wyktadaé podstawowych zasad i procedur zwigzanych z efektywnym funkcjonowaniem
biblioteki, poniewaz widzi placdwke jako catos¢, a nie tylko waski wycinek pracy.

W ostatnim czasie zmienit sie charakter pracy w bibliotece, gdyz w coraz wiekszym
stopniu instytucje te starajq sie by¢ osrodkami informacji. Biblioteka akademicka
funkcjonuje w spotecznosci potrzebujacej statego doptywu najswiezszych informacji. Z
istoty swej powinna zagwarantowa¢ swoim uzytkownikom dostep do najbardziej
aktualnych zrédet. tatwo bytoby udowodni¢, ze potrzeby informacyjno-bibliograficzne
naszego spoteczenstwa sg coraz wieksze, a ustugi prowadzone przez biblioteki w zbyt
niskiej cenie.

Faktem bezspornym jest takze to, ze s$rodowisko bibliotekarskie wydaje sie nie
przywigzywac wagi do promocji biblioteki w spoteczenstwie. Jedna z mozliwosci promocji
biblioteki w uczelni sg szkolenia przeznaczone dla pracownikdéw naukowych i studentow
(w zakresie korzystania z baz danych oraz wyszukiwania informacji w Internecie). Nie
nalezy przy tym zapominaé, ze biblioteka i $rodowisko naukowe pozostajgq we
wzajemnych zaleznosciach. Wigze sie z tym oczekiwanie docenienia i akceptowania roli
biblioteki, jako waznej placowki naukowej i spotecznej oraz dostrzegania jej dziatan na
rzecz rozwoju nauki. Zdarza sie czesto, ze sami bibliotekarze prace na rzecz dydaktyki i
nauki uznaja za oczywistg, ale ograniczaja sie prawie wylacznie do demonstrowania
spoteczenstwu samych stabosci bibliotek oraz marnosci i niedomagan wilasnego
$rodowiska. Kryzys ten trwa od dawna i nie wida¢ zadnych préb jego przezwyciezenia.
Wyjsciem z tego stanu jest zorganizowanie sie catego srodowiska bibliotekarskiego.

Jest rzeczag niewatpliwa, ze potrzebne sa nowe przepisy regulujace niektore sprawy np.
statutu biblioteki, zatrudnienia czy ptac bibliotekarzy. Istniejace obecnie warunki
ekonomiczne i spoteczne nie pozwalajg prognozowaé ani poprawy statusu naszego
zawodu (mam tu na mysli uksztattowany w spotecznym odbiorze stereotyp), ani poprawy
sytuacji materialnej. Musimy wiec sami zadba¢ o swojq pozycje, dzieki czemu wszelkie
trudnosci bedzie nam tatwiej pokona¢. Od tego zalezy jako$¢ naszej pracy, a wiec i
poziom zadowolenia czytelnikéw, a w konsekwencji moze zmiana opinii o bibliotekarzach.
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