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Wiadystawa BLONSKA

Determinanty rozwoju zawodoznawstwa
w Polsce (XVIIl wiek — 1939 rok)

Geneza zawodoznawstwa

Wprowadzanie mlodziezy w prace doroslych, udzielanie jej wskazdwek
przy wykonywaniu rozmaitych czynnosci stanowilo od zarania dziejow podsta-
wowa metode wychowania do pracy. Wraz z postepujacym podzialem pracy
poczely sie krystalizowaé¢ zawody, a przysposobienie do pracy w okreslo-
nym zawodzie, dzi¢ki stosowaniu kryterium specjalnej zrecznosci kandyda-
tow, obejmowalo juz mniej czynnosci produkcyjnych.

Z chwila wyemancypowania si¢ poszczegdlnych zawodow, a w ich obrebie
specjalnosci, zaczely ulegaé zmianie formy przysposobienia do zawodu; wy-
raznie wystepujace w sredniowiecznym wychowaniu do rzemiosta. Kryterium
trudnosci zadan zawodowych stalo si¢ podstawa do hierarchizowania procesu
opanowywania umiejetnosci produkcyjnych !. Najwainiejsze kwalifikacje mi-
strzowskie zdobywali tylko nieliczni. Wiedza zawodowa — o narzedziach i pro-
cesach produkeji — nosita nadal charakter praktyczny, przydawala mistrzowi

wielkiego znaczenia i przekazywana byla adeptom w drodze empiryczne;j.

'Proces ten regulowala organizacja cechowa monopolizujaca swa galaz wytwdrczosci,
a w dalszej kolejnosci takze rynek zbytu.
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W miare rozwoju stosunkéw kapitalistycznych wzrastalo zapotrzebowanie
na sile robocza i ulegly zmianie sposoby produkcji, co spowodowalo koniecz-
nosé¢ wprowadzania nowych form przekazywania wiedzy fachowej oraz brania
pod uwagg kryterium zdolnosci i zamilowan. Wystarczy wspomnieé, ze jui
w polowie XVI wieku Andrzej Frycz Modrzews ki (1953) podno-
sil uzdolnienia do rangi naj'Waiiiiejszeg-o kryterium ksztalcenia mlodziencow,
co podjeli w nastepnych wiekach encyklopedysci (Alem b er t, 1954)
oraz przedstawiciele pedagogiki klasycznej o$wiecenia i pozytywizmu (m.in.
J. Locke, S. Staszic, H. Spencer).

Dotychczasowe niezwerbalizowane formy przekazu wiedzy zawodowej
wskutek poglebiania si¢ podzialu pracy musialy by¢ zastapione innymi. Ten-
ze podzial pracy spowodowal rozczlonkowanie calosciowej wiedzy zawodowej
(o prb,cesie Wytwax‘za.nia., o organizacji pracy, o zbycie artykuléw) na dro-
bne specjalnosci, ktérych gléwna baze wyjsciowa — zgodnie z idea filozofii
nowozytnej (B a c on, 1838, s. 54-186) — miala stanowié¢ wiedza przyrodni-
cza, opanowywana w drodze doswiadczenia oraz skutecznie wykorzystywana
w praktyce.

Na proces przyspieszonego krystalizowania si¢ wiedzy zawodowej zna-
czacy wplyw wywarla rewolucja przemystowa. Nowe technologie przyczynilty
si¢ do dalszego rozpadu znanych dotychczas zawoddow na drobne specjalnosci,
a wprowadzone do produkcji maszyny uczynily prace bardziej zintelektu-
alizowana. Pojawily si¢ tez zupelnie nowe zawody zwiazane z konstrukcja
i obstuga maszyn, ich konserwacja czy udoskonaleniemn, ktdore ujete zostaly
w jedna grupe tzw. zawodoéw technicznych. W tej sytuacji formy wprowadza-
nia do pracy produkcyjhej - jako dominujace dotyéhcza,s sposoby ksztalcenia
— nie spelnialy oczekiwan, totez musialy by¢ zastapione innymi. Obserwuje
sie w koficu XVIII i na poczatku XIX wieku procesy schoraryzacji ksztalce-
nia zawodowego (N o w a ¢ k i, 1967, s. 265-284), ktére doprowadzily do
uksztaltowania si¢ 2 typow szkol: realnych i zawodowych (T r u ¢ h i m,
1936, s. 21).

Zapoczatkowana w 100 lat pozniej w krajach zachodnich rewolucja tech-
niczna spowodowala dalsze zmiany — przyrost wiedzy o zawodach. Dynamika

przemian sposobéw produkeji dyktowala nowe potrzeby pod adresem szkoly
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zawodowej. Systematycznie automatyzowana praca produkcyjna wymagala
teraz przygotowania ludzi sprawnych do jej wykonywania, natomiast wiedze
o caloéci proceséw produkcyjnych uznano za niezbedna tylko nielicznym jed-
nostkom. Ta dwoistoé¢ przejawiala sie w praktyce w selekcjonowaniu oséb
najzdolniejszych — tylko w drodze przyuczenia do zawodu pracownicy opano-
wywali okreélony element pracy produkcyjnej w systemie tasmowym, calos¢
wiedzy zawodowej zastrzezono dla kierownikéw (T ay 1 or, 1903).
Rewolucja przemyslowa przetomu XVIII i XIX wieku powolala do Zycia
szkolnictwo zawodowe, natomiast rewolucja techniczna poczatku XX wieku
przyczynila si¢ do jego specjalizacji i profilowania oraz umocnienia jego rangi
spolecznej. Znaczaca role w tym procesie odegral rozwéj nauk przyrodniczych
(w drugiej polowie XIX wieku), a takze nauk spolecznych, ktérych wyniki
mialy sluzyé bezposrednio praktyce. Zwlaszcza zas od psychologii oraz pe-
dagogiki oczekiwano optymalizacji doboru kandydatow i ksztalcenia ich dla
potrzeb przemystlu. W konsekwencji w poczatkach XX wieku zaczeto groma-
dzi¢ wiedze o zawodach w sposéb naukowy (Hauszyld, 1924a; Pore¢b-

s ki, 1927, s. 180-181, 252-262), wykorzystujac ja dla celéw teoretycznych
i praktycznych 2.

Préby przednaukowej klasyfikacji zawodéw

Szybki przyrost wiedzy o zawodach, o sposobach produkcji wplywal nie
tylko na profilowanie ksztalcenia zawodowego, ale zmuszal takie do jego
popularyzacji. W drugiej polowie XIX wieku zaczely sie wiec ukazywac pu-
blikacje traktujace o pracy. Z 1862 roku pochodzi rozprawka anonimowego
autora, zatytulowana O pracy, w ktdrej zostaly omowione w przystepnej for-
mie takie zagadnienia ogolne, jak: praca, podzial pracy, zamiana, pieniadze,
oraz znalazly si¢ bardziej szczegélowe uwagi: o fabrykancie i rzemieslniku,

2Qpracowanie charakterystyk zawodowych w formie opiséw i wykreséw, poréwnywanie
profiléw psychofizjologicznych i psychotechnicznych badanych jednostek; badanie diagno-
stycznosci metodyk i prognostycznosci wynikéw itd., opracowanie materiatléw dla celow
orientacji zawodowe).
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o rolniku, kupcu, nauezycielu, urzedniku. Rozprawke koniczy analiza nastepu-
Jacych pojeé: uzytecznosé i ocena rzeczy, wlasnosé, kapital i procent, bogaci
i ubodzy, machiny. Wymienione w tej ksiazce profesje zostaly zanalizowane
ze stanowiska spoleczno-ekonomicznego, nie zas z punktu widzenia samego
procesu pracy, a wiec ze wzgledu na cechy fizyczne i psychiczne kandydata
do okreslonego zawodu czy konkretne zadania wynikajace z warsztatu pracy
(O pracy, 1862).

Utylitarne funkcje spelnialy poradniki zawodowe ukazujace perspektywy
pracy w poszczegolnych profesjach, wydawane z inicjatywy J. T. Lubomir-
skiego, liberalnego arystokraty dzialajacego w zorganizowanym przez niego
w 1858 roku Warszawskim Towarzystwie Dobroczynnosci. Poradniki adreso-
wane byly gléwnie do mlodziezy szlacheckiej, ktéra w nowych spoleczno-eko-
nomicznych warunkach Krolestwa musiala zdobywa¢ trwale podstawy eg-
zystencji w przemysle, rzemiosle i handlu. Pojawil si¢ tu réwniez problem
usamodzielnienia kobiet — poprzez ukoriczenie kurséw przysposobienia zawo-
dowego. Tresci poradnikéw ulegaly wprawdzie modyfikacjom pod wplywem
rozwijajacych sie nauk, zachowywaly jednak naukowo-utylitarny charakter,
nie odbiegajac zreszta od gléwnych zalozen pedagogiki utylitarnej Herberta
Spencera (1879).

Wielu pedagogéw podkreslalo za Spencerem praktyczne cele wychowa-
nia; m.in. Henryk Wernic (1839-1905), przedstawiciel pedagogiki mieszczan-
skiej. Wsrdd wielu jego prac znajdziemy: Praktyczny przewodnik wychowania
(1891), Co i jak robig rzemiesinicy. Opis rzemiost dla miodziezy, tudziez prze-
wodnik przy wyborze powotania (1898). Wyrazal w nich troske o ksztalcenie
zawodowe, o przygotowanie mlodziezy do wyboru zawodu. Za podstawowe
zadanie uwazal budzenie swiadomosci zawodowej, a takze rozwijanie zamilo-
wan do pracy technicznej, ktéora jako pozytywista nazywal ,niewyczerpanym
zrédlem pomyslnosci narodowej”. Wiedza zawodowa, w jaka nalezy wypo-
sazy¢ mlodziefica, winna — zdaniem Wernica — w sposob wierny przedsta-
wiaé trudnosci danego zawodu, warunki, w jakich odbywa si¢ praca, oraz
pomyslnosé, jaka moze zapewnié na przyszlosé. Zdobyta wiedza o zawodach
zastapi — wedlug Wernica - role doradcy, ,gdy nadejdzie chwila odpowied-

niego powolania dla synéw” (W ernic, 1898, s. 2). Uwagi autora doty-
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czace wyboru zawodu: poznanie zainteresowan i zamilowan, zdrowie odpo-
wiednie do warunkéw przyszlej pracy, poznanie warunkow egzystencji na
przyszloé¢ w danym zawodzie, przestrzeganie przed przymusem — stawiaja
H. Wernica w szeregu znawcéw problematyki poradnictwa pedagogicznego.
Nalezy ponadto podkresli¢, iz H. Wernic (1898) byl autorem pierwszej
w Polsce przednaukowej klasyfikacji zawodéw 3, ktéra stanowila niewatpliwie
podstawe do opracowywania w nastepnych latach poradnikéw zawodoznaw-
czych dla rodzicéw, wychowawcéw i mlodziezy.

Zasadom utylitaryzmu pedagogicznego holdowalo wielu wybitnych dziala-
czy pozytywizmu polskiego, m.in. Piotr Chmielowski (1848-1904) oraz Alek-
sander gwietochowski (1849-1936). Zagadnienia praktycznego przygotowania
do zycia, w szczegdlnosci kobiet, omawiali na lamach ,,Przegladu Tygodnio-
wego”. Na podobne kwestie zwracal uwage Franciszek Tchdérznicki
(1891), ktory szeroko omoéwil 2 zawody: lekarza i rolnika, pobieznie zas po-
traktowal zawody prawnicze, pedagogiczne, budowlane, ,inzynierskie” oraz
agronomie, le$nictwo, handel, gérnictwo, sztuki pickne. Wartosciowe z punktu
widzenia zawodoznawstwa sa w jego przewodniku tresci dotyczace poznawa-
nia samego siebie oraz wymagan réznorodnych zawodéw, w celu umiejetnego
podejmowania dojrzalych decyzji zawodowych. Same zas profesje zostaly za-
nalizowane pod katem indywidualnych i spoleczno-ekonomicznych wartosci
z réwnoczesnym podaniem informacji na temat sposobdw, miejsc i kosztow
ksztalcenia, a takze perspektyw zawodowych. Tchorznicki ukazal przy tym
walory ksztalcenia rzemie$lniczego, ogolnie dostepnego, ktére — co podkreslal
- nie zabezpieczalo wszystkim absolwentom pracy w miastach, za to mozli-
wosci rozwoju stwarzalo w miasteczkach, osadach przemyslowych, na wsi. Stu-
szna okazala sie opinia autora, gdy spojrze¢ na rozwaoj miast polskich w latach
1870-1900 (Kostrowicka, Landau, Tomaszewski, 1976,s. 160).

W pierwszych dziesiecioleciach XX wieku nastapil wzrost zainteresowa-
nia problematyka poradnictwa zawodowego, co bylo niewatpliwie nastep-

stwem szybkiego rozwoju psychologii i pedagogiki oraz zglaszanych przez

349 profesji ujgto w 5 grupach: 1) rzemiosta zajmujace si¢ obrabianiem skéry, 2) rzemiosta
obrabiajace len i welng, 3) rzemiosla obrabiajace drewno, 4) rzemiosla obrabiajace metale,
5) rzemiosta obrabiajace gling.
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przemyslowcow oczekiwan pod adresem tychze. Naukowe i praktyczne ramy
zagadnieniom poradnictwa starala si¢ nadaé psychotechnika — nowa galaz
psychologii praktycznej. Wéréd naukowych autorytetow psychotechniki wy-
mieni¢ nalezy m.in. Hugona Miinstenberga (1863-1916), Wilhelma Moedego
(1888-1933), Bronistawa Biegeleisena-Zelazowskiego (1881-1963), Jana Woj-
ciechowskiego (1871-1939). W poiskich poradnikach zawodowych dominowal
woéwczas gléwny cel — uswiadomienie mlodziezy jej zdolnosci, zamilowan,
upodoban przy réwnoczesnym liczeniu si¢ z warunkami zdrowotnymi. Nalezy
tu zauwazy¢, ze stosunek medycyny do poradnictwa zawodowego uksztalto-
wal sie pod wplywem fizjologicznych badan w przemysle, wyprzedzajacych
wlasciwa, psychotechnike (B 1 o 1t s k a, 1977, s. 49). Interesujacym studium
u progu XX wieku byla praca Ludwika Krzywickiego (1859-1941) zatytulo-
wana: Typy zawodowe. Stanowi ona wybidrcza synteze wiedzy antropologicz-
nej, psychologicznej i socjologicznej, niezmiernie istotnej w poradnictwie za-
wodowym (Krzywicki, [b.r.w.]; zob. takze 1902). Ten dlugi okres groma-
dzenia wiedzy zawodoznawczej zamyka praca pod redakcja Stanistawa D o-
browolskiego (1914): Poradnik przy wyborze zawodu (cz. 1). W ar-
tykule wstepnym redaktor uzasadnit waznos¢ wyboru nie tylko wzgledami
indywidualnymi, ale w wigkszym jeszcze stopniu — spolecznymi. Dostrzega-
jac naturalny zwiazek miedzy czlowiekiem a praca, postulowal, aby porad-
nictwo zanalizowalo rozliczne zagadnienia tego zwiazku i by na tej podsta-
wie opracowalo metodyke oraz organizacje pracy. Rozumiejac, iz kwestie te
nie maja w aktualnych warunkach (rok 1914) mozliwosci rychlego urzeczy-
wistnienia, specjalna role w tym zakresie wyznaczyl szkole. S. Dobrowol-
ski, z wyksztalcenia nauczyciel, zdawal sobie sprawe, Zze nalezycie ukierunko-
wana przez wychowawcéw mlodziez (pogadanki o zawodach i wymaganiach
zawodowych) zmierza¢ bedzie do poznania siebie i dokonania trafnego wy-
boru. Autor chcial, aby praca ta byla prowadzona wedlug dobrego przewod-
nika, ujmujacego wiedze na podstawie uprzednich Zrédlowych opracowan po-
szczegdlnych zawoddw. Dlatego cze$é 1 (obejmujaca: rolnictwo, ogrodnictwo,
lesnictwo, melioracje rolne oraz miernictwo) opracowana zostala, zdaniem re-
daktora, przez najwybitniejszych zawodowcéw, wedlug wspélnie przyjetego
planu. Skladaly sie nan:
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- ogdlne pojecie o danym zawodzie, ujmujace jego istote, przeznaczenie oraz
range spoleczna;

- stosunek jednostki do danego zawodu, czyli kwalifikacje fizyczne, umy-

stowe oraz moralne jednostki, ktéra zamierza pracowac w okreslonym za-
wodzie; ' ‘

— stopuie i typy zawodowcéw w danym zawodzie pod wzgledem kwalifikacji
i uposazenia oraz zapotrzebowania w spoleczenistwie;

- zdobycie wyksztalcenia zawodowego badz w drodze praktycznej wraz z sa-

moksztalceniem, badz na podstawie systematycznej nauki szkolnej; zdo-
bycie praw panstwowych;

- bibliografia dotyczaca istoty danego zawodu i szkolnictwa zawodowego
(Dobrowolski, red., 1914).

Kolejne tomiki poradnika — w mys] zalozenn redakcji — mialy by¢ poswie-
cone omowieniu zawodéw lekarskich, nauczycielskich, prawnych, ekonomicz-
nych, urzedniczych, handlowych, przemyslowych, rzemieslniczych, artysty-
cznych. Przy ustalaniu kolejnosci tomikéw kierowano sie¢ nie tyle logicznym
podzialem i zwiazkiem grup zawodowych, ile nagromadzonym materialem
i latwoscia opracowania danej czesci. Zamierzano je wydawaé co 2-4 mie-
siace, jednak wybuch I wojny $wiatowej unicestwil ten zamysl. Koncepcja
nie doczekala sie swojej realizacji takze w latach II Rzeczypospolitej, chociaz
z powodzeniem publikacja taka moglaby pretendowac do miana encyklopedii
zawodow, wzbogacona zaktualizowanymi informacjami o szkolnictwie zawo-
dowym, jego rodzajach i kosztach ksztalcenia. W niepodleglej Polsce autorzy
niektorych opracowan wydali je staraniem Polskiego Towarzystwa Eugenicz-
nego, w formie popularnych poradnikéw zawodoznawczych, ktére adresowano
przede wszystkim do mlodziezy, nauczycieli, a takze do rodzicéw (zob. m.in.
Fleszynski, 1927;Lopuszanski, 1927; Pelczynski, 1927).

Nalezy wiec stwierdzié, ze u progu I Rzeczypospolitej istniala dosé zasob-
na literatura zawodoznawcza, mozna bylo odnotowaé dobrze zapowiadajace
si¢ przyklady praktycznych dzialan poradniczych, a nade wszystko dzialali
wowczas goracy zwolennicy psychotechniki, ktérzy wniésli znaczacy wklad
w rozwdj zawodoznawstwa w Polsce w latach 1918-1939.
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Elementy zawodoznawstwa
w teorii i praktyce poradnictwa zawodowego

Pierwsze porady zawodowe opieraly si¢ przede wszystkim na analizie fi-
zycznych wlasciwosci jednostki. Brano wiec pod uwage typ budowy ciala,
wzrost, wage, sile miesni itp., jako podstawowe cechy anatomiczne. Najwlasci-
wszych ilustracji tegoz dostarcza pierwsza w Polsce Poradnia Zawodowa przy
Towarzystwie ,Patronat nad Polska Mlodzieza Rzemieslnicza i Przemyslowa”
(1917). Organizator i kierownik tej placéwki Waclaw Hauszyld (1917)
opracowal na jej potrzeby alfabetyczny wykaz rzemiost obejmujacy 112 po-
zycji, nadajac mu charakter wyboru: Kim pragniesz zostaé. Kandydat po do-
konaniu wyboru okreslonego rzemiosta poddawany byl badaniu lekarskiemu,
ktére obejmowalo: wywiad na temat przebytych choréb, obciazen dziedzi-
cznych, szczepienia ospy; oceng cech anatomicznych (oglad) oraz wymowy.
Calos¢ karty lekarskiej kandydata zamykala opinia wyrazona jednym slo-
wem: ,zdatny” lub ,niezdatny” do pracy w wybranym przez siebie zawodzie.
W. Hauszyld (1918), opracowujac koncepcje ksztalcenia rzemieslni-
kéw w Polsce, stwierdzal: ,[...] zawsze przy wyborze zawodu nalezy braé pod
uwage sklonnosci chlopca i zainteresowania, jego zaséb wiadomosci szkolnych
i rozwgj fizyczny”.

Stopniowo zaczeto uznawad, iz w wielu zawodach decydujace powinny byé
nie tyle cechy anatomiczne, ile sprawnos¢é narzadéw zmysléw, zrecznosé, koor-
dynacja ruchow itp. Wlasciwosci systemu nerwowego, zdolnosci staly sie kry-
terium wyboru zawodu. Testy inteligencji, przy ktorych zastosowaniu rozni-
cowano kandydatow wedlug uzdolnienn ogdlnych, ugruntowaly sie w praktyce
poradnictwa. Wzmozony ruch testowy, towarzyszacy upowszechniajacej sig
psychotechnice, doprowadzil do wypracowania réznych testow specjalnych,
wykrywajacych tylko szczegélne, okreslone wlasciwosci jednostki.

W polowie lat dwudziestych w polskich poradniach powszechnie stoso-

wane byly testy znormalizowane w Instytucie Psychotechnicznym w Krako-
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wie 4, testy specjalne badajace pogranicze inteligencji i sprawnosci °. Dla
tych samych celéw stosowano wiele aparatéw i urzadzen zaréwno twoércéw
rodzimych, jak i obcych.

W pierwszych poradniach zajeto si¢ rowniez naukowa, analiza relacji ,,czlo-
wiek — praca”, aby zdrowy i zdolny czlowiek mégl wykonywaé swoja prace
w sposoéb optymalny.

Wyniki szczegélowych badan psychotechnicznych stuzyly do sporzadzenia
profilu psychologicznego osoby badanej, ktory poréwnywano z profilem za-
wodu. Ten ostatni opracowywano za pomoca kwestionariuszy na podstawie
obserwacji szkolno-warsztatowej oraz stanowisk pracy fabrycznej. Badania
prowadzone na stanowiskach pracy obejmowaly takie czynniki, jak: wlasciwa
instrukcja, celowosé pracy i $rodkéw, przeszkody w pracy, sposoby analizo-
wania ruchéw, okreslenie znuzenia, okreslenie mech;micznego skutku pracy
czlowieka.

Zdrowie a zawdd - to problem, ktory nurtowal zaréwno autoréw porad-
nikéw, jak i lekarzy fabrycznych, chcacych ograniczyé wypadkowosé przy
pracy, zachorowalnosé pracownikow, oraz lekarzy szkolnych, zglaszajacych
niepokojace fakty dokonywania przez mlodziez niewlasciwego wyboru za-
wodu. W konsekwencji powolano komisje dzialajaca z ramienia Instytutu
Psychotechnicznego w Warszawie w celu opracowania materialéw nieodzow-
nych w poradnictwie zawodowym.

Komisja w skladzie: K. Stolyhwo - przewodniczacy oraz czlonkowie:
J. Cygielstrejch, W. Hauszyld, S. Kopczynski, P. Macewic, S. Makowski, opra-
cowala wyniki badan i opublikowala je w ksiazce Zestawienie brakdw fizycz-
nych i standw patologicznych w zakresie zawodoznawstwa (1929). W pracy
wymieniono 220 zawodow meskich i 116 Zenskich z réwnoczesnym wyka-
zem brakow fizycznych i zmian chorobowych, wyodrebniajac 7 dzialéw: stan
ogolny, narzady zmystéw, uklad kostny, uklad stawowy, uklad miesniowy,

‘Byly to: testy Bineta w przerébce Thermana, testy Otisa w przeréhce Biegeleisena,
testy Baleya dla mlodziezy wyiszych klas szkél powszechnych, testy Thomsona, testy Beta
apelujace do nielingwistycznych stron inteligencji.

*Sposréd testow specjalnych badajacych pogranicze inteligencji 1 sprawnosci stoso-
wano: testy Giesego, Dunajewskiego, Kraepellina, Poppelreutera, Rossolimo, Piotrkows-
kiego, Masselona.
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uklad nerwowy, narzady wewnetrzne. Publikacja ta byla zalecana przez Mi-
nisterstwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego wszystkim szkolom
do wykorzystania w pracy poradniczej oraz przez Ministerstwo Pracy i Opieki
do zastosowania w urzedach posrednictwa, i biurach zatrudnienia. Rozkolpor-
towana zostala w calym kraju. Redakcja zwracala sie z apelem, aby korzys-
tajacy z niej nadsylali uwagi w celu udoskonalenia nastepnego wydania.

Podkreslajac walory Zestawienia..., nalezy przypomnie¢ 6, ze poprzedzily
je publikacje T. Jaroszynskiego i W. Hauszylda, wzorowane czesciowo na
holenderskiej tablicy Van der Elsta ( Tablica wyboru..., 1927), w ktdérych mo-
cno podkreslony zostal pedagogiczny aspekt poradnictwa.

W. Hauszyld, nieobojetny na losy mlodziezy pozbawionej wysoko zorgani-
zowanej szkoly powszechnej, z troska zwracal sie do nauczycieli, opiekunéw,
rodzicow i lekarzy, proszac o poznanie zamilowan dzieci, pokierowanie ich
losami. Liczac sie z brakiem materialéow poradniczych, zamieszczal w swych
pracach liczne zestawienia, wykazy zawodéw poklasyfikowanych w grupy, ze-
stawil tablice wyboru zawodu w zaleznosci od fizjologicznych i fizycznych
wlasciwosci jednostki, zalaczyl zestawienie zawodéw mozliwych do wyko-
nywania przy réwnoczesnym kalectwie. Cennym materialemn dla nauczycieli
i mlodziezy byly psychogramy zawodéw rzemieslniczych 7, opracowane na
podstawie tlumaczenia rozpraw J. Fontegn e’a (1921).

Psychogram, zwany typem normalnym terminatora w okreslanym rze-
miosle, zawieral informacje ujete w nastepujacy schemat:

- zdatnos¢ fizyvczna (cechy anatomiczne);

— konieczno$¢ odradzania zawodu (wady fizyczne i sklonnosci chorobowe);
- zdolno$é psychiczna i umyslowa (stan zmysléw i inteligencja);

- zdolnosci moralne (przystosowanie do innych);

- wiadomosci szkolne (nacisk polozono na wiedz¢ ogdlna, bedaca podlozem
danego rzemiosla);

- zalety i niedogodnosci zawodu (stan zapotrzebowania na rynku pracy);

- terminowanie (pozadany wiek do nauki, okres nauki);

Hauszyld, 1924,1926; Jaroszynski, 1925

"Juliusz Fontegne byl dyrektorem urzedu poradnictwa zawodowego w Ministerstwie
Oswiaty Publicznej w Paryzu. Jako praktyk i teoretyk odegral znaczaca role¢ w dziedzi-
nie zawodoznawstwa; Fontegne, 1921,
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- przyszlosé i wydoskonalenie (kwota potrzebna do rozpoczecia pracy w rze-
miosle).

Konstrukcja psychograméw nie réznila si¢ ze wzgledu na rzemioslo. Kazdy
psychogram zawieral niezbedny zaséb wiedzy o konkretnym rzemiosle i mog}
byé skutecznie wykorzystywany w szkolnej pracy poradniczej.

Problem systematycznej pracy w zakresie u$wiadomienia zawodowego
uczniow w szkole podnosil nieustaunnie B. Biegeleisen-Zelazowski, wlaczajac
w te dzialalno$é srodowisko rodzinne dziecka oraz srodowiska pracownicze.
W wmasowieniu badan selekcyjnych slusznie dostrzegal odhumanizowanie
dzialalnosci poradniczej, czyli niemoznos¢ wnikania w indywidualnosé jed-
nostki. Totez domagal si¢, by nauczyciele prowadzili obserwacje psychologi-
czny, dziecka, ktérej wyniki ulatwilyby im prace uéwiadamiajaca, zindywidua-
lizowana, natomiast poradni zawodowej ,arkusz obserwacyjny” dostarczylby
cennej wiedzy o dziecku i umozliwil udzielenie trafnej porady.

Poglady B. Biegeleisena-Zelazowskiego byly zbieine z koncepcja J. Jo-
teyko, ktora zalecala prowadzenie obserwacji psychologicznej dziecka od chwili
jego wstapienia do szkoly. Zebrane w ten sposéb dane o inteligencji, zaintere-
sowaniach, uczuciach, woli i charakterze ucznia, dolaczone do ocen szkolnych
i wyniku egzaminu selekcyjnego mialy sie sklada¢ w sumie na orzeczenie co
do kierunku dalszego ksztalcenia. Warunkiem calego systemu selekcji — mo-
cuo zaakcentowanym przez Joteyko — miala by¢ jednolita szkola powszechna
dla calej mlodziezy oraz dzialanie psychologa szkolnego wspélpracujacego na
co dzien z nauczycielem.

Rzecznikow psychologiczno-pedagogicznej obserwacji uczniow w szkole
(dla celéw poradnictwa) bylo wielu, m.in.: Stefan Baley z zespolem wspélpra-
cownikow na Uuiwersytécie Warszawskim, Stefan Blachowski, Wladystaw
Witwicki, Tadeusz Jaroszynski i inni. Karty indywidualnoéci lub charakte-
rystyki pozwalaly poznac i okresli¢ zainteresowania, zamilowania jednostki,
ktére zaczeto traktowac jako dodatkowe, nowe kryterium wyboru zawodu.
Pedagogiczna warto$¢ diagnozowania zamilowan — sklonnosci - zaintereso-
wan polegala na wyprowadzeniu zen praktycznych wunioskow.

Obserwacje 0s6b na stanowiskach pracy dostarczaly wciaz nowych spo-

strzezen, samo bowiem posiadanie okreslonych zdolnosci i zainteresowan nie
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przesadza jeszcze o efektach pracy. Dostrzezono wigc inne, dodatkowe czyn-
niki, takie jak: pracowitosé, wytrwalo$é, opanowanie, stosunek do innych lu-
dzi i samego siebie, wywierajace niewatpliwie wplyw na dzialanie. I tak cechy
charakteru staly si¢ nowym kryterium wyboru zawodu. Aby je méc poznad,

opracowywano schematy obserwacyjne (B aumgarten, 1931) oraz

kwestionariusze osobowosci 8.

Szersze dyskusje w wielu krajach wywolal schemat obserwacyjny Franci-
szki Baumgarten (znany w Polsce w tlumaczeniu Marii Zebrowskiej), ktéry
ukazal si¢ na lamach ,Polskiego Archiwum Psychologii” (1931): Schemat do
interpretacji zachowanta sie osoby badanej podczas proby pracy. Obserwacje
przy zastosowaniu Schematu..., aczkolwiek wypaczaly obraz badanego w wa-
runkach laboratoryjnych, to przyczynily sie do uznania przez badaczy obser-
wacji za metode poznawania jednostki w warunkach naturalnych — w domu,
w szkole, w klasie, w terenie. W konsekwencji oczekiwano od nauczycieli
pelnych charakterystyk uczniow dla celow poradnictwa. Dyskusje nad Sche-
matem... Baumgarten nie pozostaly bez wplywu na badaczy prowadzacych
analizy pracy fabrycznej i warsztatowej. Dostrzegajac — zwlaszcza w pracy
fabrycznej — zmienno$é warunkéw pracy, pod wplywem zmian technologii,
co w konsekwencji wywola¢ mialo zmien nos¢ zachowarl pracownika, zapropo-
nowali prowadzenie kartotek zawodowych, na ktérych podstawie zamierzano
opracowaé w przyszlodci podrecznik zawodéw. Uwzgledniajac czynnik zmien-
nosci pracy oraz zmiennosci zachowai, zwrécono uwage na problem bezpie-
czenstwa pracy, nie tylko w rozumieniu ostrzegania przed wypadkami, ale —
co wazniejsze — ograniczenia szkodliwych warunkéw pracy. Stopniowo wiec
zaczeto w relacji: czlowiek — praca dostrzegac takze istotnosé dostosowania
(przeksztalcania) warunkéw pracy do wymagz{ﬁ czlowieka.

Psychologowie-psychotechnicy, doradcy zawodowi oraz przedstawiciele
naukowej organizacji pracy podkreslali potrzebe skoordynowania poczynan
prowadzacych do wszechstronnego zanalizowania caloksztaltu warunkow
pracy, przygotowania uczniow do wyboru zawodu, ksztalcenia zawodowego i

pracy zawodowej. Dali temu wyraz podczas obrad I Ogélnopolskiej Konferen-

3Lee, Thorne, 1943. Kuder Preference Record From D. opracowany zostal w latach
trzydziestych (1934-1935) w Ohio; A d a m's, 1945.
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cji Psychotechnicznej w 1930 roku. Poradnictwo zawodowe i psychotechnika
ma niemalo osiagnie¢ w zakresie wzbogacania elementéw zawodoznawstwa.
Pomijajac rozwoj ilosciowy placowek poradnictwa, usci§lono i naukowo uza-
sadniono kryteria wyboru zawodu, rozwinigto badania w zakresie naukowej
analizy zawoddw, opracowujac na tej podstawie psychogramy i profile zawo-
dowe, dokonano klasyfikacji zawodéw wedlug wczeéniej ustalonych nomen-
klatur. Dalszym etapem bylo opracowanie systemu zawoddéw szkoleniowych
i dostosowanie don struktury szkolnictwa i ksztalcenia zawodowego, co rea-

lizowano stopniowo, acz skutecznie w latach 1931-1934 ( Prace ustrojowe...,
1933).

Nauki o pracy a zawodoznawstwo

Wychodzac z zalozenia, ze badania nad zawodem i praca stanowia o isto-
cie zawodoznawstwa, nalezy stwierdzi¢ wklad wielu nauk w budowanie jego
teorii. Wspdlczesni badacze stwierdzaja, ze gléwnym zadaniem zawodozna-
wstwa jest badanie, analiza i opisywanie zawoddw, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem analizy czymno$ci zawodowych, warunkéw pracy oraz zadan praco-
wniczych. Reprezentuja stuszny poglad, ze zawodoznawstwo, bedace wiedza
o zawodach, stanowi podstawe budowania charakterystyk i profilow zawo-
dowych wystepujacych w gospodarce narodowej, umozliwia klasyfikacj¢ za-
wodéw i specjalnosci, okresla kierunki i programy ksztalcenia zawodowego,
wreszcie tworzy podwaliny orientacji zawodowej oraz poradnictwa zawodo-
wego (Wiatrowski, 1985, s. 60).

W dotychczasowych analizach genezy zawodoznawstwa, przednaukowych
préb klasyfikacji zawodéw, wydobywania elementow zawodoznawstwa z teorii
i praktyki poradnictwa zawodowego zabraklo miejsca na wyeksponowanie
istoty zawodoznawstwa — w pojeciu teorii naukowej.

Otéz przedmiotem zainteresowan naukowych psychologéw doswiadczal-
nych, ktérzy kierowali si¢ maksyma: ,kazdy czlowiek na wlasciwym stano-

wisku i dla kazdego stanowiska odpowiedni czlowiek”, bylo — z jednej strony
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- wszechstronne poznawanie indywidualnosci jednostek, a z drugiej — po-
znawanie wlasciwoséci oraz cech réznych zawoddéw, nie pomijajac kwestii ry-
nku pracy. W wyniku badan zmierzajacych do analizy zawoddéw na podsta-
wie obserwacji warsztatowej i fabrycznej dokonywano klasyfikacji zawodéw.
Znane psychotechnikom, lecz o znikomej przydatnosci praktycznej byly kla-
syfikacje zaprezentowane przez Julberta, Taylora i Spilreina.

Sposréd znanych na poczatku lat dwudziestych i uwazanych wowczas za
najlepsza byla klasyfikacja zawodow wedlug kryterium kwalifikacji Kurta Von
Piorkowskiego. Piorkowski podzielil wszystkie zawody na 2 kategorie: za-
wody niewykwalifikowane (wyrobnicy, poslaiicy, goricy, roznosiciele gazet),
czyli nie wymagajace terminatorstwa czy specjalnego przygotowania, oraz
zawody wykwalifikowane, wéréd ktorych z kolei wyrdznil 3 grupy: zawody
wyspecjalizowane, srednie i wyzsze. Praktyczna przydatnosé owej klasyfika-
¢ji wynikala z jej adekwatnosci do uznawanych wdéwczas kryteriow wyboru
zawodu ukierunkowanych na jednostke, a mianowicie — inteligencji i zdolnosci
specjalnych.

Inny podzial zaproponowal J. Fon t & gn e (1921) kierujacy sie¢ kry-
terium ergonomicznym, a wigc wydatkowaniem energii przez czlowieka .na
stanowisku pracy. Opracowana przez niego klasyfikacja ujmuje kolejno: za-
trudnienia ciezkie, uciazliwe, wymagajace okreslonej pozycji, wysokiej spra-
wnosci zmyslow: wzroku, shuchu, smaku, powonienia, dotyku oraz zatrudnie-
nia; rzemiosla lekkie, nie wymagajace wielkiej sily miesniowej i nie narazajace
na ciagly wysilek, cho¢ nie zawsze zdrowe i latwe. Przytoczona klasyfikacja
jest nieostra, przyjete kryterium ergonomiczne niejednolite i przybiera postac
kryterium zdrowotnego.

Do bardziej znanych nalezala klasyfikacja zawodow wyzszych Ottona Lip-
mana, skonstruowana przy zastosowaniu podwdjnego kryterium: typ umyslo-
wosci oraz przedmiot, na ktory skierowana jest praca. Warto jeszcze wspo-
mnie¢ o innych proponowanych klasyfikacjach, a zwlaszcza o ich kryteriach.
I tak Kornilow podzielil zawody ze wzgledu na rodzaj reakcji, Lazurski wzial
za podstawe cechy osobowosci, Adler i Baumgarten dokonali klasyfikacji z pu-
nktu widzenia sklonnosci indywidualnych ujawniajacych si¢ w danym zawo-
dzie(Baumgarten, 1924).
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Roznorodno$é klasyfikacji zawodow byla wyrazem dazen ich tworcéw do
dostosowania tychze do uznawanych w danym czasie (a przeciez nieustan-
nie bogacacych si¢) kryteridw wyboru zawodu. Niezmiernie istotna sprawa
byla koordynacja dzialan poszczegdlnych osrodkéw, w celu wypracowania
pelnej klasyfikacji zawodow obowiazujacej w Polsce. Laboratorium Psycho-
techniczne Patronatu nad Polska Mlodzieza Rzemieslnicza i Przemyslowa
w Warszawie opracowywalo klasyfikacje zawodéw przemyslowych i rzemiesl-
niczych (H auszyld, 1926). Laboratorium Instytutu Psychotechnicz-
nego w Krakowie gromadzilo kartoteki zawodow rekodzielniczych i przemy-
stowych, komunikacyjnych oraz akademickich °. Pracownia Psychotechniczna
Instytutu Porady Zawodowej w Katowicach specjalizowala si¢ w badaniu za-
wodow wielkoprzemystowych zwiazanych z gornictwem i hutnictwem, zawo-
déw komunikacyjnych i urzedniczych 0. Instytut Psychotechniczny w Plo-
cku gromadzil wiedze o zawodach zwiazanych z rolnictwem i przetwdrstwem
rolno-spozywczym. Placéwka w Lodzi zestawiala kartoteke zawoddow zwiaza-
nych z przemyslem widkienniczym. Charakterystyki zawodéw zenskich (spe-
cyficznie kobiecych) opracowywala w celu ich klasyfikacji Centrala Poradni
Zawodowych dla Dziewczat Stowarzyszenia ,,Sluzba Obywatelska” w Warsza-
wie !, Ponadto w laboratoriach psychotechnicznych lotnictwa i kolejnictwa
opracowywano wiedze zawodoznawcza zwiazana z tymi dzialami zycia gospo-
darczego. Wiedze te wykorzystywano w poszczegolnych osrodkach dla celow
poradniczych, dokonujac stalej weryfikacji charakterystyk zawodéw.

Najwczesniej klasyfikacji zawodéw dokonano w Laboratorium Instytutu
Psychotechnicznego w Warszawie, korzystajac z dorobku (kartotek i charak-
terystyk) gromadzonego przez W. Hauszylda (piérwszego dyrektora), a na-
stepnie Piotra Macewicza. Klasyfikacja ta sluzyla nie tylko poradniom war-
szawskim. P. Macewicz dysponujac bogatym materialem empirycznym oraz

znajomoscia wspdlczesnych mu klasyfikacji, zakladal opracowanie polskiej

?Archiwum Paiistwowe miasta Krakowa i wojewddztwa krakowskiego. Wydz. MPA,
sygn. 191-195.

1%Wojewsédzkie Archiwum Panstwowe w Katowicach. UWSL, Wydz. OP, sygn. 774,
2663-2664.

""Wojewddzkie Archiwum Pal'lst.wovoIf w Toruniu, zespét PKS, sygn. tymcz. 4 oraz sygn.
tymcz. 11 3. Zob. takze: Kaczkowska, 1935.
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klasyfikacji zawodéw, ktéra odpowiadalaby nastepujacym warunkom: uni-
wersalnosé, eliminacja, selektywnos¢ oraz przydatnosé w praktyce laborato-
ryjnej.

W mysl przyjetych zalozen M acewicz (1927b) wyodrebnil w klasyfi-
kacji 5 grup zawod6w. Pierwsza stanowia zawody nie wymagajace kwalifikacii,
a jedynie sprawnosci zmystéw: wzroku, stuchu, sily fizycznej i rozumienia po-
lecen. Druga grupa obejmuje zawody nawykowe, w ktorych oprocz fachowego
przygotowania niezbedny jest pewien rodzaj uwagi (ciagla, podzielna, rytmi-
czna, skupiona, przenosna), kwalifikujacy badanego do okreslonego zawodu.
W trzeciej grupie mieszcza si¢ zawody wymagajace specjalnego przygotowa-
nia z przewaga pracy recznej, a rozniace sie od zawoddow z grupy drugiej
tym, ze przy wykonywaniu czynnos$ci intensywniej ujawniaja sie takie cechy,
jak inteligencja, pamieé, uwaga, poczucie piekna itp. Do czwartej grupy na-
leza zawody o spe¢jalnym przygotowaniu, tzw. kwalifikowane, o przewadze
pracy umyslowej. W poszczegdlnych zawodach dominuje inteligencja, pamiec,
uwaga, dokladnos$é czy poczucie piekna. Réznica jednak pomiedzy grupa
czwarta a trzecia polega na przewadze pracy umystowej nad reczna. Piata
grupe stanowia zawody intelektualne; w jej ramach P. Macewicz wyrdznil, za
O. Lipmanem, 3 podgrupy ze wzgledu na rodzaj zaangazowanej inteligencji:
naukowo-poznawczej, technicznej, artystycznej.

Przedstawiajac wyniki prac nad klasyfikacja zawodéw (na I Ogdlnopol-
skiej Konferencji Psychotechnicznej), P. Macewicz podkreslit znaczna roz-
pietos¢ skali klasyfikacji — nie ma zawodu, ktéry wykraczalby poza jej ramy,
ponadto istnieja wyraZne granice pomiedzy poszczegolnymi grupami, kazdy
zawdd ma w niej okreslone miejsce.

Wzbogacajac teorie zawodoznawstwa, M a ce wicz (1927a) slusznie
podkreslal spoleczny sens tej wiedzy: ,[...] wszak chodzi nie tylko o to, by
droga racjonalnego doboru, droga najwlasciwszego wykorzystania uzdolnien
powigkszy¢ wydajnosé pracy [...], chodzi o rzecz nieporéwnanie wazniejsza,
o to, by kazdemu mozna bylo wskazac rodzaj pracy zadowalajacej i odpo-
wiedniej do jego sil [...] da¢ kazdej jednostce prawo do wlasnej zawodowej
drogi w iyciu”.'Doma,g;a.l si¢ ujawnienia — w drodze badai laboratoryjnych -
ukrytych w jednostce mozliwosci oraz ich rozwijania.
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Powolanie W. Hauszylda i P. Macewicza do pracy w Komisji MWRIOP
nad przebudowa szkolnictwa zawodowego w Polsce (1932-1934) bylo posu-
ni¢ciem stusznym, zwazywszy na dorobek naukowy obu badaczy w dziedzinie
zawodoznawstwa. Mozna zatem wnosi¢, ze wypracowane charakterystyki za-
wodowe oraz schemat klasyfikacyjny zawodow znalazly zastosowanie w opra-
cowaniu zestawienia zawoddow szkoleniowych i systemu ksztalcenia zawodo-
wego w Polsce, wdrazanego poczawszy od roku szkolnego 1935/1936 2. Ana-
liza zawodu, zdaniem wielu badaczy, winna obejmowaé jego istote, rodzaje
pracy i specjalnosci w kazdym zawodzie, wymagania fizyczne i psychiczne,
jakie wynikaja z warunkow pracy w danym zawodzie, warunki szkolenia zawo-
dowego, perspektywy ekonomiczne. W analizie zawodow zatem partycypuje
wiele nauk: fizjologia, psychologia, socjologia, pedagogika, ergonomia, ekono-
mia i inne. .

Psychologiczna analiza zawodu zmierza do wyczerpujacych odpowiedzi na
pytania: jakie czynnosci wykonywane sa w .danym zawodzie oraz od jakich
wlasciwosci psychicznych i psychofizycznych zalezne jest wykonywanie tych
czynnosci, a zatem jakich wlasciwosci potrzeba czlowiekowi do wykonywania

danego zawodu? Sposrod metod psychologicznej analizy zawodow stosowano:

metode idealnego obrazu zawodu,

metode zwang studium pracy,

metode¢ obserwacji,
- metode eksperymentalna,.

Metode ankiet realizowano w formie swobodnej charakterystyki, ktora
sporzadzali fachowcy w danym zawodzie na temat wlasciwosci i cech potrzeb-
nych czlowiekowi do wykonywania tego zawodu oraz w formie kwestiona-
riusza, za pomoca ktorego starano si¢ ustali¢ potrzebne wlasciwosci zawo-
dowe w ten sposdb, ze brano pod uwage pisemne odpowiedzi fachowcow na
wiele pytan skierowanych do nich przez psychotechnikéw, a takze za pomoca
ustnego wypytywania. Postugujac sie metoda obserwacji, psycholog nastawial
sie na postrzeganie cudzej pracy, poprzedzone osobistym jej wykonaniem (co
nazywano proba pracy) i poparte autoobserwacja.

12 lasyfikacja szkét zawodowych w Polsce. Dz.U. MWRIOP 1933, nr 15, poz. 202.
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Sposrod metod eksperymentalnych stosowano technike korelacji, przy kto-
rej przyjmowano, tytulem préby, pewne wlaéciwodci jako wazne dla wykony-
wania danego zawodu; badano te wlasciwosci u poszczegdlnych oséb i obli-
czano korelacje wynikow badain z praktyka. Inng forma eksperymentu byla
technika blednych i najwyzszych wyczyndéw, zmierzajaca do wykrycia wtasci-
wosci potrzebnych w danym zawodzie przez badanie psychotechniczne osdb
najzdatniejszych i najmniej przydatnych, poprzez ustalenie zaleznosci miedzy
wlasciwosciami, ktdre dana osoba pesiada w -wysokim stopniu, a powodze-
niem lub niepowodzeniem w pracy.

Wybdr metody zalezy niewatpliwie od poddanego analizie zawodu oraz
umiejetnosci badacza. W wyniku psychologicznej analizy zawodu otrzymuje
si¢ psychograin zawodowy, obejmujacy spis wlasciwosci niezbednych, pozada-
nych dla danego zawodu lub wykluczajacych jego wykonywanie. Efektem
korficowym jest psychogram w formie profilu psychologicznego, uwzglednia-
jacego nie tylko jakos¢, ale i stopien nasilenia wlasciwosci psychicznych, wy-
maganych w danym zawodzie.

Poznawanie zawodu obejmuje analize technicznych i fizycznych warunkéow
pracy, wlasciwosci fizycznych kandydata, jakich dany zawdd wymaga, niebez-
pieczenistwa dla zdrowia itp. Psychotechnicy poddawali badaniom wplywy
otoczenia — srodowiska pracy na jej jakos¢, a wiec: normy przestrzenne, za-
nieczyszczenia fizyczne i chemiczne, oswietlenie, barwa pomieszczen, tempe-
ratura, wilgotnos¢ itp., okreslali normy oraz granice krytyczne. Badaniami
objeto takze wplywy okresowe na rodzaj i jakos¢ pracy, czyli okres dnija, dni
tygodnia, dni illiesiqca, okres roku — wykorzystujac obserwacje i obliczenia
statystyczne. Diagnozy sugerowaly stosowanie srodkéw zapobiegawczych, ta-
kich jak: unormowane przerwy w pracy, plakaty ostrzegawcze, komunikaty
podawane przez radiowezly, urzadzenia ochronne.

Wsrdd czynnikow zewnetrznych psychotechnikéw interesowal rytmm pracy
(Jastrzebski, 1926; Demianowski, 1920) w rozumieniu
ruchéw wykonywanych w trakcie pracy (tzw. gimnastyka pracy) oraz w kon-
strukcji i dzialaniu maszyn. Nie pomijano w badaniach kwestii plac, nagrod
ambicjonalnych, stosunku kierownik — podwladny, tak bardzo istotnych dla
motywacji do pracy.
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Badania podmiotu pracujacego oraz przedmiotu pracy wprowadzily do
hal fabrycznych laboratoria przeno$ne i spowodowaly, ze psychotechnicy co-
raz cze$ciej udzielali instrukcji, ulatwiali przeptyw informacji, badali celowos¢
urzadzen i narzedzi oraz przeszkody w pracy. Psychotechnikéw interesowaly
warunki poza praca, a wigc osiedla robotnicze, mieszkania i ich wyposazenie,
formy spedzania czasu wolnego, noﬁny zywieniowe itp.

Caloksztalt psychotechnicznych badan relacji: czlowiek — praca przyczynit
sie do psychologicznej racjonalizacji pracy. Zwrécono uwage na socjologiczne
i psychospoleczne aspekty pracy jako nowe obszary badawcze innych nauk
(Porebski, 1927). Podsumowujac calosé rozwazan, nalezy podkresli¢, ze
psychotechnika w ujeciu polskich jej promotoréw (B. Biegeleisen-Zela.zowski,
J. Wojciechowski, W. Hauszyld) miala za zadanie m.in.: badanie cech zawodu
oraz badanie zdolnosci zawodowych, winna zatem wyodrebni¢ w swym przed-
miocie zawodoznawstwo, ktore wprawdzie niewiele ma wspdlnego z psycho-
logia, ale jest niezbedne do skorelowania indywidualnych cech zawodowych
z okreslonymi funkcjami mieszczacymi si¢ w danym zawodzie.

Rozwijajaca si¢ psychotechnika poszerzala zakres badati, totez wymagala
ponownego zdefiniowania. W polowie lat trzydziestych definiowano psycho-
technike jako dziedzine psychologii zajimujaca sie praca ludzka, rozpatrujac
ja ze stanowiska podmiotu pracujacego, przedmiotu pracy i grupy spolecz-
nej. Stopniowo psychotechnika od waskiego, instrumentalnego traktowania
zagadnienn wzajemnych realizacji miedzy czlowiekiem i praca przechodzila do
szerokiego ujecia problematyki, co zapewnilo jej rozwéj w wielce pojemna
nauke o pracy.

Dyskusje w koiicu lat trzydziestych prowadzone badZ to na lamach ,Psy-
chotechniki”, badZz na posiedzeniach Polskiego Towarzystwa Psychotechni-
cznego czy w kregach naukowej organizacji pracy odzwierciedlaly ferment
umyslowy i $wiadomosé potrzeby okreslenia nowego zakresu badawczego psy-
chotechniki (B 1o i s k a, 1982). ‘

Coraz szersze grono uczonych odchodzilo od tradycyjnego rozumienia
psychotechniki, nadajac temu pojeciu nowe znaczenie i zakres integralnie
ujmujacy wieloaspektowy charakter pracy, co decydowalo o przeksztalce-

niu psychotechniki w psychologie pracy. Zawodoznawstwo zas utrzymalo sie
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w obrebie tej nowej dyscypliny jako jeden z podstawowych jej dzialéw
(Biegeleisen-Zelazowski, 1948).
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