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ROLA UNIWERSYTETOW TRZECIEGO
WIEKU W KSZTAETOWANIU JAKOSCI ZYCIA
SENIOROW I ZARZADZANIU CZASEM

WPROWADZENIE

Proces starzenia si¢ ludnosci spowodowal, ze wielu badaczy zainteresowalo si¢ tym
istotnym problemem, gdyz godne starzenie si¢ jest wazne dla jakosci zycia. To,
jak bedziemy sig starze¢, ksztaltujemy juz znacznie wezesniej, np. poprzez aktywno$é
fizyczna, dbalos¢ o zdrowie, optymizm, a przede wszystkim przez trening umystu.
Dlatego istotna rol¢ w przygotowaniu ludzi do starosci przypisuje si¢ uniwersytetom
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trzeciego wieku, ktérych gléwnym celem jest pobudzenie 0séb w starszym wieku
do aktywnego starzenia si¢. Obecnie bardzo szybki postep cywilizacyjny wymusza
konieczno$¢ ksztalcenia jednostki przez cale zycie. Osoby, ktdre uczestnicza w tym
procesie, tatwiej dostosowuja si¢ do zachodzacych zmian, réwniez w starszym wieku.
Lagodniej przechodza proces stawania si¢ seniorem. Dzigki edukacji emeryci przy-
swajaja i aktualizuja wiedz¢ oraz umiejgtnosci.

Celem pracy jest ukazanie roli, jaka odgrywaja uniwersytety trzeciego wieku
w ksztaltowaniu jakosci zycia os6b starszych.

Badania nad tym problemem s3 szeroko omawiane w literaturze. Dzigki temu
mozna wyodrebni¢ kilka nurtéw badawczych. Edukacja senioréw zajmowali sig
miedzy innymi: Adamezyk (2017), Bielawska i inni (2012), Dziegielewska (2009),
Halicki (2013, 2014), Mandrzejewska-Smoél (2012), Pikuta (2014). Sytuacje spo-
feczng senioréw badali miedzy innymi Bonk i Retowski (2013) oraz Borczyk (2012).
O uniwersytetach trzeciego wieku pisali: Borczyk i inni (2014), Kobylarek (2010),
Lubryczyniska-Cichocka (2013), Marcinkiewicz (2012), Skibidska (2007), Szyma-
nek (2010), Zigbiriska (2009), Zych (2012). Badaniami aktywnosci senioréw zajmo-
wali si¢: Grzanka-Tykwinska i Kedziora-Kornatowska (2010), Morgulec-Adamowicz
i inni (2011), Postuszna (2012), Regulska (2017), Richert-Kazmierska i Forkiewicz
(2013), Turek (2011), Wréblewska i Blaszczuk (2012). O jakosci zycia pisali migdzy
innymi: Koziet i inni (2008), Koziet i Trafiatek (2007), Pedziwiatr (2016), Zieliriska-
-Wieczkowska i Kedziora-Kornatowska (2009).

UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU

Marcinkiewicz (2012) podaje, ze poczatkéw powstania uniwersytetéw trzeciego
wieku nalezy szuka¢ w juz w XIX w. w Danii, gdzie Nikolai Frederik Severin Grund-
tvig stworzyl koncepcje uniwersytetu ludowego. Pierwsza placéwka przeznaczona
do ksztalcenia oséb starszych powstala we Francji w 1973 r. z inicjatywy profeso-
ra prawa mie¢dzynarodowego i socjologii Pierre’a Vellasa. Za$ pierwszy uniwersytet
trzeciego wieku w Polsce powotano 12 listopada 1975 r. w warszawskim Centrum
Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego pod nazwa Studium III Wieku. Jego zato-
zycielka byla prof. Halina Szwarc — doktor nauk medycznych zajmujaca si¢ geronto-
logia. Do lat 90 XX w. uniwersytety trzeciego wieku rozwijaly si¢ powoli i bylo ich
kilkadziesiat. Gwaltowny wzrost ich liczby nastapit po 2002 r., a w 2018 r. w Polsce
istniato 640 uniwersytetow trzeciego wieku. Dzialaly one na terenie wszystkich wo-
jewodztw; najwigcej, bo az 80 jednostek, potozonych bylo na terenie wojewddzewa
mazowieckiego (ryc. 1).
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Liczba uniwesytetow
trzeciego wisku

Ryc. 1. Liczba uniwersytetéw trzeciego wieku w poszczegélnych wojewddzewach
w 2018 r.
Zrédlo: GUS (2019).

Na wszystkich uniwersytetach trzeciego wieku w Polsce studiowalo facznie 113,2
tys. stuchaczy, w tym 95,4 tys. kobiet. Najwiccej studiujacych senioréw to osoby
w wieku 61-75 lat (71,9%) (ryc. 2). Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia domi-
nowaly osoby z wyksztalceniem $rednim (50,5%), najwiccej stuchaczy mialo status
emeryta (87,9%) (GUS, 2019).

37,9% 1,7%

M Do 60 roku zycia
B 61-75 lat

76 lat i wiecej

71,9%

Ryc. 2. Stuchacze uniwersytetéw trzeciego wieku wedlug wieku w 2018 r.
Zrédlo: GUS (2019).

Powstanie uniwersytetow trzeciego wieku poprzedzone byto utworzeniem licznych
organizacji o zasiggu mig¢dzynarodowym i lokalnym dzialajacych na rzecz senioréw.
Ponad 56% uniwersytetéw dla senioréw funkcjonowato w strukturze organizacji po-
zarzadowych, w tym 44,7% bylo stowarzyszeniami zatozonymi wylacznie w celu pro-
wadzenia uniwersytetu. Ponadto uniwersytety trzeciego wieku dziataly w strukturach
uczelni (21,5%) oraz doméw i osrodkéw kultury (17,7%) (ryc. 3).
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Ryc. 3. Formy organizacyjno-prawne uniwersytetéw trzeciego wieku w Polsce

Zrédlo: GUS (2019).

MODEL EDUKAC]JI OSOB STARSZYCH

Misja uniwersytetéw trzeciego wieku jest prowadzenie badan naukowych dotycza-
cych starosci i starzenia si¢ w celu optymalizacji zycia seniordw, a takze pomoc w ich
wszechstronnym rozwoju. Instytucje te wspieraja mobilizacje intelektualna, fizyczna
i artystyczng senioréw oraz zarzadzanie czasem. Réznorodnos¢ systeméw szkolnic-
twa, jak i warunkéw rozwoju spoleczenistw w poszczegdlnych krajach spowodowala,
ze model i zakres dziatalno$ci uniwersytetéw trzeciego wieku ulegaly zmianom.

Levesque (20006, za: Adamczyk, 2017) wyrdznit pig¢ modeli ksztalcenia oséb star-
szych w ramach uniwersytetéw trzeciego wieku:

»Vellas” to model klasyczny (francuski). Opiera si¢ na przekonaniu, iz ksztal-
cenie senioréw powinno si¢ odbywaé w $cistym zwiazku uniwersytetu trze-
ciego wieku z uczelnig wyzsza oraz $rodowiskiem uniwersyteckim.

Model anglosaski realizowany jest od 1981 r. w Wielkiej Brytanii, Australii,
Irlandii oraz Nowej Zelandii. Zaklada, ze staro$¢ nie jest kategoria demogra-
ficzna, ale spoleczna. W zwiazku z tym na uniwersytetach trzeciego wieku
moga studiowa¢ osoby, ktére sg nieaktywne zawodowo i nie maja juz obo-
wigzkéw rodzinnych.

Model pétnocnoamerykanski strefy jezyka francuskiego to polaczenie mo-
delu anglosaskiego i francuskiego. Uniwersytecka formule zaje¢ uzupelnia
znaczacy udzial shuchaczy w doborze tematyki.

Model potudniowoamerykanski charakteryzuje si¢ powigzaniami z wyzsza
uczelnia, jednak studentami uniwersytetéw sa nie tylko seniorzy, ale takze
osoby spotecznie wykluczone.
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*  Model chinski kladzie nacisk na tradycyjne sztuki, rzemiosto oraz na ksztal-
towanie harmonii fizycznej oséb starszych. Opiera si¢ na nauce Konfucjusza,
zgodnie z ktdrg wlasciwa edukacja ma by¢ nie tylko dobrem dla jednostki,
lecz takze korzyscia dla catego spoleczeristwa.

EDUKACJA FORMALNA, POZAFORMALNA
I NIEFORMALNA SENIOROW

Wspélczesna edukacja senioréw mocno si¢ zmienia. Sformalizowane mode-

le ksztalcenia odchodza w przeszlos¢, a pojawia si¢ samoksztalcenie obejmujace

wszystkie zorganizowane dzialania edukacyjne, ktére nie mieszcza si¢ w definicji
edukacji szkolnej.

Richert-Kazmierska i Forkiewicz (2013) twierdza, ze edukacja 0sob starszych to nie

tylko uniwersytety trzeciego wieku, i wskazuja trzy wymiary edukacji oséb dorostych:

*  edukacje formalng (szkolna) — prowadzong przez instytucje szkolne na pod-

stawie przyjetego programu ksztalcenia;

*  edukacje nieformalng (nauka przez prakeyke), ktéra ma miejsce poza gtow-
nym systemem edukacyjnym;

* edukacj¢ pozaformalng (incydentalna) — stanowiaca czg$¢ naszego zycia,
obejmujaca wszelkiego rodzaju rozmowy, spotkania towarzyskie, ktére po-
przez wymiang informacji dostarczaja wiedzy oraz ksztaltuja nasze myslenie
o $wiecie.

Z badan, ktére przeprowadzit Lowe (1982), wynika, ze potrzeba i che¢ dalszego
ksztalcenia 0séb dorostych zaleza wprost proporcjonalnie od poziomu zdobytego wy-
ksztalcenia. Dotyczy to réwniez 0séb starszych.

JAKOSC ZYCIA SENIOROW

Poprzez jako$¢ zycia autorzy rozumieja wyznacznik satysfakeji, perspektywe pomysl-
nego starzenia si¢ i staroéci postrzegang przez osoby starsze. Jako$¢ zycia w definicjach
psychologicznych, jak podaje Daszykowska (2010), wyznaczana jest czgsto przez sa-
tystakcje jednostki z optymalnej jakosci wlasnego zycia. Satysfakcja moze stanowi¢
ogdblng oceng refleksji nad zyciem i poszczegblnymi jego obszarami: praca, zyciem
rodzinnym, zdrowiem czy relacjami z innymi ludZmi (Stras-Romanowska, 2005).
Zdaniem Stras-Romanowskiej (2005) jako$¢ zycia odzwierciedla nastawienie emo-
cjonalne oraz poznawcze do okreslonych obszaréw zycia. Badania Gléwnego Urzedu
Statystycznego (GUS, 2019) wskazuja, ze az 22% senioréw deklaruje brak przeja-
wéw zlych warunkéw, a 21% oséb w gospodarstwach domowych twierdzi, ze po-
siada swobodg budzetowa, i pozytywnie ocenia mozliwosci gospodarowania swoimi



86 Julita Markiewicz-Patkowska, Stawomir Pytel, Piotr Olesniewicz, Rafat Tyszkiewicz

dochodami. Wskaznik wysokich dochodéw wystapit u 11% oséb w gospodarstwach
domowych (4. tych, ktérych miesigczny dochdéd ekwiwalentny byt ok. 2,8 razy wyz-
szy od przyjetej relatywnej granicy ubdstwa) (ryc. 4).

w % 030b
Osoby w wieku 65 lat | wigee)

12 - Ubdstwo dochodowe
- Ubdstwo warunkdw ycia
- Ubostwo braku rownowagl bud2etowe)

n- Wkatnik wysokich dochoddw
g —
o R e

Ryc. 4. Sytuacja materialna senioréw w 2015 r.

Zrodlo GUS (2019).

Ubostwo

Dobra sytuacja

Ponad 66% senioréw deklaruje, ze oprécz rodziny maja przyjacidt i czesto ich od-
wiedzaja. Az 11% odwiedza swoich znajomych i rodzing raz w tygodniu lub cz¢éciej,
a 37% 1-3 razy w miesiacu. Jednak az 18% senioréw nie spotyka si¢ ze znajomymi
prawie wcale. Osoby starsze dzigki istnieniu przyjaciét i rodziny czuja si¢ tez zabez-
pieczone finansowo w razie trudnej sytuacji. Az 91% deklaruje, ze moze liczy¢ na ich
pomoc (GUS, 2019).

BADANIA JAKOSCI ZYCIA

Wielu badaczy prébuje okresli¢ jakos¢ zycia emerytéw. Wazne badania przeprowa-
dzili Wréblewska i Blaszczuk (2012) w grudniu 2011 r. wérdéd 114 stuchaczy uni-
wersytetow trzeciego wieku we Wroclawiu. Wsréd badanych przewazaly kobiety
(68,4%). Wickszos¢ ankietowanych miescita si¢ w przedziale wieckowym 60-79 lat
(97,3%). Okazalo sig, ze staro$¢ odczuwana jest przede wszystkim jako kolejny etap
zycia (76,3%); jedynie 5,2% oséb stwierdzio, ze jest to okres, w ktérym si¢ choruje.
Wyniki te wskazuja na optymizm senioréw. Badani przejawiajg tez aktywno$¢ rucho-
w3, ktéra zdecydowanie poprawia ich samopoczucie (65,7%). Wolny czas przezna-
czaja gléwnie na podréze (52,6%) i hobby (44,7%).

Wréblewska i Blaszczuk (2012) zapytali senioréw o motywy podjecia studidw.
Taka sama liczba 0s6b odpowiedziata, ze byta to che¢ poszerzenia wiedzy i utrzyma-
nia sprawnosci intelektualnej (81,5%). Ponad polowa badanych (55,2%) wskazala,
ze celem bylo utrzymanie wigzi z osobami z tej samej grupy wickowej, 44,7% chcialo
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zachowa¢ sprawno$¢ fizyczna, 36,8% zagospodarowa¢ czas wolny, 26,3% poczu¢ si¢
osoba kompetentna bez wzgledu na wiek, 21,0% zrealizowa¢ mlodziericze marzenia
o studiowaniu, a 10,5% pozby¢ si¢ poczucia osamotnienia. Wazne ustalenia dotycza
nowych zainteresowan senioréw. Polowa badanych stwierdzila, ze dzigki uczestnic-
twie w zajeciach rozbudzily si¢ u nich nowe zainteresowania lub mieli okazj¢ rozwi-
na¢ te juz istniejace. Tylko 7,8% odpowiedzialo, ze aktywno$¢ w ramach uniwersyte-
tu trzeciego wieku nie wplyneta na rozwinigcie ich wiedzy.

Réwniez istotne badania przeprowadzity w 2008 r. Zieliriska-Wigczkowska i Ke-
dziora-Kornatowska (2009). Préba badawcza liczyta 80 stuchaczy uniwersytetéw
trzeciego wieku w Bydgoszczy. Wigkszo$¢ ankietowanych stanowily kobiety; 70%
mialo wyksztalcenie $rednie, 24% wyzsze, 4% zawodowe, 2% podstawowe. Ponad
potowa (65%) deklarowala, ze jest zdrowa i nie ma zadnych dolegliwosci. Istotng
kwestia bylo okreslenie, w jakim stopniu seniorzy maja wplyw na ksztalt i jakos¢
whasnego zycia. Ok. 87% badanych zaznaczyto odpowiedz, ze w ok. 50-75%, niemal
7% stuchaczy wybralo odpowiedz ,w ok. 25%”, a ponad 6% uwazalo, ze catkowicie
(w 100%) steruje wlasnym zyciem. Ponad polowa respondentéw ocenita swoje zycie
jako ,ciekawe i udane”, niewiele mniej 0séb jako ,ani zle, ani dobre”, a 2,5% bada-
nych jako ,nudne i zmarnowane”. Prawie co drugi ankietowany (49%) zadeklarowal,
ze udalo mu si¢ w zyciu osiagnaé zamierzone cele, 48,5% zaznaczylo odpowiedz
»czesciowo”, a 2,5% odpowiedz ,nie”. Przewage osiagnie¢ w swoim zyciu wskazato
90% respondentéw. Uzyskane wyniki potwierdzaja zaobserwowane przez Wréblew-
ska i Blaszczuka (2012) optymistyczne nastawienie do zycia wéréd senioréw.

Badania przeprowadzone przez Zieliniska-Wigczkowsks i Kedziore-Kornatowska
(2009) wskazaly, ze ponad 60% senioréw podejmowato dziatania w celu opéinie-
nia procesu starzenia si¢ — poprzez czytanie ksiazek, gry, rozwiazywanie krzyzéwek,
gimnastyke, masaze, diety oczyszczajace, kontakt z innymi ludZzmi. Aktywnos¢ pre-
ferowato 92,5% stuchaczy uniwersytetu trzeciego wieku, natomiast bierny styl zycia
zadeklarowalo 7,5%. Bardzo istotng kwestiag poruszong w badaniach byto uzyskanie
opinii senioréw, czy staro$¢ moze by¢ dla cztowieka okresem pomyslnym. Odpo-
wiedz ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” wskazalo tacznie 58,7% badanych, 35%
zaznaczylo, ze ,zalezy to w znacznej mierze od jednostki starzejacej si¢”, a odpowiedz
sraczej nie” wybralo 6,3%. Niket nie udzielit odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”.

Na podstawie przeprowadzonych badaii mozna stwierdzié, iz jako$¢ zycia wigk-
szoéci polskich emerytéw studiujacych na uniwersytetach trzeciego wieku jest dobra.
Polscy seniorzy starzeja si¢ aktywnie, co oznacza, ze zachowuja sprawno$¢ fizyczna,
biora czynny udziat w zyciu spolecznym, ekonomicznym, kulturowym.

Richert-Kazmierska i Forkiewicz (2013) wskazali nastgpujace czynniki zewnetrzne
determinujace rozwdj aktywnego starzenia si¢:

*  czynniki ekonomiczne (wysokos¢ $wiadczen emerytalnych, zachety finansowe);

*  czynniki spoleczne (stereotyp osoby starszej i procesu starzenia si¢, dostep

do edukacji);
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*  otoczenie fizyczne (infrastruktura dostosowana do potrzeb oséb starszych,
niepelnosprawnych fizycznie);

*  ushugi ochrony zdrowia (dostgpno$¢ programéw profilaktycznych, opicka
zdrowotna nad osobami starszymi).

Wréblewska i Blaszczuk (2012) twierdza, ze zaproponowanie seniorom réznych
form aktywizacji moze zmniejszy¢ straty, jakie niesie ze sobg proces starzenia, a to
z kolei wplywa na osobowos$¢ cztowieka. Wskazuja takze, ze wazne jest stosowanie
zasad profilakeyki gerontologicznej, gdyz zmniejsza ona prawdopodobieristwo wy-
stapienia niepelnosprawnosci, a tym samym zaleznoéci od innych. Badania prowa-
dzone byly w wigkszosci wsréd osdb, ktére pochodzily z duzych miast, mialy wyzsze
wyksztalcenie i wciaz pozostawaly w zwiazkach malzenskich, co zdaje si¢ mie¢ do-
datkowe znaczenie dla ich oceny starosci. Ankietowani byli aktywni zaréwno inte-
lektualnie, jak i fizycznie, chetnie uczestniczyli w wycieczkach proponowanych przez
uniwersytet trzeciego wieku. Badacze postawili tezg, ze dzialalno$¢ uniwersytetéw
trzeciego wieku ma przeciwdziata¢ alienacji senioréw i dzigki temu skfoni¢ ich do po-
strzegania staro$ci w sposob naturalny i traktowania jej gtéwnie jako kolejnego etapu
zycia. Przeprowadzone badania potwierdzily te¢ tezg. Badacze wskazuja, ze istotna role
odgrywa aktywnos¢, gdyz przyczynia si¢ ona do pozytywnego nastawienia do zycia.
W odpowiedzi na pytanie dotyczace przysztosci ankietowani wskazali, ze si¢ o nia
nie martwig. Wréblewska i Blaszczuk (2012) dowiedli, ze istnieje potrzeba tworzenia
uniwersytetow trzeciego wieku. Potwierdzili takze stuszno$¢ ich ogdlnych zatozen,
ktére méwig o zaspokajaniu potrzeb samoksztalcenia, poznawania srodowiska, po-
szerzania wiedzy i umiejetnos$ci, wykonywania dziatari spofecznie uzytecznych, bycia
uznanym za cz¢éé spoleczeristwa czy grupy, wypelnienia wolnego czasu, utrzymywa-
nia wigzi towarzyskich oraz stymulacji psychicznej i fizycznej.

WNIOSKI

Zaprezentowane wyniki badan jednoznacznie potwierdzaja pozytywny wplyw uni-
wersytetow trzeciego wieku na ksztaltowanie jakosci zycia senioréw. Wigkszo$¢ an-
kietowanych wskazuje na zwiazek pomiedzy studiowaniem na uniwersytecie trzecie-
go wieku a poprawa jakosci zycia. Pozytywne odpowiedzi $wiadcza o pomy$lnym
starzeniu si¢ stuchaczy, dla ktérych bardzo wazng kwesti jest aktywno$¢, optymizm
oraz otwarcie si¢ na innych. Potwierdza to Halicki (2013), dodajac, ze programy
realizowane przez uniwersytety trzeciego wieku stuza przede wszystkim ogdélnemu
rozwojowi oraz przygotowaniu do dzialalnosci spotecznej i wspétpracy migdzypoko-
leniowej, a waznymi warto$ciami promowanymi w ramach tych instytugji sa akeyw-
no$¢ i samorzadnosé.

Zadanie, ktére staje przed nami, to zmiana myslenia wigkszosci spoteczeristwa,
ktére twierdzi, ze w zyciu czfowieka jest czas na nauke i czas na odpoczynek. Znacza-
ca cz¢sé¢ senioréw woli spedzaé czas przed telewizorem, a nie na poszerzaniu swojej
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wiedzy — a wynika to z uksztaltowanych w przeszlosci stereotypdw. Nasz system edu-
kacyjny za mala wage przywiazuje do wdrazania nawyku uczenia si¢ przez cale zycie.
Tymczasem proces uczenia si¢ powinien przebiega¢ od dzieciristwa do péznej starosci
i obejmowac rézne formy ksztalcenia — od formalnego, poprzez pozaformalne, do
nieformalnego. Nawyk uczenia si¢ przez cale zycie powinien by¢ krzewiony juz od
lat miodziericzych. Jednak zanim stanie si¢ to faktem, nalezy promowa¢ uniwersytety
trzeciego wieku, gdyz to wlasnie one aktywizuja senioréw, a to jest podstawa sukcesu.
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ROLA UNIWERSYTETOW TRZECIEGO
WIEKU W KSZTAETOWANIU JAKOSCI ZYCIA
SENIOROW I ZARZADZANIU CZASEM

Stowa kluczowe: uniwersytet trzeciego wieku, edukacja senioréw, jako$¢ zycia senioréw, za-
rzadzanie czasem

Streszczenie: W starzejacym si¢ spoleczenistwie ogromna role odgrywa jakos¢ zycia senioréw,
na ktéra wplywa aktywnos¢ fizyczna, dbalo$¢ o zdrowie, trening umyshu. Istotna role w przy-
gotowaniu ludzi do starosci przypisuje si¢ uniwersytetom trzeciego wieku, ktérych gléwnym
celem jest pobudzenie 0sdb starszych do aktywnego starzenia si¢ i pomoc w zarzadzaniu wol-
nym czasem. Szybki postep cywilizacyjny wymusza konieczno$¢ ksztalcenia jednostki przez
cale zycie. Osoby, kt6re uczestnicza w tym procesie, tatwiej dostosowuja si¢ do zachodzacych
zmian i fagodniej przechodza proces starzenia si¢. Zaprezentowane wyniki badan jednoznacz-
nie potwierdzaja pozytywny wplyw uniwersytetéw trzeciego wieku na ksztaltowanie jakosci
zycia senioréw.

THE ROLE OF THE UNIVERSITIES
OF THE THIRD AGE IN SHAPING SENIORS’
QUALITY OF LIFE AND TIME MANAGEMENT

Keywords: University of the Third Age, seniors’ education, seniors’ quality of life, time man-
agement

Abstract: In the ageing society, seniors’ quality of life plays a significant role. It is influenced
by physical activity, care of health, training of the mind. A considerable role in preparing
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people to ageing is ascribed to Universities of the Third Age, whose main purpose is to stim-
ulate the elderly to active ageing and help them in their free time management. The quick
civilizational progress makes it necessary to educate individuals throughout their lives. Those
who participate in this process adapt to change more easily and pass through ageing more
smoothly. The presented research results clearly confirm the positive impact of Universities of
the Third Age on shaping seniors’ quality of life.





