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Koniecznos$¢ czy wybor?
Motywacje do podejmowania pracy
przez studentéw krajow V4

Podejmowanie pracy zawodowej przez studentdw ma dtuga tradycje,
chociaz nie byto zbyt popularne w okresie realnego socjalizmu, gdy do-
minowato petne zatrudnienie i praca petnoetatowa. W realiach gospodarki
rynkowej, upowszechniajgcego sie modelu zycia konsumpcyjnego, rosngce-
go bezrobocia oraz elastycznego rynku pracy studenci stali sie coraz po-
wszechniej potrzebng sitg roboczg. Te czynniki zewnetrzne miaty bardzo
istotne znaczenie. Mozna przypuszczagé, ze studenci kierujg sie réznymi mo-
tywami podejmujac swojg pierwszg prace i probujac taczy¢ studia z wyko-
nywaniem pracy zawodowej. W skrocie mozna wskaza¢ na dwa czynniki
motywujace do podjecia pracy: zewnetrzny — rynek pracy, odpowiednie sta-
nowiska pracy, czas pracy, oferowane zarobki, przepisy, ktore utatwiaja stu-
dentom podjecie pracy. Drugi z czynnikéw — wewnetrzny — dotyczy¢ bedzie
aspektéw materialnych, checi udziatu w konsumpciji débr i ustug, rozwoju
swoich kompetencji i umiejetnosci, wzgledéw spotecznych. Artykut ma na
celu przedstawienie drugiego z motywéw i odpowiedz na pytania badaw-
cze: Czy studenci krajow V4 podejmuja prace zawodowg w trakcie studiow?
Jaki to jest rodzaj pracy? Jakie sg motywy podejmowania pracy w trakcie
studidow? Czy wystepuje zroznicowanie studentéow krajow V4 w tym zakre-
sie? Na zakorniczenie artykutu zostanie skonstruowana typologia motywacji
do pracy studentéw krajéw V4. Analiza oparta bedzie na badaniach prze-
prowadzonych w ramach grantu Visegrad Standard Grant: “The economic
awareness of the young generation of Visegrad countries” nr. 21420008
(2015—-2016). Badaniami objeci byli studenci uczelni wyzszych 4 krajow V4.
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Cze4¢ I1. Warunki, przemiany i przyszto$é pracy

Praca i motywacje do pracy
jako element swiadomosci ekonomicznej —
zagadnienia teoretyczne

Jednym z elementéw Swiadomosci ekonomicznej jest praca, ktéra zaj-
muje w niej bardzo istotne miejsce. Dzieki pracy zdobywa sie srodki do zy-
cia. Te $rodki decydujg o poziomie zycia jednostek i rodzin. Praca i uzy-
skane dzieki niej pieniadze decyduja o konsumpcji i mozliwosciach wydat-
kowania i oszczedzania. W koricu to praca i stosunek do niej cztonkow
spoteczenstwa jest istotnym elementem sukcesu gospodarczego (MaRoby,
2012). Ponizsza analiza prace traktuje jako czes$¢ swiadomosci ekonomicz-
nej. Dlatego Swiadomos¢ ekonomiczna mtodego pokolenia jest rozumiana
nastepujaco: ,Jest to sposéb myslenia i odnoszenia sie cztowieka do rze-
czywistosci gospodarczej. W sktad swiadomosci ekonomicznej wchodzityby
takie elementy jak: wiedza ekonomiczna, system wartosci i aspiracje eko-
nomiczne, praca i przedsiebiorczos¢, stosunek do pieniedzy i oszczedza-
nia oraz konsumpcja” (Swapzea, 2017: 869).

Socjologiczna definicja pracy zwraca uwage na aspekty spoteczne ta-
kie jak aspiracje, postawy, strukture i kulture grup. Wazny tez jest element
integracji grupy w trakcie pracy, wytworzenia sie specyficznych rél zawodo-
wych, przeniesionych na inne ptaszczyzny zycia spotecznego: ,Praca jest
czynnoscig spoteczng, zawodowg i pozazawodowg, nakierowang na zaspo-
kajanie potrzeb ludzkich. W trakcie pracy wykonujace ja jednostki koordy-
nujg swe zachowania i wchodzg ze sobg we wspotprace. Poprzez proces
pracy wytwarza sie struktura grupy oraz zachodzi wewnatrz niej proces in-
tegracji. W zwigzku z jej wykonywaniem wyksztatcajg sie wartosci i nor-
my” (Swapzea, 2001: 22).

Praca w ujeciu socjologicznym jest bardzo blisko zwigzana z pojeciem
pracy zawodowej i ciggle sie do niej odnosi. Juz Emil Durkheim zwrdcit
uwage, ze podziaty spoteczne zwigzane sg z wykonywang praca zawodo-
wa (DurkHEIM, 1999). Praca zawodowa wyznacza aktywnos¢ zyciowg duzej
czesci ludnosci. Poprzez prace zawodowa cztowiek wyznacza sobie miej-
sce w spoteczenstwie. Dotyczy to pozycji ekonomicznej, ale rowniez pozy-
cji spotecznej (Sexuta, 2008; Hadbu, Sik, 2018; SorTHEIX i inni, 2019).

Istotnym elementem pracy zawodowej jest motywacja do niej i czynni-
ki, ktére prowadzg do tej motywacji. Sposrod wielu teorii motywac;ji, ktére
przedstawiane sa w literaturze socjologicznej do analizy wyjasniania zacho-
wan studentéw zostata wybrana teoria tresci motywacji (Gick, TARCZYNSKA,
1999: 41; Sikora, 2000: 23). Teoria ta zaktada, ze kazdy cztowiek ma we-
wnetrzne potrzeby, ktore stara sie zaspokoi¢ w catosci lub w czesci. Po-
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trzeby te stanowig site napedowag dziatania, bowiem ludzie beda dziata¢ lub
postepowac tak, aby je zaspokoi¢. Kazda z teorii tresci motywacji — teoria
A. Maslowa, teoria F. Herzberga czy teoria C.P. Alferdera — wskazuje na
hierarchie ludzkich potrzeb, na ktérych czele jest odpowiednie zaspokoje-
nie wymogow egzystencji, nastepnie kontakty spoteczne oraz, na koncu,
rozwdj osobisty (Gick, TARczyNskA, 1999: 41; Sikora, 2000: 30).

Koncepcja teorii tresci motywacji jest najbardziej przydatna do wyjas-
nienia motywacji studentéw do podejmowania pracy zawodowej w trakcie
studiéw. Analizujgc literature przedmiotu mozna wskaza¢ na czynniki ze-
wnetrzne, szczegdlnie na trudng sytuacje rodzinng, ktéra motywuje miode-
go cztowieka do pracy i pomocy finansowej rodzicom lub opiekunom. Istotna
jest réwniez wewnetrzna motywacja do pracy, ktéra warunkowana jest upo-
wszechniajgcym sie modelem zycia konsumpcyjnego. Wielo$¢ débr i ustug
na rynku, ktére mozna kupi¢, motywuje do podejmowania pracy. Nastepny
czynnik, to fakt, ze pracodawcy cenig absolwentdw z doswiadczeniem za-
wodowym (HJort, 2015; SEYMONDS, ScHooN, EcLEss, SALMELA-ARO, 2019). Ta
sytuacja motywuje studentéw do podejmowania pracy w trakcie studiow. Po-
dejmowanie pracy w trakcie roku akademickiego badz w trakcie wakacji ma
w zatozeniu przynie$¢ nie tylko profity finansowe, ale réwniez doswiadcze-
nie. Mtodzi ludzie postrzegajg w coraz wiekszym stopniu, ze praca nadaje
zyciu sens i warto by¢ pracowitym, poniewaz to klucz do osiggniecia suk-
cesow (Baert, RoTsaAeRT, VERHAEST, OMEY, 2016; JacoB, GERTH, WEIss, 2018).

Studenci sg dopiero na poczatku drogi zawodowej. Ich doswiadczenia
Z reguty nie sg znaczne i dotyczg pracy sezonowej w okresie wakacji badz
dorabiania w trakcie roku akademickiego. Czesto jest to praca ,prekarna”
(STANDING, 2014; STanDING 2015; KowaLczuk, 2014; ManuTTi, Curcl, VAN DER Hu-
DEN, 2018). Elastyczne zatrudnienie pracownika staje sie gtéwnym zrédtem
racjonalizacji i wzrostu produktywnosci (Beck, 2000; Beck, 2002: 83). Co-
raz czesciej praca bedzie zderegulowana i zawierana na krotki okres cza-
su. Podobnego zdania jest Zygmunt Bauman, ktérego obraz rynku pracy
jest dychotomiczny. Z jednej strony znajdg sie na nim osoby zatrudnione
na state; reszta pracownikéw to tylko rezerwowa sita robocza (,rutynowi
pracownicy”), ktora bedzie zmienia¢ pracodawcow w zaleznosci od swoich
i ich potrzeb (Bauman, 2006: 71-72, Bauman, 2009). Pracy nie starczy dla
wszystkich, a dla tych, ktérzy beda jg posiadali, bedzie zwigzana z samo-
rozwojem i przyjemnoscig (Bauman, 2006: 73-84). Pozostang jednak ci,
a dotyczy¢ to bedzie przede wszystkim ludzi mtodych, ktorzy beda praco-
wac na czas okreslony. Tego typu praca dotyczy szczegodlnie studentow.

Artykut przedstawi aktywnos$¢ studentéw w podejmowaniu réznego ro-
dzaju pracy: petnoetatowej, na pot etatu, dorywczej. Wszystkie moga po-
moc w umiejscowieniu sie na rynku pracy. Wazne jest wiec, aby praca wy-
korzystywata umiejetnosci i wiedze gromadzong w trakcie studiow.
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Metodologiczne podstawy badan

Analiza empiryczna bazowata na wynikach badan przeprowadzonych
w kwietniu—maju 2015 i listopadzie 2016 roku, w 4 krajach V4 — Polsce
(Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Politechnika
Slaska), w Otomuricu i Ostrawie w Republice Czeskiej (Uniwersytet Palac-
kego, Uniwersytet Ostrawski, Uniwersytet Techniczny w Ostrawie), w Sto-
wacji (Uniwersytet Konstantina Filozofa, Uniwersytet Rolniczy), na Wegrzech
(Szent Istvan University).

Najpierw zostat przygotowany wspdlny kwestionariusz ankiety w jezy-
ku angielskim, ktdry nastepnie zostat przettumaczony na jezyki narodowe.
W Polsce zostaty przeprowadzone badania pilotazowe i kwestionariusz
zostat skorygowany w oparciu o sugestie ptynace z przeprowadzonych ba-
dan. W kazdym kraju zostaty dobrane grupy studenckie do badan i w mie-
sigcach kwietniu—maju 2015 roku przeprowadzone badania technikg an-
kiety audytoryjnej. Badaniami objeci byli studenci | i Il stopnia studiow:
technicznych — przyrodniczych — medycznych, ekonomicznych — zarzgdza-
nia, nauk spotecznych, humanistycznych. W Polsce i Czechach zebrano
po 400 ankiet, na Stowacji 387, na Wegrzech 368. Zebrany materiat em-
piryczny zostat zakodowany i opracowany statystycznie z zastosowaniem
programu SPSS.

Artykut bazuje tylko na odpowiedziach zwigzanych z nastepujacymi za-
gadnieniami: 1. podejmowania pracy przez studentéw, 2. rodzaju wykony-
wanej pracy, 3. motywacji do pracy.

Pierwszy problem dotyczyt podejmowania pracy w ciggu roku oraz
w wakacje. Studenci mogli wybra¢ 4 mozliwosci odpowiedzi: tak, w pet-
nym wymiarze godzin; tak, w niepetnym wymiarze godzin; tak, ale tylko
dorywczo; nie.

Rodzaj wykonywanej pracy byt diagnozowany przez pytanie: ,Jaka prace
ostatnio wykonujesz/wykonywates?”. Mozna byto wybrac¢ nastepujace mozli-
wosci odpowiedzi: zgodng z moim wyksztatceniem, kwalifikacjami; czescio-
wo zgodng z moim wyksztatceniem, kwalifikacjami; niezgodng z moim wy-
ksztatceniem, kwalifikacjami; nie dotyczy, nie pracowatem.

Ostatni z probleméw dotyczyt motywacji do pracy studentéw. Zadane
pytanie brzmiato: ,Jesli pracujesz lub pracowates, to napisz dlaczego?”. Byto
przedstawionych 10 mozliwosci odpowiedzi, z ktdrych mozna byto wybra¢ 3:
1. Juz sie uniezaleznitem od rodzicéw i musze sie utrzymywac sam, 2. Mu-
sze sie doktada¢ do kosztéw utrzymania rodzicom lub innym utrzymujgcym
mnie osobom, 3. Chce by¢ przynajmniej cze$ciowo niezalezny od swoich
rodzicow lub innych utrzymujgcych mnie oséb, 4. Chce miec¢ troche pienie-
dzy na rézne wiasne potrzeby, 5. Zeby sfinansowaé swojg nauke, 6. Zeby
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sfinansowac jaki$ wiekszy wydatek, 7. Zeby zdobyé do$wiadczenie zawodo-
we, 8. Zeby nie siedzie¢ w domu i nie nudzi¢ sie, 9. Inne mozliwosci, 10.
Nie dotyczy, nie pracowatem.

Ponizej bedzie przedstawiona analiza odpowiedzi na te pytania. Rezul-
taty bedg zaprezentowane w tabelach (w procentach) oraz w korelacjach
testu Chi-kwadrat i V Cramera.

Podejmowanie pracy zawodowej
przez studentoéw krajow V4

Analiza rozpocznie przedstawienie wynikow badan dotyczgacych podej-
mowania pracy przez studentow. Pierwsze z pytan dotyczy podejmowania
pracy w trakcie roku akademickiego. Rynek pracy oferuje szereg stano-
wisk, ktdre umozliwiaja taczenie studiow i pracy zawodowej. Niektore firmy,
zwtaszcza ustugowe, tworzg miejsca pracy wytgcznie z mysla o studentach
(Boguszewski, 2015; Hipsz, 2014; KowaLczuk, 2014; ZupraN, Kase, WaNg, 2015;
Kawka, 2016). Nalezy jednak podkresli¢, ze taka aktywnos¢ jest zadaniem
trudnym, poniewaz studenci muszg wtedy tgczy¢ prace ze swoimi obowigz-
kami na uczelni. Moze to by¢ praca petnoetatowa, w niepetnym wymiarze
godzin, badz dorywcza. Pomaga podreperowac budzet studentéw, a jedno-
czesnie pozwala na zbieranie cennych doswiadczen (Zawapa, 2013; Bogu-
szewskl, 2013; KowaLczuk, 2014).

Studenci moga réwniez podejmowac prace w wakacje. Wtedy nie ko-
liduje ona z ich obowigzkami na uczelni, a jednoczesnie pozwala zebraé
cenne doswiadczenia (BacHMmANN, Boes, 2014; Baum, Runm, 2018). Tabela 1
przedstawia wyniki odpowiedzi studentéw analizowanych krajéw V4 na dwa
pytania dotyczgce podejmowania pracy.

Analiza powyzszych danych wskazuje na pewne réznice w doswiad-
czaniu pracy przez studentow krajow V4. Powyzej 40% studentow polskich
pracuje w ciggu roku akademickiego, jest to wysoki odsetek. Sposréd nich
jednak na petny etat pracuje zdecydowanie mniej (15%). Najczesciej sa to
studenci zaoczni. Dla studentéw dziennych taczenie studiow z tego typu
praca jest bardzo trudne. Prawie 1/3 studentéw pracuje w niepetnym wymia-
rze godzin. Jest to z pewnoscia bardziej optymalne rozwigzanie w wypad-
ku tgczenia studidow z praca: nie jest tak bardzo czasochtonne i pozwa-
la wywigzywac¢ sie z obowigzkéw studenta, a jednoczesnie nabiera¢ do-
Swiadczenia zawodowego (BarToLs, PoLanec, 2014; Boboy, BonnAL, GIRET,
2014). Taka praca ma jednak charakter prekarny (Hirsz, 2014; BoguszEwskI,
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Tabela 1. Czy pracujesz lub pracowates w ciggu ostatniego roku? (% odpowiedzi)

Rodzaj odpoweazi | it P | eymiarse aodam | soworo | M
A. Zarobkowo na umowe o prace lub zlecenie w ciggu roku akademickiego
Polacy (N = 400) 15,0 28,5 16,3 40,3
Czesi (N = 400) 2,0 35,8 37,8 24,4
Stowacy (N = 387) 8,0 42,6 11,9 37,5
Wegrzy (N = 368) 24,2 29,9 12,2 33,7
B. Zarobkowo na umowe o prace lub zlecenie w ciggu wakacji
Polacy 24,0 15,5 12,5 48,8
Czesi 14,6 38,4 31,5 15,5
Stowacy 5,7 55,0 10,1 29,2
Wegrzy 28,8 15,5 12,2 43,5
C. W rodzinnym biznesie lub gospodarstwie rolnym w ciggu roku akademickiego
Polacy 2,3 6,8 72 83,8
Czesi 1,7 2,9 4,9 90,5
Stowacy 1,3 7,2 9,0 82,4
Wegrzy 5,4 71 10,6 76,9
D. W rodzinnym biznesie lub gospodarstwie rolnym w okresie wakacji
Polacy 3,0 4,3 7,0 85,8
Czesi 29 2,3 54 89,4
Stowacy 3,6 10,9 7.8 77,8
Wegrzy 79 71 9,0 76,1

Zrédto: Badania Zespdt, obliczenia wiasne.

2015; Swapzea, 2018). Analizujac doswiadczenia polskich studentéw, widzi-
my, ze mozna wyrézni¢ dwie kategorie: z jednej strony znaczna czes¢ stu-
dentéw podejmuje prace, ale prawie taki sam odsetek nie pracuje w cia-
gu roku akademickiego; jest to najwyzszy odsetek sposrdd studentéw kra-
jow V4. Stosunkowo wysoki odsetek studentéw nie podjat nigdy pracy, jest
to najwyzszy odsetek sposréd 4 grup narodowych (Swapzea, 2018: 80—81).

W pozostatych krajach V4 odsetek studentéw nie podejmujacych pra-
cy jest nizszy (Swapzesa, 2016a). Najwieksze doswiadczenie w pracy zarob-
kowej posiadaja studenci wegierscy. Prawie 1/4 z nich pracuje w petnym
wymiarze godzin w ciggu roku akademickiego, a prawie 30% w niepetnym
czasie. Duze doswiadczenie w pracy majg rowniez studenci stowaccy, po-
niewaz potowa z nich pracuje etatowo w ciggu roku akademickiego. Stu-
denci czescy z kolei posiadaja najmniejsze doswiadczenie w etatowej pra-
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cy zarobkowej. Najczesciej podejmuja prace w niepetnym wymiarze go-
dzin lub dorywcza. Niski odsetek pracuje w petnym wymiarze godzin. Na-
tomiast tylko 1/4 sposréd nich nie podejmuje pracy w ogdle (najnizszy od-
setek sposréd studentow V4).

We wszystkich krajach V4 studenci podejmujg prace w czasie wakacji
(Mares, 2004). Studenci polscy podejmuja réownie czesto prace w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy, prawie potowa pracuje w trakcie waka-
cji w réznych formach zatrudnienia. Jednoczesnie prawie potowa studentow
nie podejmuje pracy w ciagu wakacji. Budzi to zdziwienie, poniewaz wtedy
studenci majg zdecydowanie wiecej czasu na podejmowanie pracy. Jest to
ponownie najwyzszy odsetek studentéw, ktdrzy nie podejmuja pracy, spo-
srod krajéw V4. Najczesciej prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy w trakcie wakacji podejmujg studenci wegierscy (ok. 60%). Ponad po-
towa studentéw stowackich pracuje w czasie wakacji w niepetnym wymia-
rze czasu pracy; tylko 1/3 nie pracuje w trakcie wakacji. Okoto 15% studen-
téw czeskich pracuje w petnym wymiarze czasu pracy, prawie 40% w nie-
petnym, a prawie 1/3 dorywczo. Tylko 15,5% nie pracuje w trakcie wakacji.

Analiza wynikéw badan wykazata, ze podejmowanie pracy zarobkowe;j
przez studentéw w trakcie roku akademickiego i w trakcie wakacji jest bar-
dzo popularng aktywnosciag. Jest to zjawisko niezalezne od kraju (GoLDEN,
BaFroe-Bonnig, 2011; Jacos, GeErTH, WEIss, 2018) ma charakter mocno zréz-
nicowany, jesli chodzi o rodzaj pracy.

Studenci wegierscy najczesciej podejmuja systematyczng prace. Row-
niez odpowiedzi na pytanie o prace w rodzinnym biznesie wskazujg na
najwyzszy procentowy udziat Wegréw (12,5% w ciagu roku, 15,0% w cig-
gu wakacji).

Studenci stowaccy zdecydowanie czesciej pracuja w niepetnym wymia-
rze czasu pracy. Réwniez oni pomagaja w trakcie roku akademickiego,
a szczegolnie w trakcie wakacji w rodzinnym biznesie lub gospodarstwie
rolnym (R — 8,5%, W — 14,5%). Prawie 18% sposrdd nich pracuje takze
w rodzinnym gospodarstwie lub rodzinnym biznesie w czasie roku akade-
mickiego, a 22,2% w trakcie wakacji. Wynika to prawdopodobnie z faktu,
ze znaczny odsetek studentéw stowackich mieszka na wsi.

Studenci czescy najczesciej pracuja w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy lub dorywczo. Najnizszy odsetek z niech nie podejmuje pracy w ogdle.

Studenci polscy sa najbardziej spolaryzowani. Prawie 40% z nich pra-
cuje na caty etat lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Potowa z nich
nie pracuje w ogole.
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Rodzaj wykonywanej pracy

Podjecie pracy zawodowej, petnoetatowej, niepetnoetatowej badz do-
rywczej powoduje, ze studenci gromadzg swdj kapitat spoteczno-kulturowy
(BArTOLY, PoLanEC, 2014; Swabpzea, 2016). Wazne jest rowniez, jakiego typu
prace podejmujg; zgodna z kwalifikacjami pozwala w o wiele wiekszym stop-
niu wzbogaci¢ doswiadczenie zawodowe niz praca niezgodna z kwalifikacja-
mi (na przystowiowym zmywaku). Dlatego studenci zostali zapytani o to, ja-
kiego typu prace wykonuja/wykonywali? Tabela 2 przedstawia wyniki badan.

Tabela 2. Jaka prace ostatnio wykonujesz/wykonywates? (% odpowiedzi)

o Zgodng z mpim Czes"fciowo zgodng | Niezgodng z moim Nie dotyczy,
Odpowiedzi wyksz.t'fﬂce.nlerln, z.m0|m wy.k‘szta.{ce-. wyksz.tgice.nlerln, nie pracowatem
kwalifikacjami niem, kwalifikacjami kwalifikacjami
Polacy (N = 400)
Mezczyzni 14,4 211 47,7 15,9
Kobiety 12,7 23,6 39,4 25,0
Razem 13,5 22,5 44,0 20,0
Czesi (N = 400)
Mezczyzni 151 28,6 38,9 17,5
Kobiety 18,2 28,5 43,4 9,9
Razem 17,3 28,5 42,0 12,3
Stowacy (N = 387)
Mezczyzni 17,9 23,6 52,8 5,7
Kobiety 16,5 16,2 60,0 7,3
Razem 16,8 18,6 57,9 6,7
Wegrzy (N = 368)
Mezczyzni 28,0 30,7 34,0 7,3
Kobiety 37,1 26,7 26,2 10,0
Razem 33,3 28,3 29,4 8,9

Zrédto: Badania Zespdt, obliczenia wtasne.

Niestety wigkszos¢ studentéw wykonuje prace niezgodna z kwalifika-
cjami. Podobne tendencje wykazaty inne badania (GoLpeN, Barroe-BonNIE,
2011; Boaguszewski, 2015). Na rynku pracy jest szereg stanowisk, ktdre nie
wymagaja zbytnich kwalifikacji i do nich zatrudnia sie studentéw (Hipsz,
2014; Boaguszewski, 2015; Kawka, 2016). Dotyczy to polskiego rynku pracy,
ale takze innych krajow V4. Prace niezgodna z kwalifikacjami najczesciej
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wykonuja studenci stowaccy (prawie 60%), a najrzadziej studenci wegier-
scy (ponizej 30%). Taki rodzaj pracy podejmuje powyzej 40% studentow
polskich i czeskich. Réznica wynika z przecietnego wieku i doswiadczenia
studentéw. Studenci wegierscy byli nieco starsi i z pewnoscig mieli wiecej
doswiadczenia zawodowego. Prawdopodobnie miato na to wptyw réwniez
miejsce zamieszkania studentow wegierskich oraz rodzaj studiéw. Znacz-
na ich czes¢ pochodzita z Budapesztu i studiowata zarzadzanie. W wiel-
kim miescie z pewnoscig tatwiej byto znalez¢ prace zgodng z ich wyksztat-
ceniem. Potwierdzeniem tego wyjasnienia jest odsetek studentdéw, ktérzy
wykonujg prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami. Sposrdod studentéw pol-
skich, czeskich i stowackich jest to okotfo kilkunastu procent (13,5% polskich,
17,3% czeskich i 16,8% stowackich). Studentow wegierskich wykonujacych
prace zgodnag z kwalifikacjami jest ponad 1/3 (33,3%).

Czy rodzaj wykonywanej pracy jest zalezny od ptci studentéw? Wyniki
testu chi-kwadrat oraz wspoétczynnik V Cramera na to nie wskazujg, cho-
ciaz stabg zaleznos$¢ wykazuja odpowiedzi studentéw wegierskich; podob-
nie wyniki procentowe. O prawie 10% wiecej wegierskich studentek niz stu-
dentéw wykonuje prace zgodng z wyksztatceniem, natomiast o 8% mniej
prace niezgodna z wyksztatceniem. Studentki wegierskie w wiekszym stop-
niu moga sie lepiej przygotowa¢ zawodowo do przysztej pracy niz studenci.

Podsumowujgc, wykonywanie pracy zawodowej w ciggu roku z jednej
strony powoduje gromadzenie doswiadczenia. Zdecydowana wiekszos¢ stu-
dentéw krajow V4 wykonuje jednak prace niezgodng ze swoimi kwalifika-
cjami. Praca ta ma wytacznie charakter materialny, natomiast brak w niej
cech kreatywno-samorealizacyjnych. Znaczny odsetek (najwyzszy sposrod
krajow V4) studentow stowackich pracuje niezgodnie ze swoimi kwalifika-
cjami. Studenci wegierscy najczesciej sposrdd innych studentéw V4 pracu-
ja zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

Motywacja do podejmowania pracy zawodowej

Nastepnym problemem, ktory probowano zdiagnozowac byty motywy
podejmowania pracy zawodowej przez studentdw. Badani w wiekszosci
uczeszczali na studia dzienne, najczesciej utrzymywali ich rodzice. Pra-
ca pozwalata jednak podreperowac¢ im budzet, a réwniez przygotowywata
do dalszej drogi zawodowej. Dlatego studentom zadano nastepujace pyta-
nie: ,Jesli pracujesz lub pracowates, to napisz dlaczego?”. Podanych byto
10 mozliwosci odpowiedzi, a studenci mieli za zadanie wybrac trzy. Tabe-
la 3 pokazuje udziat procentowy wyboréw dokonanych przez studentow.
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Tabela 3. Jesli pracujesz lub pracowates, to napisz dlaczego? (% wyboréw)

R Polacy Czesi | Stowacy | Wegrzy

Odpowiedzi N = 400 | N = 400 | N = 387 | N = 368
Juz sie uniezaleznitem od rodzicéw i musze sie 78 10,8 16,5 19,2
utrzymywac sam
Musze sie doktadac¢ do kosztéw utrzymania 7,5 48,5 9,6 33,2
rodzicom lub innym utrzymujacym mnie oso-
bom
Chce by¢ przynajmniej czesciowo niezalezny 62,7 n57,8 70,3 46,0
od swoich rodzicéw lub innych utrzymujgcych
mnie oséb
Chce mie¢ troche pieniedzy na rézne wiasne 65,3 44,8 71,3 59,3
potrzeby
Zeby sfinansowaé swojg nauke 4,8 28,7 15,0 20,6
Zeby sfinansowaé jaki$ wigkszy wydatek 27,3 22,8 20,2 22,8
Zeby zdobyé¢ doswiadczenie zawodowe 375 30,5 48,6 42,6
Zeby nie siedzie¢ w domu i nie nudzié sie 18,0 13,8 25,0 8,1
Inne mozliwosci 6,5 5,8 4.4 9,5
Nie dotyczy, nie pracowatem 20,0 8,5 6,5 12,1

Odpowiedzi razem| 248 272 287 273

Objasnienia: Studenci mieli mozliwosci wyboru 3 odpowiedzi, teoretycznie moze by¢ wiec 300
mozliwosci wyboréw dla odpowiedzi. Nie wszyscy studenci skorzystali z takiej mozliwosci i dla-
tego suma odpowiedzi w poszczegdlnych krajach jest rézna.

Zrédto: Badania Zespot, obliczenia wiasne.

Jak pokazuje tabela 3 nie wszyscy studenci wykorzystali mozliwosci
wyboru trzech odpowiedzi, dlatego podane odpowiedzi procentowe nie sa
poréwnywalne. Po to, aby wyniki byty poréwnywalne, autorka potraktowa-
ta sume odsetkdw odpowiedzi poszczegolnych grup narodowych studen-
téw jako rdwng 100% i obliczyta je ponownie. Dopiero teraz mozna doko-
na¢ poréwnan. Wyniki obliczer pokazuje tabela 4.

Najczesciej wybierana mozliwoscig odpowiedzi byta ,,chce by¢ przynaj-
mniej czesciowo niezalezny od swoich rodzicow lub innych utrzymujacych
mnie 0sob” oraz “chce miec troche pieniedzy na rézne wiasne potrzeby”.
Studenci poszczegdlnych krajow w réznym stopniu uznajg je za wazne.
Az 50% studentow polskich wybiera dwie wymienione mozliwosci. Znacz-
ny odsetek — bo 15,0% — wskazuje réwniez, ze podejmuje prace ze wzgle-
du na zbieranie doswiadczenia, a 11,0% ze wzgledu na wigksze wydatki.
Natomiast niewielki odsetek polskich studentéw pracuje ze wzgledu na fi-
nansowanie studiéw, samodzielne utrzymywanie sie lub ,musze sie dokta-
dac¢ do kosztéw utrzymania rodzicom lub innym utrzymujgcym mnie oso-
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bom”. Stosunkowo wysoki odsetek studentow nie podjeto nigdy pracy (jest
to najwyzszy odsetek sposrod 4 grup narodowych).

Tabela 4. Jesli pracujesz lub pracowates, to napisz dlaczego? (% wybordw)

Polacy Czesi | Stowacy | Wegrzy
Odpowiedzi N =248 | N =272 | N =287 | N = 273
wyboréw | wyboréw | wyboréw | wyborow

Juz sie uniezaleznitem od rodzicow i musze 3,1 4,0 5,8 7,0
sie utrzymywaé¢ sam

Musze sie doktada¢ do kosztéw utrzymania 3,0 17,8 3,3 12,1
rodzicom lub innym utrzymujgcym mnie
osobom

Chce by¢ przynajmniej czesciowo niezalezny 25,2 21,3 24,5 16,9
od swoich rodzicéw lub innych utrzymujgcych
mnie os6b

Chce mie¢ troche pieniedzy na rézne wtasne 26,2 16,4 25,0 21,8
potrzeby

Zeby sfinansowac swojg nauke 1,9 9,4 5,2 7,5
Zeby sfinansowad jakié wickszy wydatek 11,0 8,3 7,0 8,3
Zeby zdoby¢ doswiadczenie zawodowe 15,0 11,3 16,9 15,7
Zeby nie siedzieé w domu i nie nudzié sie 71 5,2 8,8 2,9
Inne mozliwosci 2,5 2,2 1,6 3,4
Nie dotyczy, nie pracowatem 8,0 3,1 2,2 4.4

Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badania Zespdt, obliczenia wtasne

Studenci czescy z kolei wskazuja na nieco inne motywy podejmowa-
nia pracy. Oczywiscie rowniez wskazujg na mozliwos¢ 3 ,chce by¢ przynaj-
mniej czesciowo niezalezny od swoich rodzicow lub innych utrzymujacych
mnie osob”, ale na drugim miejscu jest wskazanie na “musze sie doktadac
do kosztéw utrzymania rodzicom lub innym utrzymujgcym mnie osobom”.
Rowniez wsrdd nich jest stosunkowy wysoki odsetek osob, ktére pracuja,
aby sfinansowac¢ sobie studia (9,4%). Natomiast najnizszy odsetek studen-
téw, w poréwnaniu do innych grup narodowych, pracuje, poniewaz potrze-
buje pieniedzy na swoje potrzeby.

Studenci stowaccy dokonuja podobnych wyboréw jak studenci polscy,
najczesciej mozliwosé 3 i 4. Stosunkowo duzy odsetek wskazuje na kumu-
lowanie doswiadczen z pracy (16,9%), a réwniez, ze pracuje, ,zeby nie sie-
dzie¢ w domu i nie nudzi¢ si¢”. Nieco wyzszy odsetek niz w Polsce wska-
zuje na fakt, ze musza sie sami utrzymac na studiach, cho¢ nie jest on tak
wysoki jak w Czechach.
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Studenci wegierscy z nieco innych motywdOw podejmujg prace niz po-
zostali. Co prawda najczesciej wybierana jest mozliwos¢ 3 i 4, ale na niz-
szym poziomie niz studenci z pozostatych grup narodowych. Studenci we-
gierscy musza czesciej niz studenci polscy i stowaccy samodzielnie lub
czesciowo samodzielnie sie utrzymywac, oraz finansowa¢ swojg eduka-
cje. Rzadziej z kolei pracujg, aby nie nudzi¢ sie w domu, lub nie pracuja
w ogole.

Czy na motywy dotyczace podejmowania pracy wptywa pte¢ studen-
téw? Czy studentki podejmuja prace z innych powoddéw niz studenci? Wy-
niki testu statystycznego chi-kwadrat nie wskazujg zalezno$ci w zadnej gru-
pie narodowej, ale niektére zblizajg sie do zaleznosci statystycznej, a wyniki
procentowe wskazujg na pewne zroznicowanie. Studentki czeskie czesciej
wybieraty mozliwos¢ ,chce miec troche pieniedzy na rézne wtasne potrze-
by” niz studenci czescy (M — 45,2%, K — 63,5%), czesciej réwniez wska-
zywaty, ze muszg finansowac sobie studia (M — 21,4%, K — 32,1%). Stu-
dentki wegierskie i polskie czesciej wskazywaty, ze podejmuja prace ,zeby
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe” (Polacy: M — 30,6%, K — 43,2%, We-
grzy — 39,6%, K — 48,2%). Generalnie brak jednak jakis wyraznych réznic
w motywach podejmowania pracy przez studentki i studentow.

Podsumowujgc ten punkt mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich krajach
V4 studenci w réznych wymiarach podejmuja prace. Sa to réznego rodza-
je pracy, studenci podejmujg ja z réznych powoddéw. Najczesciej nie jest
to jednak konieczno$¢ ekonomiczna, tylko wybér zwigzany z wiekszg kon-
sumpcja. Studenci chca pracowaé, aby by¢ niezalezni od rodzicéw w wy-
dawaniu pieniedzy na swoje potrzeby.

Zréznicowanie wynika najprawdopodobniej z dostepu do rynku pra-
cy i mozliwosci zatrudnienia. Wsrod studentow polskich najczestszym mo-
tywem podejmowania pracy jest niezaleznos¢ od rodzicéw i chec¢ posia-
dania pieniedzy na swoje potrzeby. Studenci czescy czesto pracujg, aby
partycypowac¢ w kosztach utrzymania, a réwniez finansowac¢ swoje studia.
Najczestszym motywem podejmowania pracy przez studentéw stowackich
jest niezaleznos¢ od rodzicow oraz chec¢ posiadania pieniedzy na swo-
je potrzeby. Stosunkowo duzy odsetek stowackich studentéw pracuje, aby
zdoby¢ doswiadczenie. Motywem podjecia pracy przez Wegréw, czesciej
niz przez pozostatych, jest dgzenie do niezaleznosci catkowitej lub cze-
sciowej od rodzicéw. Wynika to, prawdopodobnie, z ich wiekszej dojrza-
fosci (sa starsi).
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Czynniki strukturalne decydujace
o0 motywacji do pracy — przyktad studentéw polskich

Mozna sobie zadac¢ pytanie, czy jakies czynniki strukturalne wptywaja na
wybory studentéw motywujace ich do pracy zawodowej? Po przeanalizowa-
niu zastosowanych w metryczce zmiennych strukturalnych (pteé, wiek, rok
studiow, kierunek studidow, wyksztatcenie matki, wyksztatcenie ojca, miej-
sce zamieszkania, ocena warunkow bytu) okazato sie, ze dwie ze zmien-
nych (ptec i kierunek studidow) majg wptyw na motywacje do podejmowa-
nia pracy przez studentéw. Poniewaz w krotkim artykule nie jest mozliwe
przesledzenie wynikéw kazdej z narodowosci, to postuze sie tylko wynika-
mi studentéw polskich. Tabela 5 pokazuje udziat procentowy dokonanych

wyboréw z podziatem na pte¢ i na kierunek studiow.

Tabela 5. Jesli pracujesz lub pracowates, to napisz dlaczego? Podaj 3 najwazniejsze

przyczyny. Odpowiedzi twierdzace w korelacji z ptcig oraz kierunkiem studiow

Pte¢ Kierunek studiow
Mozliwosci odpowiedzi Ogoétem
M K P E S H
Juz sie uniezaleznitem od rodzi- 7.8 6,7 86 | 111 7,5 7.4 4.7
cow i musze sie utrzymywaé sam
Musze sie doktada¢ do kosztow 7.5 7.8 73 | 16,2 | 4,7 3,7 5,8
utrzymania rodzicom lub innym
utrzymujacym mnie osobom
Chce by¢ przynajmniej czesciowo 62,7 59,4 | 65,5 | 61,6 | 60,7 | 64,8 | 64,0
niezalezny od swoich rodzicéw lub
innych utrzymujgcych mnie oséb
Chce mie¢ troche pieniedzy 65,3 61,1 | 68,6 | 64,6 | 60,7 | 67,6 | 68,6
na rézne wtasne potrzeby
Zeby sfinansowaé swojg nauke 4,8 39 | 55 | 51 37 | 46 | 58
Zeby sfinansowac jakis wiekszy 27,3 30,0 | 25,0 | 27,3 | 30,8 | 26,9 | 23,3
wydatek
Zeby zdoby¢ do$wiadczenie 375 | 30,6 |43,2|42,4|29,9 | 389|395
zawodowe
Zeby nie siedzie¢ w domu i nie 18,0 16,1 | 19,5 | 15,2 | 16,8 | 17,6 | 23,3
nudzic sie
Inne mozliwosci 6,5 78 | 55 | 6,1 6,5 | 46 | 93
Nie dotyczy, nie pracowatem 20,0 25,01 159 ] 20,3 | 18,8 | 24,3 | 21,3

Objasnienia: (1) Cato$¢ nie sumuje sie do 100,0%, poniewaz byta mozliwo$é wyboru trzech
odpowiedzi. (2) P — kierunek politechniczny, E — kierunek ekonomiczny lub zarzadzania, S — kie-

runek spoteczny, H — kierunek humanistyczny.
Zrédto: Badania zespét, obliczenia wtasne.
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Czy studentki podejmujg prace z innych powodoéw niz studenci? Wyni-
ki testu statystycznego chi-kwadrat w wiekszosci odpowiedzi nie wskazujg
zaleznosci, ale niektore zblizajg sie do zaleznosci statystycznej, a wyniki
procentowe wskazujg na pewne zréznicowanie. | tak analizujgc odpowie-
dzi na twierdzenie ,zeby sfinansowac jakis wiekszy wydatek” (na poziomie
p = 0,013 chi-kwadrat nieistotne, V Cramera 0,148), wyniki procentowe wska-
zuja, ze czesciej mezczyzni niz kobiety podejmuja prace majac na uwadze
taka motywacje (M — 30,0%, K — 25,0%). Z kolei twierdzenie ,zeby zdoby¢
doswiadczenie zawodowe” (na poziomie p = 0,014 chi-kwadrat nieistotne,
V Cramera 0,147) czesciej znalazto poparcie kobiet (K — 43,2%, M — 30,6%).
Kobiety wiec okazujg sie bardziej ambitne i czesciej podejmuja prace, aby
zainwestowa¢ w swoje kwalifikacje i by¢ potem bardziej atrakcyjne na ryn-
ku pracy. Podobna zalezno$¢ wystgpita réwniez, gdy poréwna sie wyniki
studentéw wegierskich (Swabpzea, 2018: 83). Studentki wegierskie bardziej
sg zmotywowane niz ich koledzy do podejmowania pracy, aby zdoby¢ do-
Swiadczenie zawodowe (M — 39,6%, K — 48,2%).

Na motywacje do wykonywania pracy nie wptywa kierunek studiow.
Réwniez w tym wypadku wyniki testu statystycznego chi-kwadrat nie wska-
zujg zaleznosci, ale niektére wyniki procentowe wskazujg na pewne zroz-
nicowanie. | tak, zdecydowanie wyzszy odsetek studentéw kierunkéw po-
litechnicznych czesciej wybiera twierdzenie ,juz sie uniezaleznitem od ro-
dzicéw i musze sie utrzymywac¢ sam” (P — 11,1%, E — 7,5%, S — 7,4%,
H — 4,7%) oraz ,musze sie doktada¢ do kosztdw utrzymania rodzicom
lub innym utrzymujgcym mnie osobom” (P — 16,2%, E — 4,7, S — 3,7%,
H — 5,8%). Réwniez wyzszy odsetek studentow kierunkdw politechnicznych
pracuje, aby zdoby¢ doswiadczenie zawodowe (P — 42,4%, E — 29,9%,
S — 38,9%, H — 36,5%). Podobna zaleznos¢ wystapita réwniez, gdy po-
réwna sie wyniki studentow czeskich (Swapzea, 2018: 83). Z analizy wynika
wiec, ze studenci kierunkéw politechnicznych nieco réznia sie, jesli cho-
dzi o motywacje w podejmowaniu pracy: czesciej podejmuja jg, aby samo-
dzielnie sie utrzymac, badz poméc w utrzymaniu gospodarstwa domowego.
Réwniez wyzszy odsetek podejmuje prace, aby zdoby¢ doswiadczenie za-
wodowe. Takie motywy w podejmowaniu pracy sg bardziej dojrzate niz pra-
ca tylko dla zaspokojenia swoich potrzeb. Czy wynika z tego, ze studen-
ci kierunkéw politechnicznych pochodzg z ubozszych rodzin i sa do pracy
zmuszeni przez sytuacje rodzinng?

Z podsumowania powyzszej analizy wynika, ze pte¢ i kierunek studiow
nieznacznie wptywaja na motywacje dotyczace podjecia pracy. Szczegodlnie
interesujace sg wybory studentek, ktére bardziej sg zmotywowane do pod-
wyzszania swoich kwalifikacji i rozwdj zawodowy, niz ich koledzy.
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Zakonczenie

Przedstawione powyzej analizy dotyczgce podejmowania pracy przez
studentéw krajow V4 wykazaty, ze jest to aktywnos$¢ bardzo popularna
wséréd studentdw, niezaleznie od kraju zamieszkania. Aktywnosci tej sprzy-
ja sytuacja na rynku pracy, z coraz nizszym bezrobociem i zapotrzebowa-
niem na site roboczg. Praca ta jednak najczesciej nie jest zwigzana z po-
siadanymi kwalifikacjami. Motywy podjecia pracy sg zréznicowane, chociaz
przewazajg materialne, nie zwigzane z potrzebami egzystencjalnymi. Po
szczegotowej analizie materiatu mozna wyrdzni¢ dominujgce typy motywa-
cji do pracy wystepujace wsréd studentow krajow V4.

Samodzielni — studenci, ktérzy podejmujg prace zawodowa, aby samo-
dzielnie sie utrzymagd, badz doktadac¢ do kosztow utrzymania gospodarstwa
domowego. Czesto finansuja rowniez swoje studia. Podejmuja najczesciej
prace etatowg badz na pot etatu. Przewazajg w nich studenci wegierscy
i czescy. Najmniej jest studentéw polskich.

Niezalezni — studenci, ktorzy podejmuja prace w trakcie studiéw, aby
uniezalezni¢ sie od rodzicow lub opiekundéw. Najczesciej podejmuja prace
W niepetnym wymiarze godzin bgdz dorywcza. Zarobione pieniadze prze-
znaczajg na swoje potrzeby. Najwiecej wsréd nich jest studentéw stowac-
kich, nastepnie czeskich, potem polskich.

Ambitni — studenci, kitdrzy najczesciej podejmuja prace, aby zdoby¢
dosSwiadczenie zawodowe. Nie muszg pracowac ze wzgledéw finansowych,
ich potrzeby sg najczesciej zaspokojone. Zdobycie doswiadczenia zawodo-
wego pozwoli im w przysztosci lepiej sie umiejscowi¢ na rynku pracy. Naj-
wyzszy odsetek takich studentéw jest w Polsce i Stowaciji.

Obojetni — studenci, ktérzy rzadko podejmuja prace zawodowa. Cze-
sto motywem podjecia pracy jest nuda. Najczesciej jest to praca doryw-
cza. Najwiecej sposrdd nich jest studentéw polskich, nastepnie studentow
wegierskich i stowackich.

Mtodzi ludzie, studenci z réznych powoddéw podejmuja prace zawodo-
wa. Wynika to po pierwsze z czynnikéw zewnetrznych, jak prawne warun-
ki podejmowania pracy przyjete w danym kraju. To od nich zalezg mozli-
wosci podjecia pracy przez studentéw. Po drugie, istotnym czynnikiem jest
motywacja indywidualna zalezna od uwarunkowan rodzinnych i osobistych
danego studenta. Wymienione kategorie nie wyczerpuja catej gamy innych
motywow podejmowania pracy. Sg jednak dominujace. Wskazujg na sys-
tem wartosci mtodego pokolenia, dominujace trendy konsumpcyjne. Poka-
zuja réwniez, ze motywy podejmowania pracy nie roznig sie bardzo od mo-
tywéw innych mtodych ludzi w Europie. Badania jednoczesnie pokazuja na
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zmieniajacy sie system wartosci mtodych kobiet, niezaleznie od kraju, kto-
re swoje miejsce w spoteczenstwie widzg w rozwoju zawodowym.
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Necessity or choice?
Motivation to work for V4 students

Summary

The article addresses the issue of students who are working while studying. In the reality of market
economy and flexible labour market, students are becoming more and more widely needed workforce.
Professional work, in addition to studies, is becoming more popular among students. It is important to
understand the motives behind this decision. The aim of this article is to answer the research questions:
Do students from V4 countries work during their studies? What kind of work is it? What are the motives
for working while studying? Is there diversity between students from different V4 countries in this area?
The article aims to present a typology of motivations for work of V4 students at the end of this article.
The analysis has been carried out on the basis of empirical research, with the use of auditorium survey,
within the framework of the Visegrad Standard Grant: “The economic awareness of the young generation
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of Visegrad countries” no. 21420008 (2015-2016) and our own additional research. The research was
conducted in higher education institutions in the four V4 countries — in Poland in Katowice, in Slovakia
in Nitra, in the Czech Republic in Olomouc and Ostrava, as well as in Hungary in Godollg.

Key words: motivation, work, students, Visegrad countries

Streszczenie

Artykut podejmuje problem wykonywania pracy zarobkowej przez studentéw. W realiach gospodarki
rynkowej oraz elastycznego rynku pracy studenci stajg sie coraz powszechniej potrzebng sitg roboczg. Pra-
ca zawodowa, oprécz studiéw staje sie coraz czesciej doswiadczang aktywnoscig zyciowg studentow. Istot-
ne jest wiec poznanie motywdw jej podejmowania. Artykut ma na celu odpowiedz na dwa z pytan badaw-
czych: Czy studenci krajow V4 podejmuja prace zawodowa w trakcie studiow? Jaki to jest rodzaj pracy?
Jakie sg motywy podejmowania pracy w trakcie studiow? Czy wystepuje zroznicowanie studentéw krajow
V4 w tym zakresie? Na zakofczenie artykutu zostanie skonstruowana typologia motywacji do pracy stu-
dentéw krajow V4. Badania byly przeprowadzone w ramach grantu Visegrad Standard Grant: “The econo-
mic awareness of the young generation of Visegrad countries” nr 21420008 (2015-2016). Badaniami ob-
jeci byli studenci uczelni wyzszych 4 krajow V4 — w Polsce w Katowicach, na Stowacji w Nitrze, w Repu-
blice Czeskiej w Otomuncu i Ostrawie oraz na Wegrzech w Gédollé.

Stowa kluczowe: motywacja, praca, studenci, kraje grupy wyszehradzkiej

Urszula Swadzba - profesor socjologii, kierownik Zaktadu Socjologii Ogélnej (2009-2019). Zainteresowa-
nia badawcze to socjologia wartosci (szczegolnie wartosci pracy), problematyka $lgska. Ostatnio zaintere-
sowania skupita na $wiadomosci ekonomicznej. Autorka ponad 200 ksigzek i artykutéw o tej problematyce.
Najwaznigjsze publikacie to: Slaski etos pracy. Studium socjologiczne (Katowice 2001), Wartosci pracy, ro-
dziny, religii — ciagtosc i zmiana. Socjologiczne studium spofecznosci slaskich (Katowice 2012). Najnowsze
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nach poprzemystowych Gdrnego Slaska (wspétautorka: Monika Zak; Katowice 2016), Praca i konsumpcja
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