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Adam Bartoszek

Kapitat ludzki w $rodowisku lokalnym —
zarys zatozen badawczych

Prezentowane opracowanie przedstawia wyniki badan przeprowadzo-
nych przez zesp6t pracownikoéw Zaktadu Socjologii Gospodarki, Organi-
zacji i Metodologii Badan Spotecznych Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Slaskiego w ramach projektu badawczego finansowanego przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (N N116201433) pod tytutem ,,Akty-
wizacja i degradacja kapitatu ludzkiego w srodowisku lokalnym. Studium
nastepstw ruchliwosci edukacyjnej i zawodowej dla jakosci zycia w mia-
stach peryferyjnych”!.

Gléwnym celem projektu byto zdiagnozowanie edukacyjnej i za-
wodowej aktywnoSci zasobow ludzkich w miastach znajdujacych sie
w przestrzennej i gospodarczej odlegtosci od regionalnych centréw roz-
wojowych. Pojecie kapitatu ludzkiego jest tu rozwazane jako potencjat za-
sobow ludzkich o okreslonym uktadzie cech spoteczno-demograficznych
oraz edukacyjnych i zawodowych, sprzezonych w srodowisku lokalnym
z instytucjonalnymi i infrastrukturalnymi narzedziami dziatania, ktoérych
aktywizacja ksztattuje okreSlong jakos¢ zycia mieszkancow, definiowang
przez ich poczucie zadowolenia z warunkow zycia w miescie.

1. Teoretyczne przestanki badan kapitatu ludzkiego
w $rodowisku miejskim

Problematyka kapitatu ludzkiego znajduje si¢ w centrum rozwazan
poswiecanych efektywnosci inwestycji w edukacje zasobow ludzkich juz

1 Sktad zespotu badawczego: kierownik grantu Adam Bartoszek oraz Urszula Swadz-
ba, Bozena Pactwa, Leszek A. Gruszczynski, Marek Dziewierski i Rafat Muster.
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od poczatku lat 60. XX wieku. Klasyczne koncepcje kapitatu ludzkie-
go skupiaty uwage na inwestowaniu w rozwoj formalnej edukacji oraz
w jakos¢ kwalifikacji pracowniczych, ktére decyduja o produktywnosci
zasobow ludzkich i o réznicowaniu sie¢ poziomu dochodéw jednostek,
przedsiebiorstw oraz krajowych gospodarek. Ekonomisci, tacy jak Jacob
Minzer czy Theodore W. Schulz, rozwijali modele kapitatu ludzkiego,
definiujace go jako sume wiedzy uzyskiwanej w szkole, rozbudowywanej
poprzez doswiadczenie nabywane w pracy?. W tych klasycznych mode-
lach zasoby kapitatu ludzkiego wigzano takze z inwestowaniem w zdro-
wie, doksztatcanie si¢ oraz w czas wolny spotecznosci, uznajac je tacznie
za zr6dta osigganego przez nie dobrobytu?®. Szersza dyskusja o roli nakta-
dow na edukacje, szkolenie kadr, opieke zdrowotng i ksztattowanie ja-
kosci zycia rodzinnego jako Zrédet niematerialnego kapitatu ludzkiego,
ktory zwigksza efektywnos$¢ zachowan na rynku pracy, rozpoczeta sie
wraz z serig publikacji Gary’ego Beckera*. To on jako ekonomista zajmo-
wat sie¢ badaniem struktur rodzin, typami wykluczen spotecznych oraz
stylami konsumpcji, czyli kulturowymi czynnikami okreslajgcymi racjo-
nalng akumulacje lub degradacje kapitatu ludzkiego®. Na zjawisko de-
precjacji kapitatu ludzkiego wskazywat takze Yorman Ben-Porath, poj-
mujac je jako efekt maksymalizacji naktadéw na rozwo6j kwalifikacji bez
dostosowywania ich do sytuacji na rynku pracy oraz konkretnego etapu
kariery zawodowej jednostki®.

Obecnie problematyka kapitatu ludzkiego (wraz z moda na dyskurs
o kapitale spotecznym) znajduje si¢ w centrum rozwazan poswiecanych
efektywnosci inwestycji w edukacje zasobow ludzkich i rozwdj regional-
ny. Zarbwno w zagranicznej, jak i polskiej literaturze naukowej s3 to za-
gadnienia wcigz popularne i rozwijane. W przegladowym opracowaniu
modeli kapitatu ludzkiego Krzysztof Cichy i Krzysztof Malaga, przypo-
minajac pierwsze koncepcje Minzera, Szultza, Beckera, Ben-Poratha, ze-
stawiajg je z modelami rozwoju kapitatu ludzkiego z lat 1988—2005,

2 Na przyktad model zaproponowany przez Jacoba Mincera. Por. J. MINCER: “Invest-
ment in Human Capital and Personal Income Distribution”. Journal of Political Economy
1958, vol. 66, s. 281—302.

3 T.W. Scaurtz: “Investment in Human Capital”. Economic Review 1961, no. 51,
s. 1—17.

* G.S. BECKER: “Investment in Human Capital: A Theoretical Analysis”. Journal of Po-
litical Economy 1962, vol. 70, s. 9—49; IpEM: Human Capital: An Theoretical and Empirical
Analysis, with Special Reference to Education. Columbia, NY and London 1964.

5 IpEM: The Economics Approach to Human Behavior. Chicago 1976 (wyd. polskie: Eko-
nomiczna teoria zachowan ludzkich. Przet. H. HEGEMAJEROWA, K. HEGEMAJER. Warszawa
1990).

¢ Y. BEN-PorATH: “The Production of Human Capital and the Life Cycle of Earnings”.
Journal of Political Economy 1967, vol. 75, s. 352—365.
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ktore rozpropagowali Robert Lucas, Charles I. Jones czy Rodolfo Manu-
elli i Ananth Sechadri’. W tych ujeciach wskazuje si¢ na ré6zne procesy
akumulacji kapitatu ludzkiego (przez formalna edukacje lub nabywanie
zawodowego doswiadczenia) oraz analizuje dynamike jego wykorzystania
w powigzaniu z rynkiem pracy, z dostepnymi na nim technologiami oraz
dyfuzja dochodow i inwestycji®.

Zrodha aktywizacji kapitatu ludzkiego wspotczesnie s3 definiowane sze-
roko, a dokumentacja jego znaczenia weryfikowana jest w poréwnaniach
miedzynarodowych, na przyktad przez S. Blondala, S. Fielda i N. Girouan-
da’. W tych opracowaniach uwzgledniane s3 wyzwania pojawiajace si¢
w procesie ustawicznego ksztatcenia kapitatu ludzkiego, wynikajace z dy-
namicznej konkurencji i proceséw inwestycyjnych w zglobalizowanej
gospodarce'®. Szczegblnie wyraznie akcentuje sie¢ wptyw na aktywizacje
kapitatu ludzkiego postindustrialnych technologii, standaryzacji wiedzy
i polityki sprzyjajacej migracji kwalifikowanej sity roboczej''.

Wielu autoréw powtarza, ze ,warunkiem wysokiej jakosci i wartosci
kapitatu ludzkiego jest zdolnos¢ jego efektywnego wykorzystania”!2. Wo-
kot tego problemu toczy sie obecnie szeroka dyskusja, ktora jako jeden
z pierwszych zainicjowat Peter Drucker, piszac w 1993 roku o gwattow-
nym wzro$cie naktadow na uzyskanie wyzszego wyksztatcenia przy bra-
ku gwarancji jego adekwatnego wykorzystania. Rosnie rowniez znaczenie
osobistych wyboréw i aktywnosci w zdobywaniu uzytecznych kwalifika-
cji®. Wedtug P. Druckera wkroczyliSmy w okres rozwoju edukacji o ot-
wartym charakterze, a ,,im wigksze kwalifikacje posiada dana osoba, tym

7 K. Cicny, K. MaraGa: Kapitat ludzki w modelach i teorii wzrostu gospodarczego.
W: Kapitat ludzki i kapitat spoteczny a rozwoj regionalny. Red. M. HERBST. Warszawa 2007,
s. 18—52.

8 Ibidem, s. 50—52.

 S. BLONDAL, S. FIELD, N. GIROUAND: “Investment in Human Capital Through Post-
Compulsory Education and Training”. OECD Economic Department Working Paper
2002, no. 33. Dostepne w Internecie: http://www.olis.oecd.org/olis/2002doc.nsf/LinkTo/
NTO00002F7A/$FILE/JT00129531.PDF.

10 Por. J. TEMPLE: “Growth effects of educational and social capital in the OECD coun-
tries”. OECD Economic Studies 2001, no. 33, s. 57—101; J. ALcACER: The Role of Human
Capital in Foreign Direct Investment, Beyond Transition. OECD Development Centre, Pa-
ris 2000.

M. Husz: Human Capital, Endogenous Growth, and Government Policy. Frankfurt
am Main 1998; L. HENDRICKS: How do Taxes Affect Human Capital? The Role of Intergene-
rational Mobility. UNC Chapel Hill, CESifo, October 1999.

12 T. MICHALCZYK, S. Musiot: Kapitat ludzki i spoteczny a rozwéj spoteczno-ekonomicz-
ny w Swietle nowej analizy instytucjonalnej. W: Kapitaty ludzkie i spoteczne a konkurencyj-
nosé regionow. Red. M.S. SzczepaKski, K. BiIErwiaczoNEk, T. Nawrockl. Katowice 2008,
s. 62.

13 P. DRUCKER: Spoteczeristwo pokapitalistyczne. Przet. G. KRANs. Warszawa 1999.
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wiecej ksztalcenia bedzie potrzebowata”'*. Prowadzone sg takze analizy
wskazujace mitologizacje rozwoju kapitatu ludzkiego ujmowanego jako
formalnie nieograniczony zasob zdolnosci i kompetencji — na przyktad
w pracy P. Boucharda®®. Wazne hipotezy o zrédtach deprecjacji kapita-
tu ludzkiego formutuja portugalscy socjolodzy: M. Mendes de Oliveira,
M.C. Santos oraz B.F. Kikerb (2000). Ich zdaniem zjawisko to powodo-
wane jest obecnie przez: ponadmiarowe ksztatcenie akademickie, ktore
jest stabo powigzane z praktycznymi umiejetnosciami zawodowymi, oraz
przez szybki rozwdj technologii wytwoérczych i marketingu rynkowego,
wywotujacy nieadekwatnos¢ edukacyjnych wyboréw mtodziezy do real-
nych wymagan rynku pracy. Silnie akcentowane jest tu znaczenie progra-
moéw stuzacych aktywizacji zawodowej osob nieznajdujacych adekwat-
nego do swoich kwalifikacji zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy.
W tym aspekcie méwi sie wprost o bezrobociu jako zjawisku powoduja-
cym dezaktywacje i degradacje kapitatu ludzkiego'.

W kontekscie wspomnianych analiz stawiane sa pytania o aktywizacje
kapitatu ludzkiego na poziomie spotecznosci lokalnych matych i srednich
miast. S3 to pytania zaréwno ekonomistow, jak i badaczy spotecznych.
Dostep do edukacji zawodowej i wyzszej jest bowiem w miastach pery-
feryjnych czesto ograniczony do ksztatcenia w zakresie niezbednym dla
obstugi lokalnych firm i przedsigbiorstw.

Enrico Moretti za oczywiste uwaza powigzanie wyzszego poziomu
edukacji z osiaganiem przez jednostki wyzszych dochodéw, natomiast
spoteczne korzysci z inwestowania w kapitat ludzki sg wcigz przedmio-
tem uwaznych studiow. Zdaniem tego autora w analizie wptywu nakta-
dow na edukacje, na pozyskiwanie jednostek o wyzszych zasobach kapi-
tatu ludzkiego, rozwoéj miejskich, lokalnych i regionalnych spotecznosci
nalezy uwzglednia¢ wiele czynnikéw. Polityka lokalnych wtadz, oparta
na subsydiowaniu edukacji, wspieraniu firm z sektora nowych technolo-
gii lub ustug opartych na wiedzy, mimo ze zmienia Srodowisko zatrud-
nienia i przyczynia sie do podnoszenia standardéw pracy, nie zapewnia
automatycznie wzrostu kapitatu ludzkiego. Ani lokalna polityka endoge-
nicznego rozwoju, ani tez procesy inwestycyjne realizowane z zewnatrz
nie zapewnia rbwnomiernego nasycenia miasta wyzszymi dyspozycjami
kapitatu ludzkiego. Obszary zwigzane z wyzszg edukacja, nowoczesna
produkcja i rozwinietymi ustugami ksztattujg nie tylko wysokie docho-

4 Tbidem, s. 166.

15 P. BoucHARD: “Training and Work: Some Myths About Human Capital Theory”.
In: A Canadian Reader in Adult Education. Eds. B. SPENCER, S. ScoTT. Toronto 1998, s. 33—68.

16° M. MENDES DE OLIVEIRA, M.C. SaNTOS, B.F. KikEr: “The Role of Human Capital and
Technological Change in Overeducation”. Economics of Education Review 2000, no. 2(19),
s. 199—206.
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dy, lecz rowniez wyzsze koszty zycia. Rosng koszty utrzymania nowo-
czesnych firm, wzrastajg ceny gruntéw i wysokos¢ ptaconych podatkow
oraz naktady na utrzymanie infrastruktury'’. Zatem naktady na eduka-
cje oraz rozwoj aspiracji ksztatceniowych przyczyniaja sie do rozwoju
i aktywizowania kapitatu ludzkiego, ktérego wykorzystanie w przestrze-
ni spotecznej nastepuje poprzez lepsze wykorzystywanie dostepnej infra-
struktury oraz srodkéw wytworczych w celu tworzenia nowych techno-
logii i nowych produktow'®. Konsekwencje rozwoju kapitatu ludzkiego
w lokalnym $rodowisku wigza sie z podnoszeniem poziomu zycia i kre-
owaniem nowych ustug zaspokajajacych rozbudowane potrzeby i warto-
$ci, a takze oznaczaja powstawanie konkurencyjnych firm i nowych sieci
spotecznych. Zwraca na to uwage Karl Brighodlzer, dowodzac, ze kapita-
ty ekonomiczny i infrastrukturalny regionu (spotecznosci lokalnych) po-
winny by¢ uzytkowane w nowoczesnych sieciach spotecznej kooperacji
opartych na wiedzy i witaczaniu szerokich srodowisk w dziatania rozwo-
jowe'”. Zatem dla analizy czynnikéw aktywizujacych lub degradujacych
aspiracje ludzi zakorzenionych w lokalnych srodowiskach miasta nalezy
odwotac si¢ do kategorii kapitatu spotecznego. Kapitat spoteczny two-
rzony jest przez nabywanie okreslonego uktadu wartosci regulujgcych
sie¢ kontaktéw spotecznych, ktére zdolna jest nawigzywac jednostka
lub jej partnerzy, funkcjonujac w Srodowisku lokalnym. W przypadku
krajow i regionéw, w ktorych dominuja tradycyjne nieformalne wiezi
spoteczne (zasada rodzinnego i grupowego egoizmu, zamykanie si¢ na
uczestnictwo w projektach obywatelskich, preferowanie ekskluzywnych
grup intereséw) pojecie to uwypukla zagrozenie dobra wspolnego przez
mechanizmy amoralnego familizmu, nepotyzmu i korupcji. To wtasnie
lokalne srodowiska matych i Srednich miast, a nawet catych tradycyj-
nych regionéw, nasycone sg owymi ekskluzywnymi spotecznosciami,
utrwalajacymi spoteczng biernosc¢ oraz zakorzeniony w ich kulturze opoér
przed innowacyjnoscig. Definiujac tego typu kapitaty spoteczne jako
spajajace (bonding social capital) Robert Putnam opisuje ich role jako
podtrzymujaca wzajemna solidarno$¢ dzigki pomocy oraz potwierdza-
niu nadanych tozsamosci i pozycji spotecznych?’. Drugi z wyr6znionych

7 E. MorerTr: “Human Capital Externalities in Cities”. NBER Working Paper, April
2003, no. 9641, s. 2—3.

¥ D.A. OraNiYaN, T. OKEMAKINGE: “Human Capital Theory: Implication for Educa-
tional Developments”. European Journal of Scientific Research 2008, vol. 24, no. 2, s. 159.

19 K. BRIGHOLZER: Lokalny rozwéj gospodarczy i jego potencjat. W: Z teorii i praktyki
gospodarki spotecznej. Red. E. LES, M. Orpak. Warszawa 2006, s. 35.

20 R.D. PurNaM: Bowling Alone. The Collapse and Revival of American Community.
New York 2000 (wyd. polskie: Samotna gra w kregle. Upadek i odrodzenie wspolnot lokal-
nych w Stanach Zjednoczonych. Przetl. P. SADURA, S. SZYMANsKI. Warszawa 2008, s. 37—41).

15



16

Adam Bartoszek

przez niego typow kapitatu spotecznego, zwany pomostowym (bridging
social capital), oddziatuje inkluzywnie, czyli wtacza we wspolne dzia-
tanie ludzi z réznych grup dzieki postawie uogoélnionej wzajemnosci
oraz ,,promieniowi zaufania”. Przeciwdziata on ksenofobii, podtrzymuje
warto$¢ wspolnego dobra, osigganego przez wspotdziatanie ludzi wig-
czajacych sie w realizacje interesobw zbiorowosci zewnetrznych?'. Do-
brze uzupetnia te dwie kategorie trzecie pojecie kapitatu — tgczacego
ludzi hierarchicznie, czyli linowego (linking social capital), ktory tworza
struktury korporacyjne, budujgc sieci stuzgce aktywizacji sprofesjonali-
zowanych zasobow ludzkich. Ich obecnos¢ w strukturach lokalnych i re-
gionalnych staje si¢ narzedziem mobilizacji kapitatu ludzkiego i ksztal-
towania sieci powigzan z zewnetrznym, krajowym i ponadnarodowym,
otoczeniem rynkowym.

Pomostowy kapitat spoteczny, wytwarzajac inkluzywne relacje, zwiek-
sza gestos¢ wiezi pomiedzy autonomicznymi grupami i stowarzyszeniami
w spoleczenstwie obywatelskim, taczy celowo, zadaniowo poziom aktyw-
nosci grup nieformalnych z poziomem zinstytucjonalizowanych dziatan
zbiorowych. Kiedy natomiast dominuje kapital ekskluzywny, brakuje za-
ufania spotecznego do instytucji lokalnych, panuje wzajemna nieufnos¢
pomiedzy r6znymi Srodowiskami. Wowczas instytucje administracyjne s3
zmuszone do kreowania inicjatyw obywateli i opieki nad ludZzmi niezdol-
nymi do samoorganizacji. Zatem dla jakosci kapitatu ludzkiego i zdolno-
$ci jego uaktywniania kluczowe znaczenie ma kategoria uogolnionego za-
ufania do innych, o czym obszernie pisat Francis Fukuyama??. Autor ten
szeroko dokumentowat ekonomiczne zyski ptynace z kapitatu spoteczne-
go obecne w ré6znych kulturach narodowych i biznesowych?3.

Funkcjonowanie zbiorowosci ludzkich odbywa sie zawsze w sposob
konkurencyjny. Kapitat spoteczny matych i srednich miast zostaje wy-
tworzony w sieciach wzajemnego wsparcia i tworzy potencjalne wiezi
solidarnosci. Adresatami tej solidarno$ci mogg by¢ osoby z wtasnego
Srodowiska rodzinnego, zawodowego lub jest ona rzutowana na osoby
0 nizszym statusie, zmarginalizowane, oraz na instytucje i srodowiska
realizujgce obywatelskie cele wspolnotowe. Odnoszenie sie¢ jednostek do
instytucji publicznych, organizacji stowarzyszeniowych i do ludzi z in-
nych niz wtasna warstw lub klas spotecznych, swiadczy o funkcjonowa-
niu kapitatu stowarzyszeniowo-obywatelskiego. Wedtug konceptualiza-

21 Zob. M. Frykowskl, P. STarROsTA: Kapitat spoteczny i jego uzytkownicy. ,,Przeglad
Socjologiczny” 2008, t. LVII/1, s. 43—45.

22 F. FukuyaMa: “Social Capital and Civil Society”. IMF Working Paper, April 2000,
s. 4—S5.

23 IpEM: Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu. Przet. A. Suiwa, L. SLIwA.
Warszawa—Wroctaw 1997.
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cji Marii Theiss kapitat stowarzyszeniowo-obywatelski wspotwystepuje
z kapitatem powigzan prywatno-instytucjonalnych, w ktérym na pozio-
mie mezzo, w Srodowisku miejskim, zachodzi ,,naktadanie si¢ na siebie
roznych, czeSciowo antagonistycznych, a czeSciowo wspierajgcych sie
sieci spotecznych”?*. Strukturalne zr6dia antagonistycznosci relacji op-
artych na zréznicowaniu form kapitatéw spotecznych najlepiej definiuje
teoria Pierre’a Bourdieu. Zrédtami tymi s3 habitus klasowy jako kapi-
tat kulturowy obejmujacy zaséb symbolicznych i nawykowych wzorcow
rOznicowania gustow oraz stylow zycia, ktére tgcznie uprawomocniajg
istniejace nier6wnosci spoteczne. Edukacja stanowi proces przeksztat-
cania pierwotnego habitusu jednostki w habitus wtoérny, ucielesniajg-
cy w niej zinstytucjonalizowang, politycznie uprawomocniong kulture
i uprzedmiotowiong rzeczywisto$¢ symboliczng, potwierdzang miedzy
innymi zdobytymi dyplomami i kompetencjami zawodowymi. Wedtug
Pierre’a Bourdieu i Jeana C. Passerona 6w kapitat kulturowy jest naj-
silniej warunkowany przez wyksztatcenie i zawdd ojca oraz osiagnigcia
szkolne jednostki?*. Wspotczesnie jest coraz wiecej rodzin niepetnych
lub zrekonstruowanych, w ktérych maleje rola kapitatu kulturowe-
go ojca i naSladowania jego stylu zycia. Badanie procesow kulturowej
transmisji miedzypokoleniowej w Srodowisku matych i srednich miast
o stabej stratyfikacji klasowej powinno zmierza¢ raczej do wskazania
aspiracji edukacyjnych i kierunkéw migracji mtodego pokolenia w po-
wigzaniu z cechami gtéow gospodarstw domowych. Nie traci na znacze-
niu relacja pomiedzy zasobami kapitatu ekonomicznego a zdolnosciami
do pomnazania kapitatu kulturowego, co wynika z zapewnienia dzie-
ciom i mtodziezy dostepu do prestizowych szkét oraz kierunkow edu-
kacji. Szczegolnie dla oso6b z matych miast to edukacyjna rozbudowa
kapitatu kulturowego ksztattuje szanse na witaczenie si¢ w nowe sieci
powigzan i aktywizacje jednostkowego kapitatu spotecznego?®. Przed-
miotem uwagi badawczej powinno by¢ zjawisko ruchliwosci edukacyjnej
i zawodowej, ktore towarzyszy procesom aktywizacji roznych form kapi-

2 M. THEiss: Krewni, znajomi, obywatele: kapitat spoteczny a lokalna polityka spotecz-
na. Torun 2007, s. 164. Autorka w swoich badaniach zdefiniowata na poziomie gospo-
darstw domowych nastepujace kapitaty spoteczne: formalny, rodzinny, towarzyski, pio-
nowy i strukturalny (ibidem, s. 185—201).

25 P. BOURDIEU, J.-C. PASSERON: Reprodukcja: elementy teorii systemu nauczania. Przet.
E. NEYMAN. Warszawa 1990, s. 130—131.

26 Wspotzalezno$¢ kapitatu spotecznego i kulturowego wykazujg: A. BARTOSZEK:
Kapitat spoteczno-kulturowy mitodej inteligencji wobec wymogow rynku. Katowice 2003,
s. 62—78; C. TRUTKOWSKI, S. MANDES: Kapitat spoteczny w matych miastach. Wyd. Warsza-
wa 20035, s. 51—53, 60—72; K. KonEck1, P. CHOMCzYNsKI: Kulturowe uwarunkowania ka-
pitatu spotecznego. W: Kapitat spoteczny we wspélnotach. Red. H. JaNuszek. Poznan 2005,
s. 129—136.

17



18

Adam Bartoszek

talow sktadajacych sie na kapitat ludzki funkcjonujacy w matych i sred-
nich miastach. Efektem kumulacji tych kapitatow jest zajmowanie przez
aktywne jednostki wyzszej pozycji w stratyfikacji spoteczno-zawodowej
i realizacja pozadanej jakosci zycia.

Teoria zasobow kapitatu ludzkiego akcentuje zorientowanie sieci bu-
dowanych powigzan (formy kapitatu spotecznego), ktére s3 wzbogacane
przez edukacje szkolna i kwalifikowane ksztatcenie zawodowe (poziomy
kapitatu kulturowego) jednostek, majacych dostep do sieci instytucjo-
nalnych i narzedzi komunikacyjnych (kapitat infra- i info-struktural-
ny?’). Analiza kapitatu ludzkiego ma uzasadnienie na okreslonym pozio-
mie struktury spotecznej i nie redukuje jej do poziomu jednostkowego.
Prowadzone w ostatnich latach polskie badania nad lokalnymi kapitata-
mi spotecznymi skupiaty si¢ gtownie na problematyce zachowan obywa-
telskich i uczestnictwa mieszkancéw w procesach rozwoju lokalnego?.
Ciekawe s3 rowniez analizy regionalnych zréznicowan poziomu kapi-
tatu ludzkiego, z ktérych wynikaja wnioski o trwatych dysproporcjach
w jego dystrybucji, z niskimi lub §rednimi wartosciami dla rejonéw wo-
jewodztwa opolskiego i Slgskiego?”. Odwotujac sie w naszym projekcie
do poziomu lokalnego w powigzaniu z przestrzenig regionalna, za punkt
wyjscia analiz uznajemy zasoby ludzkie gospodarstw domowych, kto-
rych réznicowanie si¢ zalezy od warunkow zycia w miescie i czynnikow
ksztattujacych regionalne oraz ponadregionalne migracje cztonkow tych
gospodarstw.

Najbardziej zasadne na poziomie mezzostrukturalnym jest traktowanie
kapitatu ludzkiego jako zasobow zagregowanych, czyli ztozonych z zesta-
wu innych form kapitatow (demograficznego, spotecznego, kulturowego,
strukturalnego) dostepnych w przestrzeni lokalnej i uruchamianych przez

27 Kapitat infrastrukturalny jest uwzgledniany w badaniach nad czynnikami roz-
woju regionalnego m.in. przez R. Geislera, ktory nawigzuje do prac zespotu M. KITSON,
R. MARTIN, P. TYLER: Regional Competitives: an Exclusive yet key Concept? ,,Regional Stu-
dies” 2004, vol. 38, no. 9. Por. R. GEISLER: Cnoty obywatelskie jako struktury kognitywne
w rozwoju regionalnym. Przypadek wojewédztwa slgskiego. Tychy 2008, s. 91; IDEM: Zy¢é
i mieszka¢ w Tychach. Rola kapitatu infrastrukturalnego w rozwoju miasta. W: Cnoty i in-
stytucje obywatelskie w spotecznosci lokalnej. Red. M.S. SzczePaKskI, P. Rojek. Tychy 2001.

28 Cnoty i instytucje obywatelskie...; Utopie inkluzji. Sukcesy i porazki programoéw re-
integracji spotecznej. Red. K.W. FrIESKE. Warszawa 2004; C. TRUTKOWSKI, S. MANDES: Ka-
pitat spoteczny...; M. THEiss: Krewni, znajomi, obywatele...; Kapitat spoteczny, ekonomia
spoteczna. Red. T. KazIMIERCZAK, M. RyMsza. Warszawa 2007; P. SWIANIEWICZ, J. HERBST,
M. LackowskA, A. MIELCZAREK: Szafarze darow europejskich: kapitat spoteczny a realizacja
polityki regionalnej w polskich wojewédztwach. Warszawa 2008.

2 K. MALAGA: Nieréwnosci regionalne w Polsce na tle neoklasycznych modeli wzrostu.
W: Kapitat ludzki i kapitat spoteczny a rozwdj regionalny. Red. M. HERBST. Warszawa 2007,
s. 142—144, 178—179; Por. M. HErBST: Wptyw kapitatu ludzkiego i spotecznego na (krétko-
okresowy) wzrost gospodarczy w polskich podregionach. W: Kapitat ludzki i kapitat spoteczny.
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réznorodne podmioty w ich zindywidualizowanych strategiach dziatania.
Takie podejscie do zasoboéw kapitatu ludzkiego w matych i sSrednich mia-
stach wymaga witaczenia w analize problematyki ruchliwosci spoteczne;j.
Procesy migracyjne zwigzane z ruchliwoscig edukacyjna oraz zawodo-
wa beda stymulowane takze procesami zaktadania nowych gospodarstw
domowych w Srodowisku miejskim, poziomem dzietnosSci i zamoznosci
rodzin, aspiracjami edukacyjnymi, poszukiwaniem atrakcyjnego zatrud-
nienia oraz potrzebami opieki i wsparcia dla starszej generacji. Pojawia
sie zatem wiele zachowan cztonkéw gospodarstw domowych, czesciowo
spontanicznych, a cz¢Sciowo opartych na planowanych strategiach zycio-
wych, poprzez ktére gospodaruja oni swoja energia spoteczng i kompeten-
cjami kulturowymi.

2. Konceptualizacja kapitatu ludzkiego
w badaniach wtasnych

Roéznorodne definicje kapitatu ludzkiego, ktére odnosimy do przyje-
tej przez nas perspektywy, szczegélnie trafnie wyraza okreSlenie Martina
Husza, ktory stwierdza: ,,Przez kapitat ludzki rozumiemy czas, doswiad-
czenie, wiedze oraz zdolnosci pojedynczego gospodarstwa domowego lub
pokolenia, ktére mogg by¢ uzyte w procesie produkcyjnym”3°. Taka defi-
nicja bardzo dobrze okresla przestanki naszej dalszej analizy. Szczeg6lnym
jej walorem jest wskazanie na doswiadczenia i wiedze indywidualnych
cztonkéow gospodarstw domowych i na jej produktywne uzytkowanie
w okreslonym czasie. W tym opracowaniu podejmowac bedziemy prob-
lem zmian miedzygeneracyjnych w zasobach kapitatu ludzkiego®'. Bedzie-
my opisywac te zasoby pod wzgledem réznic wynikajacych z pici, wieku,
wyksztatcenia, dostepu do informatycznych narzedzi i zdolnosci komu-
nikacyjnych, do ruchliwosci edukacyjnej i zawodowej oraz aktywnosci
w sieciach spotecznych. W kazdym z aspektéw teorii kapitatu ludzkiego
odnajdujemy znaczenie czynnikéw stuzacych transferowi wiedzy i umie-
jetnosci jej przetwarzania. We wspoétczesnych warunkach sg one $cisle po-
wigzane z technologicznymi nosnikami wiedzy sprzezonymi w systemy

30 “By human capital we mean the time, experience, knowledge and abilities of
an individual household or a generation, which can be used in the production process”
M. Husz: Human capital..., s. 9.

31 J. MINCER, S. PoracHEk: “Family Investment in Human Capital: Earnings of Wo-
men”. Journal of Political Economy 1974, vol. 82(2), s. 82—106.
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informatyczne, ktore uzytkuja gospodarujace wiedza organizacje, firmy
i instytucje edukacyjne. Analiza poziomu wie¢zi spotecznych, aktywnosci
edukacyjnej oraz wykorzystywania narzedzi zwigzanych z komunikacja
i wymiang informacji beda dla nas wskaznikami do oszacowania aktywi-
zacji kapitatu ludzkiego w badanych zbiorowosciach. Kolejnym waznym
zagadnieniem, ktére bedzie przedmiotem diagnozy lokalnych zasobow
ludzkich jest wykorzystanie posiadanych kwalifikacji w toku kariery za-
wodowej i ich aktywne uzupetnianie w ostatnich latach.

Modelowo zrédtami kapitatu ludzkiego sg inwestycje w rozwoj zaso-
bow wiedzy i kwalifikacji jednostek jako nosnikéw jakosciowych cech
sity roboczej. To aktywnos$¢ wlasna osob kierujacych sie aspiracjami edu-
kacyjnymi, stymulowana dostepnoscig instytucji edukacyjnych oraz su-
biektywng atrakcyjnoscig roznych zawodow, ksztattuje potencjat tworczy
zasobow ludzkich obecnych w okreslonym srodowisku spoteczno-instytu-
cjonalnym. Jednak dopiero uruchomienie tego potencjatu na rynku pracy
umozliwia powigzanie aktywnosci pracownika z potrzebami wytworczy-
mi spoleczenstwa. Z tego powodu doSwiadczanie trwatego bezrobocia,
podejmowanie pracy poza wyuczonym zawodem, bedg oznacza¢ jakoscio-
wa deprecjacje kapitatu ludzkiego jednostki. W szczegdlnym stopniu inte-
resuje nas rozpoznanie, czy podejmowane zatrudnienie wymaga nizszych
kwalifikacji lub jest niedostosowane do rodzaju posiadanych umiejetnosci.
W tym drugim przypadku mozna podja¢ wysitek przekwalifikowania lub
doksztalcania sie bez zasadniczej straty uzyskanych wczesniej kompetencii.
W pierwszym przypadku, podejmowania pracy ponizej formalnych kwa-
lifikacji, nastepuje wzglednie trwata deprecjacja kapitatu ludzkiego. Waz-
ne bedzie uchwycenie wptywu pracy za granica na jakos¢ kapitatu ludz-
kiego emigrantéw i zatrudnienia migrujacych na zewnetrznych rynkach
pracy.

W ujeciu miedzypokoleniowym rozwoju zasobéw kapitatu ludzkie-
go wedtug J.B. Babaloa oczekiwane jest spetnienie trzech warunkéw:
1) nowa generacja, zyskujac nowe umiejetnosci, musi mie¢ udziat w czesci
wiedzy zgromadzonej przez wcze$niejsze pokolenia; 2) nowa generacja
powinna by¢ swiadoma, jak nalezy uzywac istniejacej wiedzy do tworze-
nia nowych produktéw, wprowadzania nowych proceséw i metod wy-
tworczych oraz ustug spotecznych; oraz 3) ludzie powinni by¢ zachecani
do rozwoju zupeinie nowych idei, produktéow, proceséw i metod poprzez
kreatywne podejscie®?. Badanie kapitatu ludzkiego z perspektywy mie-
dzygeneracyjnej wymaga odpowiedniego okreslenia obiektéw analizy.

32 J.B. BaBaLoA: “Budget Preparation and Expenditure Control in Education”. In: Basic
text in educational planning. Ed. J.G. BaBaLoa. Ibadan 2003. Podaje za: D.A. OLANIYAN,
T. OKEMAKINGE: “Human Capital Theory...”, s. 158.
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W prezentowanym projekcie przyjeto dobor do badan gospodarstw do-
mowych wedtug kwotowego kryterium ich wielkoSci. Dane statystycz-
ne o gospodarstwach domowych w miastach réwniez ukierunkowuja
nasze analizy na te podstawowg kategorie. Jednak w socjologicznym
sensie gospodarstwo domowe zazwyczaj faczy czlonkéw jednej rodziny,
a oni sami ksztattuja swoje stosunki jako uczestnicy grupy pierwotnej.
Roéznica w podejsciu do tej jednostki analizy pomiedzy ekonomistami
i socjologami jest dobrze rozpoznawalna?®. Obierajac za punkt wyjscia
badania gtéw gospodarstw domowych, postanowilismy dokona¢ rozpo-
znania cech wszystkich dorostych cztonkéw gospodarstwa domowego,
aby poréwnac ich wzajemne dyspozycje w zakresie poziomu edukacji
i aktywnosci na rynku pracy oraz doSwiadczen migracyjnych. Uzasad-
nieniem takiego wyboru podstawowego obiektu analizy jest miedzy in-
nymi argumentacja Anny Gizy-Poleszczuk, ktéra twierdzi, ze ,,funkcje
petnione przez gospodarstwa domowe i ich rola w gospodarce zalezy od
czynnikdw makrosystemowych [...]. W kazdym jednak przypadku go-
spodarstwo domowe i rodzina pozostajg gtbwnym ogniwem w procesie,
ktory w tej pracy interesuje nas najbardziej: w procesie tworzenia kapita-
tu ludzkiego™3*.

Analiza dynamiki kapitatu ludzkiego w miesScie obejmowaé bedzie
roOwniez zagadnienia zwigzane z instytucjonalnym ksztattowaniem wa-
runkéw funkcjonowania lokalnej edukaciji zawodowej oraz rynku pracy.
Wiaza sie tutaj dwa obszary, czynniki bezposrednio ksztattujace jakos¢
zycia mieszkancow i dziatania rozwojowe prowadzone przez wtadze sa-
morzadowe oraz inne instytucje spoteczne. Wedtug wskazan literatury
zrodtowej badania w matych miastach siegaja do identyfikacji peryferyjnej
tozsamosci lokalnej ich mieszkancéw, a jednoczesnie zestawiajg ja z rola
elit, definiowanych jako liderzy srodowisk zajmujacych znaczace pozycje
w swoich spotecznosciach?®. PostanowiliSmy zatem podja¢ uzupeiniajaca
probe analizy jakoSciowej o charakterze etnologiczno-kulturowym. Atrak-
cyjne okazuje si¢ badanie tozsamosci kulturowej stuzgce rozpoznaniu
sposobéw ksztattowania poczucia ,,swojskosci — obcosci” w spotecznos-
ciach matomiasteczkowych czy peryferyjnych (ktére na Goérnym Slasku
zawieraja komponenty cze¢$ciowo naptywowych elit i grup osadniczych

33 E. KepPINSkA: Migracje sezonowe z Polski do Niemiec. Mechanizmy rekrutacji, rola ro-
dziny i zroznicowanie wedtug ptci. Warszawa 2008, s. 22—23.

34 A. G1zA-POLESzCZUK: Przestrzes spoteczna, Rodzina jako kapitat spoteczny. W: Stra-
tegie i system. Polacy w obliczu zmiany systemowej. Red. A. G1za-POLESzZCZUK, M. MARODY,
A. RycHARrRD. Warszawa 2000, s. 109.

35 M. Zemro: Badania matych miast. W: Wspétczesna socjologia miasta. Wielos¢ oglg-
dow i kierunkéow badawczych dyscypliny. Red. 1. Borowik, K. Szrarta. Wroctaw 2007,
s. 72—74.

21



22

Adam Bartoszek

oraz ludnosci rodzimej $lgskiej, a nawet niemieckiej). Stanowi to wazng
poznawczo droge do rozpoznania sposobow waloryzacji przestrzeni miej-
skiej, a szczegdlnie jej warto$ci symbolicznych?¢, rzutujagcych na poczucie
zakorzenienia mieszkancow.

3. Problematyka jakosci warunkow zycia w miescie

Wedtug Amira J. Fazgalicia wazna jest analiza produktywnosci dzia-
fan jednostek administracji samorzgdowych w srodowisku gminnym i re-
gionalnym. Autor ten zwraca uwage, ze o jakoSci wiedzy uzytkowanej
w lokalnych (i regionalnych) sieciach spotecznych decyduja: jakos¢ zaso-
bow ludzkich w aparacie wtadzy panstwowej i samorzadowej, dostep do
wiedzy i edukacji, zdolnos¢ absorpcji wiedzy na poziomie lokalnym, kom-
petencje cywilizacyjne spotecznosci lokalnych?’.

Problematyka jakosci zycia sama w sobie stanowi ztozony problem ba-
dawczy. Nie podejmujemy si¢ w naszym projekcie formutowania nowej
koncepcji operacjonalizujgcej ten konstrukt teoretyczny. W socjologicz-
nym ogladzie jakos$¢ zycia ma swoj subiektywny sens poczucia zadowole-
nia jednostki z warunkéw zbiorowej egzystencji. Oznacza to opisywanie
stanu relacyjnego, ktory nie tyle ma charakter normatywny czy zobiek-
tywizowany ekonomicznie wskaznikami poziomu zycia, ile zakorzenio-
ny jest w fenomenologicznym i psychospotecznym kontekscie oczekiwan,
aspiracji i stanoéw osiaganych dzigki sieci powiazan rodzinnych i sasiedz-
kich z zamieszkiwang przestrzenia zycia codziennego w srodowisku lokal-
nym. Zasoby i dobra instytucjonalne, ich funkcjonalno$¢ wobec potrzeb
i oczekiwan mieszkancow sa dla kazdej jednostki zamieszkujgcej mate lub
Srednie miasto dos¢ czytelnym uktadem odniesienia. Na znaczenie porow-
nawczych wnioskéw ptynacych z codziennego doswiadczenia warunkow
zycia zwraca uwage miedzy innymi Augustyn Banka, Janusz Czapinski
i inni autorzy operujacy pojeciem ,,jakos¢ zycia”38.

36 G. OpOy: Tozsamosé kulturowa spotecznosci matomiasteczkowej jako przedmiot ba-
dari etnologicznych. W: Tozsamos¢ polska w odmiennych kontekstach. Tozsamosc osob, zbio-
rowosci, instytucji. Red. L. Dyczgwski, D. Wapowski. Lublin 2009, s. 65—66.

37 A.J. FazrLaGiC: Dylematy zwiqzane z decentralizacjg/centralizacjq paristwa w kon-
tekscie kapitatu intelektualnego regionéw i gospodarki opartej na wiedzy w Polsce. Referat
wygtoszony na konferencji ,,Kapitat intelektualny Lubelszczyzny — Badania potencjatu
regionu”. Kazimierz Dolny, kwiecien 2006.

38 A. BANKA: Jakos¢ zZycia a jako$¢ rozwoju. Spoteczny kontekst pici, aktywnosci i ro-
dziny. W: Psychologia jakosci Zycia. Red. A. BAKKkA. Poznan 2005, s. 11—78; J. CzAPINSKI:
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Proba oceny jakosci zycia w miescie zostanie oparta na diagnozie za-
dowolenia z szeregu warunkéw oddziatywajacych na sytuacje badanych
gospodarstw domowych. Cztonkowie zespotu badawczego zrealizowali
wiele badan opisowych opartych na indeksowaniu funkcjonalnych wa-
runkoéw zycia w miastach regionu. Metodologia sondazowego badania
warunkéw zycia w miastach jest wypracowang forma diagnozowania
subiektywnego stosunku ich mieszkancow do problemoéow tadu funk-
cjonalnego i spotecznego®. Kontekstowe rozwazania nad czynnikami
ksztaltujacymi jakos$¢ zycia mozna wigza¢ roéwniez z charakterystyka
stylow zycia, jednak jak wskazujg analizy badaczy w warunkach ma-
tych i srednich miast: ,,[...] style zycia sa rutynowymi praktykami, ktore
odpowiadaja nawykom zyciowym, sposobom ubierania si¢, zachowania
i zwyczajom spotykania si¢ w ulubionych miejscach”’. Bedziemy jednak
chcieli odwotac¢ si¢ do doswiadczenia wtasnej codziennosci mieszkancow
badanych miast i postrzegania ewentualnych zréznicowan stylow zycia
i pozycji stratyfikacyjnych innych niz wtasna grup mieszkancéw. Proble-
my te obejmiemy analizg jakosciowa w postaci pogtebionych wywiadow.
Oceny jakosci zycia sg istotne jako motywator aktywnos$ci mieszkancow
na rzecz poprawy swoich warunkoéw bytowania, w tym takze migracji.

Czynnikiem szczegdlnie waznym w ocenie aktywnos$ci mieszkancow
w badanych miastach bedzie diagnoza przestanek ich horyzontalnej ru-
chliwosci, czyli naptywu i emigracji os6b pomiedzy srodowiskami lo-
kalnymi i ocena ich konsekwencji dla zasobéw miejscowego kapitatu
ludzkiego. Rozr6znienie migracji wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich
efektow — ,,awansu spotecznego” lub ,,degradacji” — w stosunku do sta-
nu wyjsciowego stanowi dla nas wazny punkt odniesienia do tych pod-
stawowych rozréznien z literatury przedmiotu*'. Obecnie szczegdlnie
dotkliwie odczuwany na poziomie lokalnych spotecznosci moze by¢ od-
plyw zasobow sity roboczej emigrujacej za granice. Przemieszczanie sie
wyksztatconych kadr, szczegélnie ludzi miodych zdobywajacych wy-

Zadowolenie z poszczegolnych dziedzin i aspektow zycia. W: Diagnoza spoteczna 2007. Wa-
runki i jakos¢ Zycia Polakéw. Red. J. CzapiNski, T. PANEK. Warszawa 2008, s. 149—159;
T. RosTowsKA: Psychospoteczne aspekty jakosci zZycia. W: T. RosTowska: Matzeristwo, rodzi-
na, praca a jakos¢ zycia. Krakow 2008, s. 15—21.

3 A. BARTOSZEK, L.A. GRUSZCZYNSKI, M.S. SzczZEPANSKI: Miasto i mieszkanie w spotecz-
nej Swiadomosci. Katowiczanie o Katowicach. Katowice 1997, s. 15. Zob. tez: A. BARTOSZEK,
L.A. GruszczyNskl: Wojewddztwo katowickie *96. Obraz Zycia i jego warunkow w Swiado-
mosci mieszkaricow. Raport o rozwoju spotecznym UNDP. Katowice 1996.

40 M. PIRVELL: Przemiany spoteczne a antropologia codziennosci w miescie okresu prze-
mian. W: Przemiany struktury przestrzeni miast w sferze funkcjonalnej i spotecznej. Red.
J. Srobczyk. Opole 2004, s. 227.

4 Zob. Z. KAWCZYNSKA-BUTRYM: Migracje. Wybrane zagadnienia. Lublin 2009, s. 10—
17.
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ksztatcenie wyzsze, poza srodowiska pierwotne jest zjawiskiem wysoce
niepokojacym, poniewaz osoby o najwyzszej jakosci kapitatu intelektu-
alnego poszukuja szans zyciowych w bardziej konkurencyjnym otocze-
niu. Z tego wzgledu rosnacy poziom edukacji nie daje w krotkookresowej
perspektywie efektow przezwyciezajacych wysokie wskazniki bezrobo-
cia, a wrecz sprzyja utrwalaniu strukturalnej nierbwnowagi pomiedzy
podazg kwalifikowanej sity roboczej ponad potrzeby i mozliwosci jej lo-
kalnej absorpcji. Poziom ruchliwosci zasobow ludzkich i koniecznos¢ re-
orientacji kwalifikacji, jakimi dysponujg osoby pozostajgce bez pracy lub
zatrudnione nieadekwatnie do swoich zawodowych umiejetnosci i aspi-
racji, s3 to takze ograniczenia w efektywnym gospodarowaniu kapita-
tem ludzkim miast peryferyjnych. Nawigzemy tu do réznych aspektow
procesu migracji ze Srodowisk lokalnych Opolszczyzny oraz wojewodz-
twa $lgskiego, ktére przeanalizujemy w kontekscie tozsamosci etnicznej
i tozsamosci pogranicza spoteczno-kulturowego*?. Bardzo wyraziste sa
motywacje zarobkowe, ale takze motywacje poznawcze, edukacyjne
oraz samorealizacyjne obecne szczegolnie wsrod mtodego pokolenia*.

4. Peryferyjnos¢ jako relacyjna perspektywa rozwojowa

Historycznie peryferyjnos¢ matych i Srednich miast w Polsce moze
by¢ wigzana z centralizacja procesOw zarzadzania w warunkach realne-
go socjalizmu. Wytworzony wdéwczas system instytucji spolecznych oraz
alokacji przedsiebiorstw i sektorow gospodarczych stanowig wazng spus-
cizne strukturalng oraz kulturowg, ktérg mozna interpretowaé w kate-
goriach teorii ,,rozwoju zaleznego”. Funkcjonujace w polskiej literaturze
podejscia badawcze do rozwoju lokalnego juz w tamtym czasie wigza-
no z perspektywa relacji centro-peryferyjnych. Czynit tak jako jeden

42 Por. na przyklad: Spotecznosci lokalne: postawy migracyjne mtodych Polakéw. Red.
A. SLiz. Opole 2008.

4 Badania nad migracyjnymi postawami mtodziezy Opolszczyzny ukazuja nie tylko
ekonomiczne motywy wyjazdow. Sg nimi rowniez: poszukiwanie pracy dajgcej dobre za-
robki, ale tez che¢ poznania Swiata, doksztatcanie sie, nauka jezykoéw obcych, mozliwosé¢
poznania ciekawych ludzi, che¢ udowodnienia, ze jest si¢ samodzielnym, szansa na kon-
tynuowanie kariery zawodowej w zagranicznych firmach, zacheta znajomych, kontakty
rodzinne, mozliwo$¢ wzbogacenia si¢. Zob. A. KrasNODEBskA: Opolska mtodziez wobec
zagranicznych migracji zarobkowych. W: Spotecznosci lokalne..., s. 110.; T. SotDrRA-GWIZDZ,
O. Gwizpz: Zamiary migracyjne mtodziezy Opolszczyzny (rozwazania na podstawie badan
empirycznych). W: Spotecznosci lokane..., s. 121.
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z pierwszych Bohdan Jatowiecki, wskazujac za M. Bassandem mechani-
zmy zaleznoS$ci peryferyjnych wzgledem polityczno-administracyjnych
i gospodarczych centréw jako jeden z pieciu sposobéw ujmowania spo-
tecznosci lokalnych (inne to: podejScie monograficzne, ekologiczne, sy-
stemowe i typologiczne)**.

Transformacja spoteczno-gospodarcza i udana reforma samorzado-
wa zwiekszaja adaptacyjnos¢ spotecznosci lokalnych, ale nie zmieniaja
mechanizmu ,,asymetrycznej wspétzaleznosci”. W ramach tej teorii
»speryferie” — jak pisze Henryk Chotaj — ,jutrzymuja uksztattowane
historycznie r6znorodnosci, przejmujac stopniowo nowe cechy, jednak
pochodzenia egzogenicznego. W konsekwencji ich systemy spoteczne
maja charakter przejsciowy, przy braku komplementarnosci kulturo-
wej, z wieloma heterogenicznymi cechami, czesto niefunkcjonalnymi
w stosunku do nowej cywilizacji. «Centrum» majace cechy wyzszosci,
przejawia silne tendencje do dominacji, a tym samym ksztattowania
stosunkow ekonomicznych na swojg korzys¢™®. Tak ksztattowana pe-
ryferyjno$¢ wzmacniana jest przez poczucie marginalizacji regionow
i wykluczenia z priorytetéw rozwojowych ze strony centrum — co na
Gornym Slasku zaowocowato koncepcja ,,kolonizacji wewnetrznej”
i poczuciem ,,$lgskiej krzywdy”. Procesy transformacji gospodarki post-
socjalistycznej skutkowaty wysokimi wskaznikami bezrobocia. Ich
efektem byto, mowiac za M.S. Szczepaniskim, wytworzenie, szczegblnie
na Gornym Slasku, szerokich rzesz ,,ludzi zbednych”, ktorzy albo podije-
li wysitek adaptacji do nowych warunkow, albo funkcjonuja w tym re-
gionie jako ,,ludzie luzni”, pozbawieni nadziei na zyciowy sukces*. Pro-
ces transformacyjny uruchomit nowa faze rozwoju regionalnego, ktora
M.S. Szczepanski ocenia jako tworzenie na katowickim Goérnym Slasku
enklaw regionalnej nowoczesnosci z osrodkami najnowoczesniejszych
technologii, edukacji, nauki oraz logistyki finansowej i transportowej*s.

44 B. JALOWIECKI: Rozwdj lokalny. ,,Biuletyn CPBP”. Warszawa 1989, s. 135—139. Jalo-
wiecki nawigzuje do teorii centrum — peryferie, posrednio takze promujgc w polskiej so-
cjologii koncepcje Manuela Castelsa, ktory opisuje klasowe nieréwnosci i postindustrial-
ng transformacje w paradygmacie neomarksistowskich teorii zaleznosci i nowych ruchéow
spotecznych.

4 H. CHotAJ: Transformacja systemowa w Polsce. Szkice teoretyczne. Lublin 1998, s. 73.

¢ Ibidem.

47 Zob. Gornicy gornoslgscy — ludzie zbedni, ludzie luzni? Szkice socjologiczne. Red.
M.S. SzczepraNskl. Krakow—Katowice 1994; M.S. SzczepaNsk1: Opel z gorniczym piéropu-
szem. Restrukturyzacja wojewddztwa katowickiego i jej spoteczne uwarunkowania. Katowice
1997.

48 M.S. SzczepaNski, K. Wojtasik: Bog Janus na gornoslgskim pograniczu. W: Cha-
os oswojony. Wojewddztwo $lgskie i jego spoteczne metamorfozy. Red. M.S. SZCZEPANSKI,
Z. ZAGAtA. Katowice 2009, s. 19—20.
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Tak ukierunkowane procesy rozwojowe stawiaja przed matymi i sred-
nimi miastami nowe wyzwania budowania samodzielnych strategii
aktywizacji rozwoju lokalnego lub subregionalnego w powiazaniu z re-
gionalnymi centrami. Zywiotowo$¢ proceséw transformaciji budzi wiele
kontrowersji i wytwarza poczucie peryferyzacji przez brak regionalnych
strategii zrownowazonego rozwoju®.

Procesy aktywizacji zasobéw ludzkich miast sredniej wielkosci, pozo-
stajacych w niekorzystnych relacjach centro-peryferyjnych w toku kilku-
nastu lat transformacji, staja si¢ dla nas przedmiotem uwagi badawczej.

W kategoriach spoteczno-kulturowych warunki zycia w matych i sred-
nich miastach byly w przesztosci traktowane jako pochodna proceséw
socjalistycznej urbanizacji i industrializacji. Pod koniec lat 80. XX wieku
literatura socjologiczna i publicystyka prezentowaty je jako miejsca o za-
Sciankowej kulturze obywatelskiej, zaniedbanej infrastrukturze, pozosta-
jace w stagnacji oraz bez atrakcji kulturalno-rozrywkowych, niewydolne
jesli chodzi o zagospodarowanie i wykorzystanie potencjatu ludzkiego
oraz obszary subiektywnie deprecjonowane przez poczucie nizszosci, fru-
stracji i upoS$ledzenia bytowego mieszkancow°.

Pojecie peryferyjnosci jest w tym projekcie badawczym stosowane
przez nas operacyjnie, jako problem spoteczno-kulturowy wynikajgcy
z konfrontacji lokalnego rynku pracy i edukacji z wyzwaniami czasu
globalizacji*!. Inwestycje najwiekszych Swiatowych korporacji w Polsce
rodza impuls innowacyjny, a zarazem przemiany wzorcow konsumpcji
i aspiracji kulturowych. Polityka panstwowa oraz dziatania wtadz lokal-
nych stuza przyciagganiu filii i oddziatéw korporacji oferujgcych tech-
nologie i zatrudnienie. W warunkach transformacji rynkowej rosnie
otwartos¢, ale i zalezno$¢ regionalnych gospodarek. Wzrost dynamiki
przemieszczania si¢ ludnosci, szczegélnie po przystapieniu Polski do
Unii Europejskiej, znosi bariery migracyjne. Wysokie bezrobocie zakty-
wizowato aspiracje edukacyjne, a wyjazdy emigracyjne w poszukiwaniu
pracy i lepszych warunkéw zycia oraz zagraniczna turystyka powoduja,
ze Polacy stali sie jednym z najbardziej ruchliwych narodéw?®2. Nowe
technologie komunikacji elektronicznej utatwiaja podtrzymywanie
wiezi w warunkach mobilnosci zasobow ludzkich, ktéra jest jednym
z gtownych nastepstw proceso6w globalizacji. Jej wynikiem jest miedzy

4 Pisal o tym m.in. Robert Geisler, wskazujac na endogenne potencjaty i bariery ka-
pitatu spoteczno-instytucjonalnego w rozwoju regionalnym. Por. na przyktad: R. GEISLER:
Cnoty obywatelskie..., s. 176—177 i n.

50 M. ZEMrO: Mate miasto w badaniach..., s. 69.

1 A. MoraczewskA: Adaptacja Polski do procesow globalizacji. W: Oblicza proceséw
globalizacji. Red. M. PIETRASIA. Lublin 2002, 5. 291—299.

52 IBIDEM, s. 299.



Kapitat ludzki w srodowisku lokalnym — zarys zatozen badawczych

innymi pluralizm i hybrydyzacja tozsamosci, ktore prowadza migrujace
jednostki do wytaczania sie¢ poza krag rodzimej wspolnoty obywatel-
skiej**. Dla przestrzeni lokalnych peryferyjno$¢ to swoiste zagrozenie
marginalizacjg spoteczno-kulturowa, a takze wytwor procesow restruk-
turyzacji gospodarczej, w trakcie ktoérej dawne przemystowe struktu-
ry rynku pracy ulegaja redukcji, a nowoczesne sektory ustug wymagaja
zaangazowania wysoko kwalifikowanych kadr. Jak zatem ksztaltuja sie
dyspozycje zasobow ludzkich, dostepnych na terenie matych i srednich
miast, znajdujgcych sie poza centrum gospodarczym i administracyj-
nym wojewodztw opolskiego oraz $laskiego? To pytanie sformulowane
zostato jako problemowy punkt wyjscia przy konstruowaniu planu na-
szych badan.

Chcemy rozwazy¢ pytania: jakie czynniki najsilniej powoduja migra-
cje os6b pomiedzy srodowiskami lokalnymi i jakie sg ich konsekwen-
cje dla kapitatu ludzkiego w danym subregionie? Obecnie szczegblnie
dotkliwie odczuwany jest odptyw zasobow sity roboczej emigrujacej
za granice. Przemieszczanie sie wyksztatconych kadr, szczegoélnie ludzi
mtodych zdobywajacych wyksztatcenie wyzsze, poza srodowiska pier-
wotne jest powszechnie traktowane jako zjawisko wysoce niepokojace,
poniewaz osoby o najwyzszej jakosci kapitatu intelektualnego poszukuja
szans zyciowych w bardziej konkurencyjnym otoczeniu. Z tego wzgledu
rosnacy poziom edukacji nie daje w krotkookresowej perspektywie efek-
tow przezwyciezajacych wysokie wskazniki bezrobocia, a wrecz sprzyja
utrwalaniu strukturalnej nieréwnowagi miedzy podaza wykwalifikowa-
nej sity roboczej i potrzebami oraz mozliwo$ciami jej lokalnej absorp-
cji. Rozpoznanie tego efektu chcieliSmy uczyni¢ jednym z zadan naszego
projektu badawczego. W zatozeniach kontrastowych przyjeliSmy moz-
liwos¢ uchwycenia pozytywnych nastepstw trwatych migracji dobrze
wyksztatconych os6b poza peryferyjne srodowisko. Moga one by¢ wzo-
rami sukcesu dla innych zdolnych i aktywnych os6b, moga przenosi¢ do
Srodowiska lokalnego wzory nowoczesnych zachowan, zaréwno eduka-
cyjnych, jak i konsumpcyjnych; moga inicjowac przedsiewzigcia kultu-
ralne, spoteczne oraz biznesowe; stuzy¢ wsparciem dla swojej rodziny,
motywowac do reorganizacji aspiracji zyciowych, itd. Zatem w takich
warunkach teza o degradacji wyedukowanego kapitatu ludzkiego, mi-
grujacego z lokalnej przestrzeni spoteczno-gospodarczej nie bedzie traf-
na ani podmiotowo, ani systemowo.

53 J.A. ScHOLTE: Globalizacja: krytyczne wprowadzenia. Przet. K. SLECzKkA. Sosnowiec
2006, s. 156, 286.
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5. Strategie aktywizacji zasobow ludzkich
w warunkach peryferyjnosci

W klasycznych podejsciach do relacji centrum — peryferie definiowa-
ne sg procesy rozwoju nasladowczego. Ponadto zasobom ludzkim i spo-
tecznym peryferii przypisywana jest biernos¢, a agentom instytucjonal-
nym i aktorom naptywajacym z centrum — aktywnos¢.

Jest to podstawowe zréznicowanie strategii adaptacyjnych zwigzane
z relacja peryferyjnosci. Ogolne strategie lokalne oraz strategie wtasne ak-
torow spotecznych beda wiec lokowac sie na osi biernos¢ — aktywnosc.
Druga kluczowa osig strategii adaptacyjnych wobec wyzwan, jakie wnosi
transformacja peryferyjnych struktur spoteczno-kulturowych jest strate-
gia imitacyjna (umacniajgca i nasladowcza) lub innowacyjna (rozwojowa
i zroznicowana). Powiazanie tych dwoéch osi powala na wyréznienie czte-
rech typow strategii: biernie-nasladowcze, aktywnie-nasladowcze, bier-
nie-innowacyjne i aktywnie-innowacyjne. W strukturze dwuwymiaro-
wych osi strategie te moga by¢ rozpisane na krzyzowych osiach wykresow
(na przykiad wykresu radarowego) po zestandaryzowaniu wartosci skal
do pomiaru tych cech.

Strategie bierne lub aktywne bedg identyfikowane na poziomie za-
chowan cztonkéw gospodarstw domowych. Strategie nasladowcze lub
innowacyjne na poziomie instytucji lokalnych realizujacych polityke
edukacyjna oraz wspieranie rynku pracy i reorientowanie zawodowe
bezrobotnych.

Wskazniki biernosci vs aktywnosci oraz nasladowczych vs innowacyj-
nych strategii zachowan definiujemy:

A — aktywno$¢ — pasywnos$¢ na poziomie gospodarstw domowych
oraz ich cztonkéw objetych sondazami;

B — naSladowcze lub innowacyjne dziatania na poziomie instytucji
lokalnych zwiazanych z edukacja i polityka wobec rynku pracy;

C — mozliwosci ujmowania generalizujacego przez porbwnania uogol-
nionych cech zasobow kapitatu ludzkiego oraz dominujacych strategii in-
stytucjonalnych w badanych miastach.

Ad. A. Strategie pasywne lub aktywne gospodarstw domowych zwig-
zane z rynkiem pracy opisywac bedziemy przez reakcje ich cztonkéw na
stan bezrobocia oraz przez formy aktywnosci edukacyjnej i zawodowej
podejmowane przez nich podczas wychodzenia z bezrobocia. Ponadto
uwzglednimy wskazniki ukierunkowania edukacji na reprodukujace lub
poszerzajace kwalifikacje w stosunku do kwalifikacji posiadanych przez
gtowy gospodarstw domowych (np. dzieci wobec rodzicow).
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Strategie bierne (nasladowcze) reprezentuja w naszym modelu anali-
tycznym dziatania odtwarzajace i powielajgce doswiadczenia cztonkow
gospodarstw domowych, natomiast strategie aktywne (rozwojowe) iden-
tyfikuje sie jako dziatania migracyjne ukierunkowane na zdobywanie no-
wych kwalifikacji, na pozyskiwanie nowych kompetencji lub aktywnos$¢
na poziomie lokalnym zwigzang z przeksztatcaniem wtasnych zasobow
w sposOb realizujagcy nowe plany zawodowe i aspiracje edukacyjne czton-
kéw badanych gospodarstw.

Powstaje problem wskazania indeksu cech aktywnosci edukacyjnej
i zawodowej, ktéry pozwoli przyporzadkowaé badane gospodarstwa do
wyréznionych typow strategii. Wyznaczy je kierunek mobilizacji czton-
koéw gospodarstwa domowego zwigzany z podejmowanymi dziataniami
w sytuacjach wyboru, takich jak bezrobocie, decyzja o kierunku ksztat-
cenia oraz jego miejscu, a takze oceny szans dla miodego pokolenia na
udane zycie w swoim miescie.

Ad. B. Kryteria oceny strategii instytucjonalnych w zakresie edukacji
i rynku pracy. Wskazanie na nasladowcze lub innowacyjne oraz bierne
lub aktywne strategie zwigzane bedzie ze wskaznikami rzeczowymi typu:
poziom aktywnosci, jesli chodzi o skitadanie ofert spotecznosci miesz-
kancow w zakresie ksztatcenia (liczba nowych kierunkow i specjalnosci
w stosunku do tradycyjnych ofert), aktywnos¢ w kreowaniu nowych ofert
edukacyjnych, rozbudowa instytucji edukacji sSredniej i wyzszej, oferta do-
ksztatcania i profilowania kwalifikacji os6b bezrobotnych; jako$¢ w su-
biektywnym odbiorze dziatan takich instytucji jak PUP czy jednostki
szkolnictwa zawodowego oraz wyzszego.

Proces modernizacji przestrzeni peryferyjnych w matych i Srednich
miastach zaleze¢ bedzie od powigzania z centrami aktywizujacymi ich
rynek pracy i rynek edukacji oraz dostarczajacymi wzorcéw administro-
wania ustugami spotecznymi.

Ad. C. Przypisanie uogélnionych cech strategiom realizowanym w prze-
strzeni lokalnej oraz formom zaangazowania si¢ mieszkancow w ksztatto-
wanie nowych rozwigzan oraz przedsiewzie¢ publicznych.

Strategie nasladowcze na poziomie instytucjonalnym i lokalnym wig-
za¢ si¢ moga z powielaniem i podtrzymywaniem rozwigzan i dziatan
wypracowanych w przesztosci (biernos¢) lub dostosowywaniem sie do
projektéw wnoszonych w przestrzen lokalng przez instytucje centréow ad-
ministracyjnego oraz biznesowego.
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6. Metodologia i przebieg badan terenowych

Z zalozen projektu badawczego wynika ukierunkowanie analizy
na opis warunkéw determinujacych jakos$¢ zycia w przestrzeni lokal-
nej i zakorzenienie w niej strategii zyciowych mieszkancéw badanych
miast. Wskazniki jakoSci zycia w badanych miastach oparliSmy na su-
biektywnej ocenie warunkéw zwigzanych z kilkunastoma gtéwnymi ich
wymiarami. Zostang one zestawione w formie ogélnego indeksu poczu-
cia jakoSci zycia w swoim mieScie. Analiza poréwnawcza bedzie gtow-
na procedurg badawczg, odwotujaca sie¢ do metody badan terenowych
z uwzglednieniem jako gtéwnych technik sondazy ilosciowych. Zostana
one wzbogacone o analizy danych statystycznych i dokumentow urze-
dowych oraz o jakosSciowe wywiady poglebione zaréwno z ekspertami
instytucjonalnymi, jak i z wybranymi celowo reprezentantami gospo-
darstw domowych.

Gtéwng jednostka analizy jest gospodarstwo domowe, a podmio-
tem badanym glowy gospodarstw, ktore byty pytane o dane pozosta-
tych jego cztonkdéw. Plan badan uwzgledniat analize cech dorostych
cztonkéw gospodarstw domowych w celu uchwycenia miedzygene-
racyjnej mobilnosci edukacyjnej i zawodowej (aktywnosci) zasobow
ludzkich. Analiza porownawcza ruchliwosci edukacyjnej i zawodowej
w wymiarze miedzygeneracyjnym byta waznym sktadnikiem charak-
terystyki aktywnych/pasywnych strategii adaptacyjnych w poszczegol-
nych srodowiskach lokalnych. Aktywnos¢ i pasywnos$¢ diagnozowano
na poziomie gospodarstw domowych przez zestawienie indeksu obra-
zujacego ruchliwo$¢ edukacyjna, zawodowa migracyjng oraz zaangazo-
wanie spoteczne ich dorostych cztonkéw. Mieszkancy badanych miast,
w zaleznosci od swojego poziomu zadowolenia z jako$ci warunkoéw
zycia, powinni wykazywac¢ stabsza lub silniejsza motywacje do za-
mieszkiwania w nim, a jednocze$nie w r6znym stopniu sktaniac si¢ do
opinii, ze ich miasto jest dobrym miejscem do zycia dla mtodych i wy-
ksztatconych os6b. Pomiar ich subiektywnej oceny jakosci zycia prze-
prowadzony zostanie za pomocg indeksu, ktory zaprojektowany zostat
w taki sposéb, aby umozliwi¢ skalowanie ocen zadowolenia mieszkan-
cow z uwzglednieniem ponad dwudziestu kryteriow warunkow zycia
w miastach.

W realizowanym projekcie postawiono m. in. nastepujace pytania ba-
dawcze:

1. Jakie sg lokalne zasoby miejskiego kapitatu ludzkiego w zakresie po-
tencjatéw spoteczno-demograficznych oraz ich aktywizacji na lokalnym
rynku edukacji i zatrudnienia?
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2. Jak nastgpuje dostosowanie si¢ do warunkoéw edukacyjnych i wa-
runkoéw rynku pracy w matych miastach, niemajacych mozliwosci rozwo-
ju edukacji akademickiej?

3. Jak aktywizowane sg zasoby kapitatu ludzkiego na lokalnym rynku
pracy, a jak rozwijaja je migrujacy i funkcjonujacy na rynkach zewnetrz-
nych?

4. Jak na proces migracyjnego odptywu zasobow ludzkich z terenu
matych i srednich miast wptywa aktywizacja edukacyjna mieszkancow?

5. Jakie s3 najbardziej pozadane kierunki migracji edukacyjnych
i w jakim stopniu wyrazaja one strategie zyciowe i peryferyjnosc relacji
(uchwycenie centrow w powiazaniu z kierunkami wyjazdow do szkot
wyzszych oraz na zewnetrzne rynki pracy)?

6. W jakim stopniu jednostkowe oraz lokalne strategie przeciwdzia-
taja degradacji kapitatu ludzkiego w miastach oferujacych wsparcie dla
aspiracji edukacyjnych ich mieszkancow na tle miast realizujacych bierna
polityke edukacyjna?

7. Czy zadowolenie z jakosci zycia w badanych miastach sprzyja akty-
wizacji, czy raczej biernos$ci badanych mieszkancow?

8. Czy znaczaco réznig sie oceny jakosci zycia pomiedzy gtowami go-
spodarstw domowych a cztonkami elit lokalnych w r6znych miastach pe-
ryferyjnych i jak te r6znice wyrazaja si¢ w ich gotowosci do przekazywa-
nia mtodemu pokoleniu checi zamieszkiwania w danym miescie?

9. W jakim stopniu badane gospodarstwa domowe realizuja rodzinne
strategie aktywizacji edukacyjnej i zawodowej mtodego pokolenia oraz czy
istnieja wyrazne wzorce przekazywania wartosci i kariery zawodowej ze
strony elit mtodszej generacji?

Analiza prezentowana w tym opracowaniu odwotuje sie¢ do metody
sondazowo-poréwnawczej. Stuzy ona poréwnaniu edukacyjnej i zawodo-
wej aktywnosci cztonkéw gospodarstw domowych jako nosnikéw kapita-
tu ludzkiego w powiazaniu z jakos$cia zycia w czterech miastach o Sredniej
i matej wielkosci. Technikami badan byty standaryzowane kwestiona-
riusze wywiadu oraz ankiet, uzupeiniane przez wywiady swobodne dla
uchwycenia etnograficzno-kulturowego kontekstu tozsamosci lokalnej
mieszkancow analizowanych miast. Badaniami terenowymi objeto miasta
Raciborz i Lubliniec z wojewo6dztwie Slaskim oraz Nyse i Gtogéwek w wo-
jewodztwie opolskim. Podstawg ich wyboru byly trzy gtéwne kryteria:
potozenie przestrzenne — dystans wobec centrum danego wojewodztwa,
obecno$¢ ludnosci rdzennie $laskiej i zréznicowanie proceso6w migracji
mieszkancow miast poza granice kraju; a takze przeksztatcenia ich struk-
tury gospodarczej z przemystowej na postprzemystowsy.

Realizacja projektu przebiegata w trzech etapach, w kolejnych seriach
badan terenowych. Pierwsza seri¢ zaplanowano jako bezposrednie wy-
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wiady z gtowami 1 600 gospodarstw domowych dla wykonania analizy
porownawczej cech kapitatu ludzkiego tych gospodarstw oraz oceny wa-
runkoéw ksztattujacych ich aktywnos¢ i poczucie jakosci zycia w miescie.
Badania te przeprowadzono w listopadzie—grudniu 2008 roku.

Druga serie badan przeprowadzono z cztonkami szeroko rozumianych
elit miejskich w formie 800 ankiet, rozdawanych okoto 200 osobom zaj-
mujacym w kazdym z miast wazne stanowiska instytucjonalne, osobom
petnigcym funkcje kierownicze lub spoteczne, bedgcym réwniez przedsie-
biorcami i dziataczami lokalnymi. Ankiety te byty zwracane droga pocz-
towa w okresie maj—Ilipiec 20009.

Trzecia seria badan polegata na wykonaniu pogtebionych jakoscio-
wych wywiadéw z wybranymi celowo reprezentantami gospodarstw do-
mowych badanych w pierwszej serii oraz z przedstawicielami instytucji
lokalnych, gtéwnie zwigzanych z organizacjg systemu edukacji i z pro-
wadzeniem polityki aktywizacji lokalnego rynku zatrudnienia. Badania
te objety 89 mieszkancow reprezentujacych dwie kategorie demograficz-
ne — osoby mtode w wieku 18—30 lat, ktére weszty na rynek pracy po
transformaciji ustrojowej w 1989 roku, oraz osoby w wieku 40—59 lat,
o dtuzszym stazu zawodowym, doswiadczajace nastepstw dezaktywizacji
zawodowej w tradycyjnych obszarach aktywnosci przemystowej i rolno-
-przemystowej w procesie przebudowy gospodarki.

Roboczy model analizy kapitatu ludzkiego obrazuje rys. 1.

Oferta edukacyjna Aspiracje edukacyjne
(szkoty wyzsze (nizsze u ludnosci
i zawodowe) miejscowej | wyzsze
oferta nasladowcza / u elit lokalnych —
innowacyjna wzorce i kierunki nauki)

Poziom wyksztatcenia
(nizszy u ludnosci
miejscowej | wyzszy
ws$rod naptywowych)

Lokalny rynek pracy
(organizacja
wsparcia i szkolen)
oferta nasladowcza /

Aktywizacja

- Ii(nfi(?W?l‘CanE’ Kap|ta* Wykorzystar;ie kwe;lifikacji
akos¢ warunkow . zawodowyc
zycia w miescie — IUde' (zgodne/niezgodne
(poziom wiezi) z wyksztatceniem —
Migracja poza lokalny Degradacja aktywnelbierne)
rynek pracy Inne czynniki

(utrata zasobow)

Zagraniczny rynek
pracy (aktywizacja /
degradacja
kwalifikacji)

(znajomos¢ jezykow
obcych, niemiecki
paszport, udziat

w szkoleniach,
zasoby komunikacyjne,
$rodki infostruktury)

Rys. 1. Model wptywu czynnikéw decydujgcych o aktywizacji i degradacji kapitatu ludzkiego

ZRrODEO: Opracowanie whasne zespotu badawczego.
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Celem III etapu byta analiza r6znic i podobienstw w strategiach ad-
aptacyjnych badanych os6b w powigzaniu z postrzeganiem cech spo-
teczno-kulturowych $rodowiska ich zycia (tozsamos$cig miejsca) w ujeciu
miedzygeneracyjnym. Natomiast analiza opinii ekspertow — 17 liderow
instytucji lokalnych (kierownikéw i naczelnikéw wydziatow lub refera-
tow oswiaty z urzedow miejskich, starostw powiatowych i powiatowych
urzedéw pracy w badanych miastach) — postuzyta do rozpoznania spo-
sobow zarzadzania systemem ksztatcenia na poziomie lokalnym oraz po-
strzegania probleméw z aktywizacja i adaptacja sity roboczej do potrzeb
miejskiego i powiatowego rynku pracy. Ta ostatnia seria badan wykonana
zostata w okresie listopad—grudzien 2009.

NYSA — GLOGOWEK — LUBLINIEC — RACIBORZ

| etap Il etap Il etap
Badanie cech Badanie Badanie
gospodarstw opinii dwdéch generaciji
domowych elit miejskich mieszkancow
Sondaz 400 5 Sci
Diagnoza po- Sondaz pocztowy Sondaz Jakosqowe
. gospodarstw po 200 celowo  |— ) wywiady
tencjatu kazd X z ekspertami ’
w kazdaym dobranych os6b z 90 osobami
spoteczno- 7 miast
-demograficz- 5_7/2009 11—12/2009
nego 10—12/2008
Dane GUS
i miast

Rys. 2. Schemat etapow realizacji projektu i zadan badawczych wykonywanych przez zesp6t

ZrODEo: Opracowanie wiasne zespotu badawczego.

Jak pokazuje rys. 2., plan badawczy obejmowat przeprowadzenie wstep-
nej diagnozy potencjatu spoteczno-demograficznego wyr6znionych miast
peryferyjnych na podstawie danych wtornych. Realizacje dwoch iloscio-
wych badan sondazowych oraz przeprowadzenie lustracji terenowej za
pomocy jakosSciowych wywiadow z przedstawicielami instytucji lokal-
nych traktowanymi jako eksperci kierujacy jednostkami edukacji oraz
zarzadzajacy lokalnym rynkiem pracy i wsparcia bezrobotnych. Jakos-
ciowe wywiady swobodne z niewielka liczbg standaryzowanych pytan
wykonano na ostatnim etapie, realizujac tgcznie 89 rozméw z celowo do-
branymi reprezentantami dwoch wiekowych kategorii zwanych umow-
nie miodg (18—39 lat) oraz starszg (40—59 lat) generacje mieszkancow.
Dobér obejmowat czesciowo respondentow z wczesniej odwiedzanych
gospodarstw domowych oraz uzupetniajace jednostki, ktére spetniaty
ponadto kryteria zwigzane z trudnosciami w aktywizacji zawodowej lub
edukacyjnej. Zesp6t zdotat zrealizowa¢ mniejsze od zaktadanych wiel-
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kosci prob sondazowych z I i II etapu. Podstawowe walory poréwnaw-
cze w analizach ilosciowych zostaty jednak zachowane. Badania III etapu
czeSciowo rowniez wykorzystane zostaly do ilosciowych poréwnan. Ich
podstawowg funkcja byto natomiast dostarczenie informacji dotyczacych
specyfiki tozsamosci kulturowych mieszkancéw jako uczestnikéw swiata
lokalnego.

7. Struktura prezentacji i cele opracowania

Prezentowane opracowanie zostato podzielone na kilka autorskich
rozdzialéw. Omoéwiono w nich najwazniejsze wyniki badan diagnozujg-
cych potencjaty spoteczno-demograficzne mieszkancow badanych miast,
oraz ich postawy i formy aktywnos$ci na poziomie gospodarstw domo-
wych, poréwnujgc je do opinii cztonkéw elit lokalnych o warunkach
zycia i nastepstwach ruchliwosci edukacyjnej i zawodowej dla jakoSci
zycia w ich miastach. Autorzy poszczegolnych rozdziatéw tej pracy pre-
zentuja kluczowe dane dla oceny zasobow i dynamiki kapitatu ludzkiego
w matych i srednich miastach. Opracowanie przygotowane przez Bozene
Pactwe (przy konsultacyjnym udziale Leszka A. Gruszczynskiego) stuzy
identyfikacji potencjatu demograficznego i cech spoteczno-kulturowych
populacji badanych miast w okresie transformacji. W kolejnym opra-
cowaniu Adam Bartoszek analizuje edukacyjna i spoteczno-zawodowa
ruchliwos$¢ badanych mieszkancéow oraz cztonkow elit lokalnych w po-
wigzaniu z ich oceng warunkoéw zycia w swoim miescie. Urszula Swadz-
ba poszukuje odpowiedzi na pytania o czynniki ksztattujace aktywnos¢
edukacyjna w powigzaniu ze strategiami lokalnymi oraz z innowacyj-
noscig zasobow ludzkich z badanych gospodarstw domowych. Rafat
Muster przedstawia diagnoze problemoéow aktywizacji kapitatu ludzkiego
na lokalnych rynkach pracy wraz z oceng instytucjonalnego oddziaty-
wania na adaptacje do ich potrzeb przez osoby bezrobotne i poszukujace
zatrudnienia. Charakterystyka postrzegania tozsamosci miejsca i zako-
rzenienia badanych w przestrzeni spoteczno-kulturowej przedstawiona
w nastepnym rozdziale przez Marka Dziewierskiego rozszerza pojmowa-
nie czynnikow ksztattujacych strategie adaptacyjne mieszkancow ma-
tych i Srednich miast. Adam Bartoszek i Urszula Swadzba w koficowym
rozdziale ksigzki podsumowujg nastepstwa ruchliwosci kapitatu ludz-
kiego dla jakoSci zycia w badanych miastach, bilansujac efekty rozwo-
jowe procesOw migracji przyciagajacej zasoby ludzkie i sktaniajacych
cze$¢ mieszkancow do emigracji poza lokalne Srodowiska. Dynamika tych
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przeptywow uzyskuje swoja regulacje poprzez zapotrzebowanie na kwa-
lifikowane zasoby kapitatu ludzkiego oraz aspiracje zyciowe i zawodowe
badanych mieszkancow. Kryterium diagnozy, stosowane w tym opraco-
waniu, stanowi rozpoznanie opinii glow gospodarstw domowych oraz
cztonkow elit lokalnych o perspektywach, jakie ich miasto stwarza mto-
dym ludziom. Wskazniki ogoélne subiektywnej jakosci zycia w mieScie
oraz szans, jakie daje ono mtodym, zdolnym ludziom na dobre zycie,
s3 znaczacymi czynnikami regulujacymi zindywidualizowane strategie
aktywnosci kapitatu ludzkiego. Wzorce sukcesu i poczucie zobowigzania
we wspieraniu swoich dzieci sa szczegdlnie wyrazne w przypadku czton-
kow elit lokalnych.

Analizy prowadzone w naszym opracowaniu przekonuja o zidywidua-
lizownym i rozproszonym ksztattowaniu strategii adaptacyjnych. Peryfe-
ryjnos¢ swiata lokalnego jest wzgledna, ale znaczaco obecna na poziomie
mentalnosci spotecznej. Kapitat ludzki, zaktywizowany na etapie eduka-
cji zawodowej, zyskuje swoje dyspozycje przez, najczesciej nasladowcze,
orientowanie si¢ na spontanicznie identyfikowane kierunki ksztatcenia.
Pozyskanie wyzszych od swoich rodzicow kwalifikacji jest naturalnym
i dos¢ powszechnym sposobem wzbogacania kapitatu ludzkiego. Proble-
mem pozostaje skuteczna aktywizacja na lokalnym rynku pracy zasobow
ludzkich o kwalifikacjach przekraczajacych potrzeby miejscowych firm
i instytucji. Czy ich cze¢Sciowa migracja w kierunku ponowoczesnych cen-
trow oznacza utrate potencjatu wysokokwalifikowanych zasobéw ludz-
kich w peryferyjnych srodowiskach zawodowych? Czy czeSciowa degrada-
cja ich kwalifikacji formalnych w tym procesie zostaje zrekompensowana
adaptacja, zakorzeniajacg ludzi na zewnetrznym rynku pracy, dzieki ich
migracyjnej ruchliwosci?

Strategie instytucjonalnego wsparcia i oferta zatrudnienia kadr w insty-
tucjach obstugujacych infrastrukture spoteczng tworza przestrzen awansu
wypetniana przez odpowiednio przystosowane segmenty zasoboéw kapita-
tu ludzkiego. Czy deficytowe w srodowisku lokalnym zawody to profesje
wymagajace najwyzszych kompetencji? Jezeli okazuje sie, ze sg to gtéwnie
zawody tradycyjne rzemies$lniczo-ustugowe oraz robotnicze, techniczne,
budowlane, to czy ksztatcenie i emigracja kadr z akademickimi dyploma-
mi bedzie przejawem pozytywnej aktywnosci zmobilizowanych aspiracja-
mi zasobéw ludzkich? W jakim stopniu procesy emigrowania za wyzszymi
wynagrodzeniami i bezpieczenstwem socjalnym przyczyniaja si¢ do pery-
feryzacji matych i srednich miast? Odpowiedzi na takie pytania s3 w tym
opracowaniu udzielane tylko czesciowo. Nalezy podejmowac dalsze bada-
nia na analizowanym obszarze. Autorzy przedstawianego tu sprawozdania
maja Swiadomos¢ ograniczonej trafnosci swoich ustalen i niepetnosci da-
nych, jakie zdotali zgromadzi¢. Szeroko zaplanowane badania poréwnaw-
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cze napotykaly wiele metodologicznych i realizacyjnych probleméw. Naj-
wazniejszym z nich okazat sie brak gotowosci badanych rodzin do po-
nownej analizy zachowan czesci ich cztonkéw w trzeciej serii badan. Nie
zdotaliSmy zachowa¢ ciggtosci analizy poréwnawczej opinii gtow tych
gospodarstw i ich cech spoteczno-demograficznych z wypowiedziami ich
cztonkéw wybranych do badan diagnostycznych trzeciego etapu. Walor
interpretacyjny zebranego materiatu zostat jednak zachowany. W rezulta-
cie liczymy na istotne analityczne wnioski dotyczgce proceséw mobiliza-
cji i degradacji kwalifikowanego kapitatu ludzkiego na lokalnych rynkach
pracy oraz poza nimi.
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