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Marek Dziewierski

Tozsamo$¢ miejsca a strategie adaptacyjne mieszkancow
matych i $rednich miast

1. Uwagi metodologiczne

Ostatni etap badan nad aktywizacjg i degradacja kapitatu ludzkiego
w obszarze miast peryferyjnych w zamysle autoréw projektu miat sta-
nowi¢ probe zastosowania podejscia jakoSciowego w celu ugruntowania
i poglebienia wiedzy zdobytej podczas badan surveyowych. Przypomnij-
my, ze w ramach I etapu pracy badawczej koncentrowano si¢ m.in. na
kwestiach zwigzanych z jakoscig zycia w mieScie oraz szansami zyciowy-
mi mieszkancoéw w zakresie ksztatcenia i pracy zawodowej. Podstawowa
jednostka analizy byto gospodarstwo domowe, w ktorego obrebie okre-
slano gtowe gospodarstwa jako gtéwnego informatora, z ktérym nastep-
nie przeprowadzono wywiad kwestionariuszowy. W rezultacie poddano
analizie statystycznej 1 355 wywiadéw skategoryzowanych. W 1I etapie,
na podstawie ankiety rozdawanej wsrod miejskich elit (pracownicy ad-
ministracji terenowej, samorzadowcy, lokalni liderzy partii politycznych
i stowarzyszen, osoby duchowne itd.), uzyskano m.in. informacje doty-
czace: lokalnej bazy gospodarczej, sytuacji na poszczegdlnych rynkach
pracy, bezrobocia w gminach, aktywizacji zawodowej oraz innych dzia-
fan terenowych na rzecz poprawy warunkéw zycia mieszkancow i po-
zyskiwania kapitatu ludzkiego. Przeanalizowano pod tym katem 354
ankiety.

W okresie listopad 2009—styczen 2010 roku, opierajac si¢ na kwestio-
nariuszu wywiadu jako$ciowego, realizowano III etap badan. Zastosowa-
no wowczas trzy celowe kryteria doboru jednostek do badan. Pierwszym
byta kategoryzacja wiekowa. Owe badania zaplanowano pod katem po-
znania opinii dwoch generacji. Dobrano osoby w wieku 18—30 lat oraz
generacje starszg w przedziale wiekowym 40—59 lat. Drugim kryterium
byta pasywna sytuacja badanej jednostki na rynku pracy, wyrazajgca sie
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w doswiadczaniu bezrobocia lub braku aktywnosci zawodowej w jakims
okresie w ciggu kilku (2—3) lat. Dazgc do zrealizowania okoto 20 po-
glebionych wywiadéw w kazdym z wytypowanych miast, uwzgledniono
rownie trzecie kryterium, wzglednie rownowaznego udziatu kobiet i mez-
czyzn. Ogoétem uzyskano 89 wywiadéw z czterech badanych przez nas
miast peryferycznych: Glogowka, Lublifica, Nysy i Raciborza.

Zasadnicza osig rozmowy, zawierajacej szczegOlowe dyspozycje dla
poszczegblnych watkéw wywiadu, byly kwestie zwigzane z zamieszkiwa-
niem i ,,zakorzenieniem” aktora w lokalnej przestrzeni, aspiracje zyciowe
informatora oraz jego dzieci, Sciezka edukacyjna i zawodowa, postawy
zyciowe i warto$ci wyniesione z tradycji domu rodzinnego, postrzega-
nie zmian zachodzacych w przestrzeni badanych miast peryferycznych.
Podobnie jak w I etapie badan, w obrebie gospodarstwa ustalano osobe
gtownego informatora, z ktéra nastepnie przeprowadzano wywiad.

2. Charakterystyka badanych kategorii i cech proby

Nalezy w tym miejscu nadmienié, ze wazne dla nas zatozenie dotar-
cia do cztonkéw wezesniej badanych gospodarstw domowych nie zostato
w petni zrealizowane. Gtéwnie wynikato to z faktu, ze wielu naszych po-
tencjalnych rozméwcow odmowito udziatu w kolejnym etapie badan lub
byto nieobecnych podczas wizyt ankieterskich. W efekcie omawiany ma-
teriat stanowi jedynie uzupetnienie o walorach ,,opisowo-rozumiejacych”
w stosunku do gtéwnych watkéw tego projektu i — w przeciwienstwie do
tego, co pierwotnie zaktadano — nie ,,wspétdziata” z czescig badan ilos-
ciowych. Nie pozwala to na pelne i Sciste wigzanie wnioskow z wynikami
I etapu badan. Zatem zakres wskazanych tu sadow czy tropoéw badaw-
czych niesie pewne ograniczenia. Podobne préby zastosowania podejscia
jakosciowego, mowigc ogolnie, pozwalaja jednak na szersza reprezentacje
kulturowego $wiata badanych i pelniejszy opis przynajmniej niektérych
kwestii sSwiadomosSciowych'.

We wszystkich badanych miastach przeprowadzono podobna liczbe wy-
wiadow, odpowiednio: Glogéwek — 24, Nysa — 21, Lubliniec — 22, Ra-
ciborz — 22. Przy analizie zebranych wypowiedzi brano przede wszystkim

I Por. M.S. SzczepaNskI: Tozsamosc regionalna — w kregu pojec podstawowych i meto-
dologii badan. W: Rozwdj — Region — Spoteczeristwo. Z okazji jubileuszu profesora Bohdana
Jatowieckiego. Red. G. GORzZELAK, M.S. SzczepaNski, T. ZarRyckl. Warszawa — Katowice
1999; W. LukowskI: Spoteczne tworzenie ojczyzny. Warszawa 2002.
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pod uwage dwie szerokie kategorie wiekowe: mtoda generacje 18—30 lat
oraz starsza, zawierajaca sie w przedziale wiekowym 40—59. Kryterium to
miato niejako w sposéb naturalny odwotywac sie do odmiennych doswiad-
czen zyciowych obu kategorii badanych osob. Zaktadano, ze pozwoli to na
uchwycenie potencjalnych réznic w podejsciu do edukacji i pracy zawo-
dowej, tacznosci z zamieszkiwang przestrzenig, szczegélnie oséb mtodych
(w wieku 18—30 lat). Osoby te s3 juz przedstawicielami spoteczenistwa po
transformacji ustrojowej, co moze taczyc¢ sie z ich wiekszg otwartoscia, mo-
bilnoscig i gotowoscia do akceptacji zmian oraz nonkonformizmem.

Wisrod naszych rozméwcoéw przewazali aktywni zawodowo oraz osoby
uczace sie. Ponadto udato sie ustali¢, ze w kilku przypadkach (5) byty to
osoby prowadzgce wiasng dziatalnos¢ gospodarczg (na przyktad warsztat
samochodowy, sklep czy salon kosmetyczny). W 6 przypadkach respon-
denci okreslali swoja aktualng sytuacje zyciowa jako trwate bezrobocie
lub brak wigkszych szans na znalezienie pracy, a kolejne 9 os6b nie praco-
wato zawodowo z innych przyczyn (na przyktad mtodzi emeryci lub ren-
cisci). W grupie wiekowej 18—30 lat przewazaty osoby z wyksztalceniem
Srednim i wyzszym, jednak uwzgledniono tu osoby aktualnie uczgce sie
i studiujgce. Wsrod osoéb objetych cezura 40 i wiecej lat przewazaty osoby
z wyksztatceniem zawodowym i Srednim.

TaBeLA 1. Uczestnicy IIT etapu badan ze wzgledu na kryteria do-
boru: ptec i wiek respondentéw. N = 89

Miasto Megzczyzni Kobiety 1SYi3e(;(lat 40Yi5e9klat
Glogowek 12 12 14 10
Nysa 10 11 12 9
Lubliniec 12 10 10 12
Raciborz 9 13 11 11

ZRrODLO: Badania whasne Zespotu.

3. Tozsamos$¢ miejsca
a poczucie zakorzenienia w lokalnych przestrzeniach

Jednym z przyjetych zatozen poznawczych byla che¢ spojrzenia na
wybory zyciowe mieszkancow czterech miast peryferycznych z perspekty-
wy aktualnego miejsca zamieszkania i zakorzenienia w srodowisku lokal-
nym. Tozsamos¢ miejsca, ktora sie z tym wigze, poczucie zakorzenienia
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w lokalnej przestrzeni, mozna by potraktowac jako swego rodzaju kapitat
kulturowy ,,specyficzny i wewnetrznie ustrukturalizowany typ wzorow
zachowan kulturalnych, pozostajacy w specyficznych relacjach wobec ka-
pitatu ekonomicznego i spotecznego”?. Identyfikacja jednostki albo grupy
z miejscem stanowi szczeg6lny rodzaj zasobéw symbolicznych, ktore sg
konwertowane na status spoteczny, zyciowe aspiracje czy strategie prowa-
dzace aktora do okreSlonych celow zyciowych. Bedzie to zatem czynnik
Znaczacy w procesie rozpoznawania siebie i wtasnych szans zyciowych.

Wspotczesne myslenie o tozsamosci coraz czeSciej wymaga od nas
uwzglednienia liczby mnogiej. Dzieje si¢ to m.in. za sprawa wielosci
plaszczyzn identyfikacyjnych, specyfiki doswiadczen zyciowych jednost-
ki czy sytuacyjnej ramy nadajgcej range, sens i tres¢ autorefleksji. Moz-
na wiec powiedzie¢, ze narracja ,,kim jestem” konstruowana jest z do-
Swiadczen ptynacych z miejsc o bardzo ré6znych parametrach i specyfice
— miejsc konkretyzujacych i porzadkujacych wyobrazenia podmiotu
o sobie samym. Ch. Taylor pisat: ,,Okreslam to, kim jestem, poprzez
okreslenie miejsca, z ktorego mowie, miejsca w drzewie genealogicz-
nym, w przestrzeni spotecznej, w geografii spotecznych pozycji i funkcji,
w intymnych zwigzkach z ludZzmi, ktorych kocham, oraz, co nie mniej
wazne, w przestrzeni moralnej i duchowej orientacji”?. Tak rozumiane
miejsce stanowi rowniez scene dziatan aktora spolecznego, stuzy urze-
czywistnianiu jego planéw zyciowych. Stwarza mozliwosci, ale funduje
takze ograniczenia. Ograniczenia te moga przyktadowo dotyczy¢: mobil-
nosci przestrzennej, strukturalnej czy swiadomosciowej (tzn. gotowosci
do akceptacji zmian, otwarto$ci na nowe sytuacje zyciowe, kreowania
nowych wzoréw zachowan). ,,Przynaleznos¢ do pewnej przestrzeni moze
by¢ zatem postrzegana jako element wyrd6zniajacy, jako swego rodzaju
przywilej, co$ indywidualnego i niepowtarzalnego, ale réwniez jako ro-
dzaj stygmatu, przymusu i uwiezienia™.

Pytajac o znaczenie lub walor miejsca w procesie pojawiania si¢ okre-
Slonych strategii adaptacyjnych — potencjalnych i faktycznych scenariu-
szy dziatania — mamy zwykle na mysli okreslona konfiguracje zasobow
tworzacych lokalnos¢. Ta konkretna, historyczna wspolnota obejmuje,
z grubsza rzecz biorac: kapitat ludzki (m.in. wiedze, umiejetnosci, zdol-
nosci organizacyjne/przywodztwo lokalne, wole dziatania na rzecz spo-

2 W. Swiatkiewicz: Kapitat kulturowy a zagadnienie integracji spotecznej. W: Ku in-
tegracji rozwoju cztowieka i spoteczenistwa. Ksigga jubileuszowa dedykowana Profesorowi
Wtadystawowi Jacherowi. Red. A. Barska, T. MICHALCZYK, M.S. SzczEpaNskI. Katowice —
Opole 2001, s. 97.

3 CH. TAYLOR: Zrédta podmiotowosci: narodziny tozsamosci nowoczesnej. Przet.
M. GRrRuUSzCzYNsKI i in. Warszawa 2001, s. 85.

* W. LukowskI: Spofeczne tworzenie ojczyzny..., s. 86.
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tecznosci, rozumienie lokalnej specyfiki, tradycji, etosu, znaczacych prak-
tyk); kapitat spoteczny sieciowy (oparty na lokalnych sieciach stosunkoéw
spotecznych, obejmujacych: sasiedztwo jako wartos¢, specyfike wiezi,
konfesyjnosc¢ itp.); kapital zasobow organizacyjnych (szeroko rozumiana
infrastruktura Srodowiskowa, instytucje pomocowe oraz organizacje po-
zarzgdowe, zarzgdzanie i administrowanie zasobami organizacji). Warun-
kuja one w znacznym stopniu poczucie kulturowej tozsamosci, tworzgce
si¢ wlasnie na poziome lokalnych Swiatow oraz generujace mozliwosci
dziatania w ramach konkretnych spotecznosci.

4. O stosowalnosci pojecia ,,strategia”
w analizie zakorzenienia zyciowego

Mowigc ogoélnie, Taylorowskie ,,miejsce” kumuluje w sobie ré6znorod-
ny kapital, ktéry moze stanowi¢ zaczyn aktywizacji i wspotpracy mie-
dzy ludZmi. Rownie dobrze moze jednak stawac si¢ srodowiskiem demo-
bilizujacym i ograniczajacym szanse zyciowe tak jednostek, jak i catych
spotecznosci. Ostatecznie o kierunku zachowania decyduje czynna i kre-
atywna konfrontacja aktora ze Srodowiskowym kapitatem spoteczno-kul-
turowym. ,,Jednostka ma przynajmniej ztudzenie, ze sama ustala wtas-
ne dziatania, ze dysponuje znaczng autonomia, ze jest kompetentna”®
w swych wyborach i dziataniach.

Taka konstatacja prowokuje do sformutowania kilku uwag odnosnie
do postugiwania sie¢ w tekScie terminem ,,strategia”. Termin ten odno-
si si¢ z jednej strony do projektowania celéw, wigzania wtasnych szans
zyciowych z mozliwoSciami ich realizacji tu i teraz lub w najblizszej
przysztosci, z drugiej strony, terminowi strategia nadano walor retro-
spektywny i refleksyjny. Starano si¢ zatem, z pomocg respondentow, re-
konstruowac Sciezke kariery edukacyjnej, zawodowej i inne doswiadcze-
nia zyciowe, ktére mogg wazy¢ na kondycji jednostki (m.in. wartosci
wyniesione z domu rodzinnego, praca za granica, wybory karier swoich
dzieci, przywigzanie do stron rodzinnych). Takie rozumienie strategii
wymaga réwniez wigzania jej z konkretng przestrzenig i orientowania
indywidualnych celéw, intereséw do wewnatrz spotecznosci (orbis inte-
rior) lub na zewnatrz (orbis exterior). Innymi stowy — porzagdkowania ich
i urzeczywistniania z poziomu kregéw bliskosci, sgsiedztwa, swojskosci
lub poza nimi.

5 Ibidem, s. 84.
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Ponadto, piszac o strategiach, miano raczej na uwadze ,,naszkicowa-
nie” ogo6lnego kierunku aktywnosci aktorow spotecznych (orientacja na
zewnatrz — do wewnatrz/aktywno$¢ — pasywnosé/konformizm — non-
konformizm itp.) prowadzacych ich zdaniem do osiggania wymiernych
celow i wartosci®. W zwiazku z tym wskazano jedynie pewne ,,tropy” lub
dorazne orientacje, nie podejmujac tym samym proby opisania ich jako
strategii o charakterze ,,czystym” lub ,,statym”. Taki synoptyczny obraz
uniemozliwia po czeSci specyfika uzyskanego materiatu badawczego
oraz ogolny, jak si¢ zdaje, kierunek przemian dokonujacych si¢ w kultu-
rze; wzrastajacy poziom indywidualizmu, nietrwatos¢ (czy wrecz deficyt)
przynaleznosci do wspolnoty, nieciggtos¢ strategii i celow zyciowych; syg-
nalizowany w licznych tekstach odnoszacych sie do wspotczesnosci’.

5. Pomiedzy sasiedztwem
a sferg instytucjonalnych powigzan

Na poczatku nalezy sprobowac¢ odpowiedzie¢ na pytanie o specyfike
tozsamosci przestrzennej i omoéwic¢ podstawowe zasoby, na ktorych ta jest
fundowana, by nastepnie rozwazy¢ jej strategiczny zwigzek z ludzka ak-
tywnoscia i zyciowymi wyborami.

Praktycznie wszyscy nasi rozméwcy wykazuja swoiste zadomowienie
w lokalnej przestrzeni. W pierwszej kolejnosci wynika ono z samego faktu
urodzenia lub dtugiego okresu pomieszkiwania w badanych miejscowos-
ciach. Innym istotnym czynnikiem opisujacym przywiazanie mieszkanca
do lokalnych przestrzeni pozostaja rodzinne genealogie. Istotne znaczenie
maja roOwniez sieci relacji sgsiedzkich oraz ,,rozpoznawalnos$¢” poszcze-
golnych jednostek w przestrzeni lokalnej, wyraznie akcentowane jako
walor Lublinca i Gtogéowka. Jeszcze innych wigze emocjonalnie z lokalna
przestrzenig: pamie¢ osob bliskich, rodzinne groby oraz po prostu wiek,
w ktérym juz, jak podkreslaja: ,,starych drzew sie nie przesadza”.

Relacje najmtodszych uczestnikow naszych badan (18—22 lata) nie
s3 juz tak jednoznaczne. Z jednej strony, podkreslaja ,,klimatycznos¢”
takich malomiasteczkowych przestrzeni, z drugiej strony, zdaja si¢ ak-
centowa¢ jej braki i ograniczenia w dtuzszej perspektywie czasowej:
»CO mnie tu czeka”, ,,senna atmosfera”, ,,brak perspektyw”; , dla ludzi

¢ A. SwIDLER: “Culture in Action: Symbols and Strategies”. American Sociological Re-
view, vol. 51, no. 2, s. 277.
7 M. JacyNo: Kultura indywidualizmu. Warszawa 2007.
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miodych nie ma tu przysztosci”. Podobna waloryzacja w szczego6lnosci
dotyczy miast matych, takich jak wymienione juz wczesSniej Gtogéwek
i Lubliniec, z ograniczong baza rekreacyjna i brakim handlowej infra-
struktury na miare konsumpcyjnych ,,Swigtyn”. Przewaza jednak wsrod
mtodszych kategoria osob deklarujacych cheé¢ zachowania zwigzkow
z lokalng przestrzenig, na przyktad po okresie wzmozonej edukacji lub
czasowych wyjazdow za pracg skutkujacych podwyzszeniem kwalifika-
cji. Zatem spoteczno-kulturowa warto$¢ miejsca nie znika, zachowuje
ono swojg wazno$¢ w planach i strategiach zyciowych zaréwno oséb
miodych, jak i starszych, zasiedziatych w tej przestrzeni:

Chciatbym wyprowadzi¢ si¢ tylko czasowo do duzego miasta, gdzie
podjgtbym nauke na wyzszej uczelni (Gtogoéwek, 22 lata, M).

Czynnikiem przemawiajacym wyraznie na korzy$¢ badanych prze-
strzeni pozostaje, mimo obiektywnych ograniczen i deficytow, skala miej-
sca. Ona wtasnie sprawia, ze s to dobre przestrzenie dla zycia, zaktada-
nia rodziny (,,mate miasto”, ,,wszedzie blisko”) i wazne jest rowniez to, ze
w danym miejscu nie zyje si¢ anonimowo (,,Tu ludzie si¢ znaja”). Nie bez
znaczenia pozostaja tez ich walory historyczne i estetyczne (,,z ciekawg hi-
storig”). Doceniajg je takze ludzie mtodzi:

Gtogowek jest matym niesamowitym miasteczkiem (Glogowek, 18 lat, K).

Uwazam, ze Raciborz jest bardzo tadnym miastem, w poréwnaniu do
innych Slgskich miast podobnej wielkosci, jest miastem bardzo zielonym, ma
duzo zadbanych parkow, ma ciekawy klimat, ze jednoczesnie jest to takie
zasciankowe miasto, ale duzo sie tutaj dzieje, jesli chodzi o kulture. Nie jest
to miasto ludne, ruchliwe, ale nie jest malutkim miasteczkiem. Taka wielkos¢
miasta mi odpowiada. (Raciborz, 26 lat, K).

To jest dobre miejsce do zZycia, tylko zeby jeszcze byta tu praca dla mtodych
(Lubliniec, 30 lat, K).

Maty rozmiar miasta stanowi zatem nie tylko walor egzystencjalny, ale
i zrodto identyfikacji. Poczucie swojskosci i odrebnosci w stosunku do in-
nych miast regionu jest waznym i cenionym atutem, podnoszonym w licz-
nych narracjach:

Gtogowek posiada swojg takq specyficzng kulture, magie, no ma cos wy-
jgtkowego w sobie (Gtogowek, 18 lat, M).
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Jest wyjgtkowe na swoj sposéb. Mate, ciche, jest duzo obiektow, ktore
inspirujg i zachecajq do szkicowania ich. (Gtogéwek, 54 lata, M).

Ja mysle, ze kazde miasto ma swoj charakter, miasto zawsze byto jakby
takimi ptucami Slgska, nieopodal sq kopalnie. Raciborz to jest pogranicze
miedzy duzym przemystem a rolnictwem (Raciborz, 46 lat, M).

To jest najtadniejsze miasto w Polsce i juz. Ma duzo zabytkéw, nie na
darmo nazywa si¢ je matym Rzymem. Zadbane (Nysa, 54 lata, M).

Tu jest wigkszy spokdj i ludzie sq bardziej przyjazni. No a jak si¢ z kims
Zyje, to tak sie cztowiek czuje (Lubliniec, 59 lat, K).

W tych opisach odnalez¢ mozna swoista pochwate ,,zascianka”, ktora
zdaje sie cechowa¢ ludzi zwigzanych z miejscem, u ktorych bardzo cze-
sto w sferze autoprezentacji pojawiaja sie sentymentalne afiliacje, mo-
gace czasami przestania¢ doswiadczenia zycia codziennego. Zmierzajac
w strone uogoblnienia, mozna stwierdzi¢, ze emocjonalne zwigzki z miej-
scem w sposOb wyrazny dominujg tozsamos¢ badanych. Owa identyfi-
kacja przybiera rowniez wymiar deklaratywny: gotowos¢ do powrotow
czy dzialan na rzecz miasta i jego mieszkancow (nawet za cene indywi-
dualnego sukcesu) oraz nieche¢ do migracji zarobkowych za granice sta-
nowia wazne punkty referencyjne zaréwno starszych, jak i miodszych
rozmowcow. Nalezy jednak pamiegta¢, ze podobny poziom nieformal-
nych stosunkow i afiliacji jest typowy dla matych i tradycyjnych spote-
czenstw i ze sam z siebie nie musi by¢ zaczynem ich udanego rozwoju®.
Jest to kapital, ktory wymaga dwoch rzeczy: rozpoznania ze strony lo-
kalnych wtadz, a nastepnie zagospodarowania i inwestycyjnego wspar-
cia. Rozwdj lokalny dzisiaj ,,wymaga wyspecjalizowanych umiejetno-
Sci i dostepu do srodkéw finansowych, ktoére moga by¢ zdobyte jedynie
za posrednictwem preznie dziatajgcych instytucji i utworzonych wokot
nich sieci spotecznych”. Zatem samo przywigzanie do miejsca wyda-
je sie czynnikiem ciagle znaczacym, cho¢ niewystarczajacym i czesto
zwyczajnie niedocenianym przez lokalnych wtodarzy. Dowodza tego
rowniez dodatkowe kwestie pojawiajace sie¢ w opiniach naszych respon-
dentow. Wypowiedzi te nie stanowia, niestety, jakiejs rozbudowanej nar-
racji i pochodzg z ré6znych fragmentéw wywiadow, ale czesto wskazuja

8 B. JALOWIECKI, M.S. SzZCZEPANSKI, G. GORZELAK: Rozwdj lokalny i regionalny w per-
spektywie socjologicznej. Tychy 2007, s. 213—216.

 B. LEBENSTEIN: Nowe paradygmaty rozwoju uktadow lokalnych — w strone obywatel-
skich wizji spotecznosci lokalnych. W: Oblicza lokalnosci. Roznorodnosé miejsc i czasu. Red.
J. Kurczewska. Warszawa 2006, s. 234.
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na niedocenianie tego zasobu, jakim jest lokalna wiez i identyfikacja ze
wspolnotgy. Przyktadowo sgsiedztwo, ktore nie byto jakos wyraznie eks-
ponowane w kwestionariuszu badania jakosciowego, w praktyce definio-
wane jest zwykle w kategoriach rozpoznawania si¢, pozdrawiania (,,Cata
okolica to znajomi”) i, moze poza przypadkiem Gtogoéwka, nie stanowi
ono czynnika aktywizujgcego zbiorowosc. Sagsiedztwo jako sfera rela-
cji spotecznych rozumiane jest przez naszych rozméwcoéw na og6ét dosé
wasko i ograniczane bywa do zrytualizowanych form wzajemnych kon-
taktow. Natomiast przypadek Glogowka jest nieco inny; pokazuje on, ze
tam wiasnie udato sie mieszkanncom stworzy¢ ciekawy przypadek poli-
centrycznego tadu opartego na zaufaniu spotecznym mimo etnicznych
i kulturowych réznic miedzy nimi. Dobre sgsiedztwo rodzin niemieckich
i polskich stato sie podstawa konsensusu i wspotdziatania na rzecz mia-
steczka. Doprowadzito, zdaniem naszych rozméwcoéw, do poprawy jako-
Sci zycia mieszkancow, upiekszania miasta i budowy dobrych relacji mie-
dzyludzkich.

Inne przyktady dotyczace codziennosci matych miast wskazuja na
nepotyzm panujacy w lokalnych rewirach wtadzy i administracji tereno-
wych; rodzinne klany i sieci nieformalnych powigzan, przez ktore reali-
zuje sie strategiczne cele i zawtaszcza publiczng przestrzen dla osobistej
korzysci. Takie zamykanie sie¢ na nie-swoich, ograniczajace zdrowa kon-
kurencje, de facto hamuje rozwoj lokalnego rynku. W pierwszej kolejnosci
Swiadcza o tym wypowiedzi mieszkancéw Lublinca, Nysy i Gtogowka.
W kontekscie podobnych ustaleni trudno bytoby okresla¢ badane przez
nas miejskie spotecznosci lokalne jako konkurencyjne, dynamiczne i ot-
warte. Stanowig one raczej typowy przyktad obecnosci kapitatu wigzace-
go w matomiasteczkowym wydaniu. Jak wida¢, atut zakorzenienia tatwo
przeksztatci¢ sie moze w czynnik psujacy ducha przedsigbiorczosci i za-
radnosci zyciowej, ktory bardziej krepuje i ogranicza niz mobilizuje do
wspotpracy na podstawie wewnetrznych zréznicowan'”.

6. ,,Swojsko$¢” i ,,0bcos¢” spoteczna w peryferyjnym milieu

Z przestrzennym aspektem tozsamosci wigze si¢ okreslenie granic
naszego Swiata oraz Swiadomos¢ jego wewnetrznej spojnosci i zrézni-

10 Biorgc pod uwage znaczenie kapitatu dla dynamiki zycia spotecznego, przywotaé
nalezy w tym miejscu znane Putnamowskie rozréznienie na pomostowg (bridging) i wia-
zaca (bonding) forme kapitatu spotecznego. Por. R.D. PUTNAM: Demokracja w dziataniu:
tradycje obywatelskie we wspotczesnych Wioszech. Przel. J. Szack1. Krakow 1995.
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cowan. Jednym z kryteriow porzadkujacych stosunki spoteczne w ob-
rebie lokalnych swiatow pozostaje podziat na ,,swoich” i ,,obcych”.
Jest on charakterystycznym elementem $laskiej tradycjill, do ktorej od-
wotuja si¢ przede wszystkim przedstawiciele starszego pokolenia ba-
danych. W opisie tadu spotecznego czesciej postuguja sie oni takimi
kliszami, jak: ,,hanysy” — , gorole”; ,,Slazacy” — , Polacy”, ,,Slazacy”
— ,Niemcy”, ,hadziaje”. Wsro6d wielu okreslen pojawiaja sie réwniez
nienacechowane pejoratywnie, na przyktad: Nysanie, ,,rdzenni miesz-
kancy”, ,,przybysze”. Ponizej przytaczamy kilka charakterystycznych
wypowiedzi:

Z poczqtku, tak z 20 lat wczesniej, byto inaczej. Dopiero pézniej, jak sie
juz, tak powiem paskudnie, ta rasa wymieszata, to si¢ wszystko pozenito,
rodziny pozaktadato i jest niedobrze. Jak tylko nasi mieszkaricy tu mieszkali,
Slgzacy, byto sto procent inaczej. Lepiej byto, duzo lepiej... Byli tacy ludzie
zyczliwsi, a to taki naréd jest, taki, kazdy pod siebie. Hadziajstwo jest, ale
to jak wszedzie, cudow nie ma, hadziajstwo jest teraz wszedzie (Lubliniec,
59 lat, M).

Na pewno wynika to z tradycji, poniewaz wiele osob z Gtogowka ma
podwaijne obywatelstwo, mianowicie polskie i niemieckie. Wiekszo$¢ osob tutaj
to osoby, ktore majq bardzo mocne powigzania korzeni z Niemcami, i wtasnie
ich wyréznia tradycja i inne podejscie do wielu spraw. Ma to znaczenie
od wyborow po zagospodarowanie miasta czy chociazby w zwigzkach
matzenskich. W zasadzie mamy tutaj zaréwno Polakow, jak i Niemcow, jak
i tak zwanych Slgzakéw, wiec ten typ ludzi na pewno duzo dzieli, juz od
mowy. Wiadomo, Slgzacy rozmawiajg gwarg slgskg. Polacy méwiq jezykiem
polskim, Niemcy w jezyku niemieckim, wigc te roznice sq. A dlaczego one sq
tak wazne? Poniewaz po wojnie ludzie musieli si¢ nauczy¢ tutaj zy¢ razem
(Gtogowek, 25 lat, M).

Ci, co przyjezdzajq tutaj na studia, to o nic nie dbajg, bo nie sq zwigzani
z tym miastem (Nysa, 30 lat, M).

Narracje te pozwalajg na sformutowanie ogodlniejszego wniosku. Moze
sie wydawac, ze o$ spotecznej klasyfikacji ,,swoi” — ,;,obcy” stanowi trwa-
ty element zr6znicowania spotecznego, wpisuje sie ona bowiem w Swiat
zycia codziennego i tozsamos$¢ regionalng rozumiang jako dziedzictwo
przesztosci. Jest ona réwniez bardziej typowa dla mieszkancow matych

11 K. DOLINSKA: ,,Swoi” i ,,Obcy” a perspektywa zmiany spotecznej — przyktad Gor-
nego Slgska. W: Doswiadczenia zmian spotecznych. Red. S. GrRotowska. Krakéow 2010,
s. 82—85.
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miast o ,,zasiedzialym” sktadzie spotecznym oraz utrwalonych sieciach ro-
dzinnych powigzan. Tak jest w przypadku Lublinca czy Glogowka, gdzie
owa wartos¢ ,,zasiedzenia” stanowi wazng ceche spotecznej Swiadomosci
mieszkancow. ,,Podstawg wszelkich interpretacji swiata jest zaséb uprzed-
nich doswiadczen, zarébwno naszych witasnych, jak i przekazanych nam
przez rodzicow i nauczycieli”!? — pisze A. Schiitz. Na podstawie doswiad-
czen formutowana jest konkretna charakterystyka obiektow/przedmiotow
W naszym S$wiecie oraz zwigzana z nig ocena sytuacji. Nie zawsze mu-
sza one prowadzi¢ do ostrej dychotomizacji, lokalnych antagonizmoéw czy
konfliktow. Swiadomosé réznic, jak pokazuje narracja mezczyzny z Gto-
gowka, moze stanowic¢ zaczyn fadu opartego na wzajemnej akceptacji roz-
nic. Moze rowniez prowadzi¢ do bardziej otwartych relacji, nastawionych
na wspotdziatanie ponad podziatami: ,,[...] po wojnie ludzie musieli sie
nauczyc¢ tutaj zy¢ razem”.

W mniejszym stopniu na owo poczucie odrebnosci i zasiedzenia zwra-
cali uwage informatorzy z Raciborza i Nysy.

W Swietle zebranego materiatu mozna zauwazy¢ jeszcze jedng tenden-
cje, opierajacy sie bardziej na r6znicach generacyjnych niz przestrzennych.
Odwotywanie si¢ do obrazéow ,,swoich” i ,,obcych” wpisuje si¢ bardziej
w Swiatopoglad starszego pokolenia. Ludzie miodzi zdajg si¢ funkcjono-
wac juz w posttradycyjnej rzeczywisto$ci kulturowej, w ktérej podobne
opozycje albo nie pojawiajg sie ze wzgledu na kwestie poprawnosci poli-
tycznej, albo w przekonaniu ludzi mtodych nie sa znaczgce dla sfery lokal-
nych stosunkéw spotecznych. Mtodzi respondenci czesciej jako istotniej-
sze dla lokalnych uktadéw spotecznych wskazuja: réznice ekonomiczne
(»,Ludzie sie dzielg pod wzgledem majetnosci”), roznice w pogladach i po-
stawach politycznych, otwarto$¢ na drugiego cztowieka i tolerancje dla
odmiennych postaw i zachowan (,,Liczy si¢ cztowiek, co sobg reprezentu-
je, a nie skad jest”, ,,otwartos$¢ na drugiego cztowieka”).

Jeden z mieszkancow Glogéwka, osoba przyjezdna, ale mieszkajaca
w tym mieScie 27 lat, tak opisuje osoby zamieszkujace tu od pokolen:

Czy sq jakies roznice? Zdecydowanie. Ludzie ci od dawna sq troszke za-
cofani, jesli chodzi o kulture osobistq i mowe. Tutejsi ludzie sq bardzo chrzes-
cijanscy. Wiernie chodzq do kosciota co niedziele i Swigta. Religia nigdy nie
byta dla mnie najwazniejsza (Gtogowek, 54 lata, M).

Wypowiedz ta jest nie tylko swoistg autoprezentacja aktora na tle
rdzennych mieszkancéw, ale tez w jakim$ sensie plastycznym obrazem

12 A. Scuiirz: O wielosci Swiatéw. Szkice z socjologii fenomenologicznej. Krakow 2008,
s. 18.
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kapitatu wiazacego. Oczywiscie trzeba mie¢ na uwadze fakt, ze takie
stwierdzenia pojawiaty sie¢ w zebranym materiale rzadko, co jednak cha-
rakterystyczne, dotyczyty dwoch miast: Gtogéowka i Lublifica, gdzie to za-
korzenienie w lokalnym Swiecie byto silnie deklarowane w wywiadach.

W tym miejscu moze warto przywotac jeszcze inne uwagi dotyczace
wigzgcego kapitatu spotecznego (bonding social capital). PytaliSmy na-
szych respondentoéw o to, co oprocz wyksztatcenia decyduje dzi$ o sukce-
sie w zyciu zawodowym i prywatnym. Wymienione przez nich czynniki
mozna podzieli¢ na trzy kategorie: indywidualne przymioty (,,komuni-
katywnos¢”, ,,otwartos¢ na ludzi”, ,,mobilnos¢”, ,,.kreatywnos¢”, ,,praco-
witos$¢”, ,wytrwatos¢ w dazeniu do celu”), rodzina (,,wsparcie ze strony
najblizszych”, ,,dobra atmosfera w domu”, ,,wartosci wyniesione z domu
rodzinnego”) oraz sieci nieformalnych kontaktow, znajomosci. Ciekawe,
ze sukces, powodzenie nie wigzg sie w §wiadomosci badanych z lokalnym
tadem instytucjonalnym. Podobnie wyglada kwestia radzenia sobie w sy-
tuacjach kryzysowych (najczesciej mowa byta o czasowej utracie pracy);
korzystanie z pomocy urzedéw i instytucji uwaza si¢ za mato efektyw-
ne i preferuje si¢ przede wszystkim wtasna zaradno§¢ w rozwigzywaniu
problemow.

Podobnie jest z ,,myS$leniem” o wtadzy lokalnej, tutejszych elitach zy-
cia gospodarczego i politycznego. Przyktadowo jezeli w takich charakte-
rystykach pojawia sie stowo ,.elita”, to pojawia si¢ ono w jednoznacznie
negatywnym kontekscie. Pietnowana jest nieudolnos¢, korupcja i nepo-
tyzm. Na ogot nie dostrzega sie wzorotworczej czy mobilizujacej roli
lokalnych elit, a jedynie ,,zaradnos$¢” i ,,wspotprace” ich cztonkéw ob-
liczong na odniesienie egoistycznej korzysci. O strukturze spotecznej
mysli sie zwykle w kategoriach sfery nieformalnych wptywow i w wy-
powiedziach respondentéw na ten temat brakuje jakiego$ peiniejszego
i ztozonego obrazu lokalnej stratyfikacji. Odnosi sie wrazenie, ze jed-
nostka identyfikuje i porzadkuje cele zyciowe nie przez sieci lokalnych
instytucji czy w powiazaniu z kapitatem zasobow organizacyjnych, ale
przez zwiazki i zaleznosci o pierwotnym charakterze (rodzina, kolezen-
ski uktad, znajomi), rzecz jasna taczace sie z indywidualnym kapitatem
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji symbolicznych, ktére same jeszcze
o niczym nie przesadzajg, niczego nie gwarantuja. Tak wazny element
zasobow lokalnych, jakim jest zaufanie, zdaje sie opiera¢ przede wszyst-
kim na stosunkach rodzinnych, kolezenskich (niesformalizowany kapi-
tat wigzacy) i tylko w ograniczonym stopniu na pozytywnym nastawie-
niu lokalnej wtadzy i instytucji publicznych®.

13 B. LEBENSTEIN: Nowe paradygmaty..., s. 229.
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7. Wizje sukcesu a atuty i ograniczenia lokalnych swiatow

W przypadku trzech miast (Gtogoéwka, Raciborza i Nysy), identyfiko-
wanie sukcesu z koneksjami i uktadami nieformalnych relacji byto bardzo
wyrazne i czgste:

Z moim wyksztatceniem, jako przysztego informatyka, w Gtogowku nie
widze dla siebie miejsca pracy. Moim zdaniem tutaj, w tym miescie, trzeba
miec znajomosci i ,plecy” (Glogowek, 18 lat, M).

W tej chwili mie¢ duzo znajomych w zaktadach pracy, jezeli si¢ ma znajo-
mych, dostaje si¢ prace, a jak si¢ nie ma szerokich ,,plecow”, to niestety. Taka
jest prawda, jeden drugiego pcha, swoj swojego pcha (Gtogowek, 51 lat, K).

Trzeba znac Rycha, Zbycha i innych, zeby si¢ dobrze ustawi¢ w zyciu
(Glogowek, 18 lat, M).

Wypowiedzi te stanowig dos¢ wymowny przyktad obecnosci kapita-
tu wigzacego w lokalnych strukturach i nieco wiecej méwig nam o kwe-
stii zaufania zarbwno w interpersonalnym, jak i instytucjonalnym wy-
miarze.

Podobne tresci zdecydowanie rzadziej pojawiaty sie¢ w wypowiedziach
mieszkancow Lublinca. Sukces i udane zycie komentuje sie tam jako zale-
zace gtownie od jednostki, charakteru cztowieka oraz wsparcia najblizsze-
go otoczenia, czyli rodziny, i atmosfery zycia domowego.

Kolejny z watkéow wywiadu dotyczyt oceny lokalnej przestrzeni pod
wzgledem jej zasobéw — stabych i mocnych stron miast peryferyjnych.
Zasoby przestrzeni lokalnej obejmowa¢ moga wiele czynnikow waz-
nych zaréwno dla jednostki, realizacji jej aspiracji oraz planow zycio-
wych, jak i dla przyciagania kapitatu zewnetrznego (potencjalnych in-
westorow i konsumentéw przestrzeni). Przestrzeni oraz jej reprezentacje
zazwyczaj s przez zainteresowanych rozpoznawane pod wzgledem jej
fizycznych atutéw (specyfiki miasta, potozenia, krajobrazu); waloréow
spotecznych (formalnych i nieformalnych wzoréw interakcji tworzonych
przez mieszkancow i instytucje); zasobéw symbolicznych (infrastruktu-
ry zycia kulturalnego, sfery rekreacji, imprez kulturalnych czy zabytkow
i architektury)™.

4" A. GaSIOR-NIEMIEC: Lokalna przestrzeii w Swiadomosci i dziataniach mieszkaricow Za-
gorza. W: Granice na pograniczach. Red. J. Kurczewska, H. BAJor. Warszawa 2005, s. 103.
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TaBeLA 2. Rozpoznawanie kapitatu spotecznego przez mieszkancoéw miasta

Miasto

Stabe strony

Mocne strony

Glogowek

,mato miejsc rozrywkowych”; , bra-
kuje nowych miejsc pracy”; ,,w mie-
Scie prawie w ogodle nie buduje si¢
mieszkan”; ,,brakuje miejsc zabaw
dla matych dzieci”; ,, brakuje szk6t”;
»hie dba sie o zabytki; nalezy od-
restaurowa¢ zamek”; ,opieszato$c
urzednikéw, w miescie niczego nie
mozna zatatwic¢”

»mate”; | spokojne”; ,,wszedzie bli-
sko”; ,,duzo znajomych”; ,,miasto ze
swojg historig i dtugimi tradycjami”;
»hala sportowa”; ,,druzyna pitkar-
ska”

Lubliniec

,brakuje miejsc pracy; szczegOlnie dla
miodych ludzi po studiach”; ,,duze
bezrobocie; bardzo trudno znalezé
prace”; ,,brakuje rozrywek; miasto
jest bardzo nudne”; ,mata liczba
miejsc rekreacyjnych, parkow”; ,,brak
basenu, kina”; ,,zty stan chodnikéw,
zty stan drog w miescie”; ,,zle ulo-
kowane ronda, korki na przejazdach
kolejowych”; ,, mata troska o zabyt-
ki”; ,,rynek nie jest atrakcjg miasta,
nie przycigga turystow”; ,,wyjezdzajq
stad osoby mtode”

»powigzania rodzinne”; ,,spokojne
miejsce do zycia”; ,,przywigzanie lu-
dzi do tego miasta”; ,,mate miasto”,
»duzo zieleni”; ,,dobre potozenie ko-
munikacyjne”; ,,nowa obwodnica”;
»plac targowy”

Nysa

,brak pracy”; ,,podupadajace zakta-
dy”; ,,brak miejsc pracy dla oséb
w Srednim wieku”; ,,mato miejsc
w ktérych mozna spedza¢ wolny
czas ze znajomymi”; ,brak miejsc
w zlobkach”; ,,problemy komunika-
cyjne, korki na ulicach”; ,,komuni-
kacja miejska, problem z porusza-
niem si¢ po miescie”

»Spoko6j”; ,,bezpieczenstwo”; ,,histo-
ria miasta i jego zabytki”; ,,posiada-
nie uczelni wyzszej”; ,,nie jest mecza-
ce jak duze miasta”; ,,dobre miejsce
do rekreacji: Sciezki rowerowe, par-
ki”; ,,jest teraz czySciej i kolorowo”;
»duzo sie dzieje, imprezy kulturalne
i sportowe”; ,,zabytki”; ,,pomoc mia-
sta dla osob studiujagcych w tym mie-
Scie”; ,,samo potozenie miasta”

Raciborz

»zarzadzanie miastem”; ,,miasto si¢
nie rozwija”; ,,brak perspektyw dla
ludzi mtodych”; ,trudnosci w po-
ruszaniu si¢ po miescie, brak dobrej
komunikacji w miescie”; ,,wiele 0s6b
mtodych wyjezdza z tego miasta”

»remonty szkot, boisk sportowych”;
»duzo zieleni”; ,miasto ciekawe”,
historyczne”; ,,zabytki”; ,,zréznico-
wany rynek pracy”; ,,duzo sklepow”;
»szkoty srednie na dobrym pozio-
mie”; ,,rozwijajgca sie wtasna uczel-
nia wyzsza”

Jak zatem respondenci postrzegaja badane przestrzenie miejskie pod
wzgledem ich atutow? Przede wszystkim mozna dojs¢ do wniosku, Ze sa
oni dobrze zorientowani w zasobach i problemach badanych miejscowo-
Sci. Gdyby pokusic sie o zbilansowanie znaczen zwiazanych z identyfi-
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kowaniem przez respondentéw mocnych stron miast peryferyjnych, to
najlepiej z badanej czworki oceniony zostat Raciborz. Opisywany przez
mieszkancow nie tylko jako przestrzen z walorami krajobrazowymi, miej-
sce historyczne, ale rowniez jako miasto posiadajace dobrze rozwinietg in-
frastrukture szkoét, sklepow, osrodkéw kulturalnych, zréznicowany rynek
pracy i rozwijajacg sie uczelnie wyzsza (co wazne, i na co zwracali uwage
nasi mtodzi rozmoéwcy, stale wzbogacajaca swoja oferte edukacyjng). Po-
dobnie rzecz si¢ ma z drugim duzym miastem Nysa, gdzie oprocz walo-
row przestrzeni fizycznej, zwraca si¢ tez uwage na zasoby symboliczne czy
infrastrukture edukacyjnga. Podkres$lana jest polityka przyciagania osob
miodych przez dofinansowywanie studentéw w postaci dodatkéw do aka-
demikow i stancji. Ponadto czesto akcentuje si¢ fakt, ze Nysa jest miastem
stosunkowo bezpiecznym, przy czym, w przeciwienstwie do Raciborza,
gorzej ocenia sie tu szanse na rynku pracy, zwracajac uwage na podupa-
dajaca infrastrukture zaktadéow produkcyjnych. Przedmiotem krytyki sa
gtownie wlodarze miasta:

Nie widac starania ze strony wtadz o miejsca pracy. Stare si¢ wykruszajg,
zaktady idg w ruine lub za bezcen sq oddawane w rece cwaniakow, a no-
wych nie widaé. Brakuje dobrego gospodarza (Nysa, 53 lata, K).

Wtadze umywajq rece, bo to jest trudny orzech do zgryzienia i tatwo
mozna si¢ przejechacé. Kazdy si¢ trzyma posadki i co go obchodzi, ze drugi
nie ma pracy. A jak jest praca, to miasto si¢ rozwija i ludzie zadowoleni cho-
dzg (Lubliniec, 31 lat, M).

Fakt, ze wigksze miasta, pod wzgledem liczby atutow oraz ogolnej
atrakcyjnosci, sg przez naszych respondentéw oceniane wyzej niz dwa po-
zostate, nie dziwi. To wtasnie wielko$¢ miasta jest na ogot atutem przesa-
dzajacym o jego ofercie handlowo-ustugowej, edukacyjnej czy kulturalne;j.
Miasta wieksze maja réwniez wieksze mozliwosci wykorzystania swoich
zasobow dla dobra mieszkancow, aby zwiekszy¢ ich zamoznos¢é czy wresz-
cie stac si¢ atrakcyjnymi osrodkami dla otoczenia zewnetrznego. Takich
atutoéw nie posiadaja Glogowek i Lubliniec. W tych miejscowosSciach wy-
raznie dostrzega si¢ zmarginalizowanie i ,,sptaszczenie” oferty kulturalnej,
ustugowej i edukacyjnej. W przypadku Gtogoéwka i Lublinca najczesciej
jako atuty rozpoznawane s3 dwa typy zasobéw. Po pierwsze, przestrzen fi-
zyczna — miejsce do zamieszkania, atrakcyjne dziatki pod zabudowe sze-
regowg, miejsce dobre na wypoczynek i rekreacje. Po drugie, akcentuje sie
istnienie sieci stosunkéw spotecznych opartych na wielopokoleniowym
zasiedzeniu, sgsiedztwie dajagcym poczucie bezpieczenstwa. Cho¢ trzeba
przyzna¢, ze rowniez w tych miejscowosciach s przyktady wytwarzania
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infrastruktury waznej dla poprawy warunkoéw zycia, porzadku i estetyki
miejsca (na przyktad wybudowanie w Gtogéwku hali sportowej czy ob-
wodnicy i placu targowego w Lublinicu). Oczywiscie oczekiwania, zwtasz-
cza ludzi mtodych, sg w tej mierze znacznie wieksze.

Dwie pizzerie to za mato. Nie ma tu rozrywek dla oséb w moim wieku,
brakuje miejsc, gdzie mozna by pojsc¢ ze znajomymi i brakuje pacy (Gtogo-
wek, 24 lata, K).

Brakuje sklepow wielobranzowych. Jezeli praca jest, to jest nisko ptatna,
mtodziez bardzo czesto stgd wyjezdza, opuszcza miasto i to sq najbardziej
wrazliwe strony miasta (Gtogowek, 29 lat, M).

Mato sie w miescie dzieje, szczegolnie dla ludzi mtodych (Lubliniec,
18 lat, M).

Na poczatku tego rozdziatu zwrécono uwage na silne zakorzenienie
naszych rozmoéwcoéw w matomiasteczkowych przestrzeniach. Zwycza-
jowe obcowanie z lokalng przestrzenig, znajomosc¢ tutejszej historii oraz
pamiec i tradycje, ktore gloryfikujg ten swiat jako uporzadkowany, bez-
pieczny, dajacy poczucie zadomowienia i przynaleznosci. Jednak samo
poczucie emocjonalnej wiezi z tym, co bliskie, znane i uporzadkowane
nie musi jeszcze oznacza¢ wigzania szans zyciowych i wiasnych aspira-
¢ji z dang miejscowoscia. Ten sentymentalny i zwyczajowy zwigzek bywa
coraz czeSciej weryfikowany przez szanse i bariery stwarzane przez miej-
sce. Poczucie zadowolenia czy poziom spotecznej frustracji sa, szczego6lnie
w przypadku ludzi miodych, weryfikowane przez cztery czynniki: mozli-
wos¢ edukacji (dobra szkota na miejscu lub w pobliskiej aglomeracji, do
ktorej mozna tatwo dojechac), mozliwos¢ znalezienia pracy, atrakcyjnosé
zarobkow oraz mozliwos$¢ atrakcyjnego spedzania wolnego czasu. Trzy za-
mieszczone wczesniej fragmenty wypowiedzi obrazuja charakterystyczng
niewspotmierno$¢ endogenicznych strategii rozwoju podobnych miejsc
oraz zapotrzebowania na atrakcyjng prace i nowoczesng konsumpcje.
Niewystarczajacy rozwdj miasta jest nie do pogodzenia z aspiracjami lu-
dzi mtodych, dlatego wraz z checig zdobycia wyksztatcenia pojawia sie
u nich pokusa lokowania swoich szans zyciowych na zewnatrz. Sentymen-
talny stosunek do ,,zascianka” przegrywa z wysokimi potrzebami osiag-
nie¢ i konsumowania. To wtasnie najmtodsza kategoria wiekowa respon-
dentéw przywiazaniu do stron rodzinnych coraz czesciej przeciwstawia
stwierdzenia w rodzaju ,,nic mnie tu juz nie trzyma”. Zdaja sobie z tego
sprawe takze starsi mieszkancy badanych miejscowosci, zgtaszajacy wyso-
kie aspiracje co do wyksztatcenia swoich dzieci:
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Mtodzi wyjezdzajg do wiekszych miast: Opola, Wroctawia. Tam studiu-
jg, tam sq wieksze mozliwosci. Czasem rodzice w trosce o bezpieczeristwo
dzieci nie sq temu chetni albo problemy finansowe im na to nie pozwalajg,
bo utrzymanie dzieci w duzym mieScie kosztuje. Tu jest ci¢zko, chyba ze
majg pomyst na cos wtasnego i przebijq si¢ przez urzedy. Moim zdaniem tu
jest tak ciezko, bo to jest za mata miejscowosc. Po studiach ekonomicznych,
gdzie ksiegowa pojdzie? Moze znajdzie tu prace, ale bedzie ciezko. Nauczy-
ciele pracujq do 60. roku zycia, wiec jak prace ma znalez¢é mtody nauczyciel?
Ja wiem o tym, trzeba miec tq swiadomosc, dlatego ludzie tu nie wracajq.
W wiekszym miescie sq wigksze mozliwosci (Gtogowek, 48 lat, K).

Jak wida¢, w tej materii nie wszystko zalezy od zaradnosci jednostek.
Osobiste zaangazowanie nie przesadza jeszcze o sukcesie w przestrzeniach
peryferyjnych i zdegradowanych pod wzgledem socjalnym czy kulturo-
wym. Wazne jest rbwniez samo administrowanie, kompetencje urzedni-
kéw oraz dynamika samorzadow i lokalnych wtadz, wsparcie profesjonal-
nych stuzb i odpowiednie formy wspotpracy.

Analizujac zebrany materiat pod katem opisanych w nim stabych stron
miasta, mozna zauwazyC¢ pewne state, powtarzajace sie oczekiwania co
do kierunku przeksztatcania i kreowania nowych zasobéw. Ich wyraznym
adresatem jest wtasnie lokalny uktad wtadzy i administracji. W przypad-
ku Gtogéwka, Lublinca i Nysy w pierwszej kolejnosci oczekuje sie dziatan
majacych na celu tworzenie nowych miejsc pracy, ochrony istniejagcych
oraz pobudzenia lokalnej przedsigbiorczosci i przemystu. W przypadku
Raciborza wskazuje si¢ problem z zarzagdzaniem miastem, czyli fakt, ze nie
rozwija sie¢ ono na miar¢ swoich mozliwosci inwestycyjnych czy skali po-
zyskiwania $rodkow finansowych z funduszy zewnetrznych. Oczekuje sig
wzmozonej dynamiki i aktywnosci wtadz w kierunku zewnetrznego za-
silenia lokalnych kapitatow. Wszedzie wiele do zyczenia pozastawia stan
drog, rozwigzania komunikacyjne i warunki przemieszczania sie¢ w mie-
Scie. Dodatkowo w Lublincu, Nysie, Gtogowku oczekuje sie poszerzenia
oferty edukacyjnej i kulturalnej.

Wiele z podobnych dziatan, a w praktyce kazde, mogtoby, stanowic
czynniki przyciggajace kapitat spoteczny. Pod tym wzgledem dos¢ nisko
oceniane s3 proby czynione przez wtadze lokalne Gtogowka i Lublinica.
Chwali sie natomiast mobilizacje samorzadoéw Nysy i Raciborza w dzie-
dzinie oferty oSwiatowej, inwestowania w infrastrukture szkot, zacheca-
nia miodych ludzi do studiowania przez rozszerzanie oferty edukacyjnej
(Raciboérz) i rozwoj szkot wyzszych oraz pomoc finansowa dla studiuja-
cych (Nysa).

W tym miejscu wywodu mozna odwotac si¢ do zjawiska o charakte-
rze globalnym. Wielu socjologéw i antropologdéw (na przyktad: A. Gid-
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dens, Z. Bauman, U. Hannerz czy A. Appadurai) wskazuje na stabnaca
wiez miedzy jednostka a terytorium, wzrost znaczenia mobilnosci dla
specyfiki lokalnych przestrzeni czy malejacg role zakorzenienia w procesie
spotecznego wytwarzania tozsamosci. Wedle podobnych stanowisk, sto-
sunek jednostki do ,,zamieszkiwanego miejsca jest [...] stabo zinstytucjo-
nalizowany i catkowicie ujednostkowiony, powstajacy bez bezposredniego
udziatu wtadz i publicznego dyskursu”'’. Stwierdzenie to pod pewnymi
wzgledami zachowuje wazno$¢ w stosunku do badanych miast. Lokalnos¢
czy warto$¢ zakorzenienia nie znika — jest natomiast nieco inaczej do-
Swiadczana i przezywana. Jako taka wiasnie wymaga namystu nie tylko
badaczy kultury, ale rowniez wtadz i miejscowych elit. W przypadku spo-
teczenstw otwartych i mobilnych bezrefleksyjne trwanie jednostki w miej-
scu zastapione zostato rodzajem $wiadomego wyboru czy nawet forma
autokreacji'®. W zwigzku z tym pojawia sie potrzeba projektow i dziatan
instytucjonalnych wigzacych, szczegblnie ludzi mtodych i ich potencjatu,
z lokalnymi zasobami. I w tym kontek$cie wypowiedzi w rodzaju ,,nic
mnie tu nie trzyma” winny by¢ powaznym ostrzezeniem dla tych, ktorzy
sprawuja wladze w miescie.

8. Mobilnos¢ i edukacja

Waznym czynnikiem wptywajacym na lokalnos¢ jako forme zycia
zbiorowego pozostaje mobilno$¢ mieszkancow. Opinie na temat wyjaz-
dow ogniskowaty sie wok6t dwoch spraw: wyjazdow edukacyjnych oraz
do pracy zarobkowej, w tym réwniez do pracy za granica. Dodatkowo
analizowano je, opierajac si¢ na dwoch réznych punktach widzenia.
Pierwszy to osobiste do§wiadczenia aktora, opis Sciezki edukacyjnej, za-
wodowych losow i doswiadczen z podobnych podr6zy. Drugi to stosu-
nek rodzicow do podobnych decyzji o wyjezdzie dzieci. Uwzgledniono
w ten sposOb zaréwno praktyki samych badanych, jak i wyobrazenia ro-
dzicow dotyczace przysztych losow ich dzieci. Pozwalajg one w pewnym
sensie okresli¢ strategie dziatania zwigzane z lokowaniem swoich aspira-
cji edukacyjnych i zawodowych wewnatrz lokalnego Swiata (orbis inte-

15 E. NowickA: Migracje powrotne: powrét do domu czy nowa migracja? W: Drogi
i rozdroza. Migracje Polakéw do Unii Europejskiej po 1 maja 2004 roku. Red. H. GRZYMALA-
MoszczyNsKA, A. KWIATKOWSKA, J. Roszak. Krakow 2010, s. 190—191.

16 A. ApPADURAL: Nowoczesnos¢ bez granic. Przet. Z. Pucek. Krakéw 20085, s. 81, 263—
294.
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rior) lub organizowania sobie zycia poza nim — w $wiecie zewnetrznym
(orbis exterior). Charakterystyka tych strategii jest dosy¢ ztozona. Przy-
ktadowo: narracje na temat Sciezki edukacyjnej wtasnej i najblizszych
pokazuja, ze czes¢ mtodziezy po ukonczeniu szkol Srednich czy studiow
wraca do swoich miejscowosci. Wazna przyczyna podobnych wyboréow
pozostaja: rodzina, kregi kolezenskie, poczucie zadomowienia i pewien
rodzaj identyfikacji z przestrzenig (,,nie umiatabym zy¢ w duzym mie-
Scie”). Istotny sktadnik takich decyzji stanowig rownie czesto uwarun-
kowania natury ekonomicznej (,,ciezko sie¢ samemu utrzymac¢ w duzym
miescie”). Jeszcze inng przyczyna powrotow jest innowacyjnosé¢ akto-
ra, pomyst na rozpoczecie wtasnej dziatalnoséi gospodarczej, przede
wszystkim opartej na wtasnej kreatywnosci, ale i przy wsparciu kapitatu
sieciowego w postaci powigzan rodzinnych i przyjacielskich. Czesciej
wskazuja taka strategie dziatania, poza instytucjonalnym wsparciem,
nasi informatorzy z Gtogéowka, Nysy i Lublinca:

Jesli ma si¢ znajomosci, wysoko postawionych rodzicow, to tacy ludzie
wracajq, bo rodzice zawsze cos zatatwiqg. Niektorych pocigga zZycie w wiel-
kim miescie, wiec tam zostajq (Lubliniec, 24 lata, M).

Czasami to specyfika wyksztatcenia i lokalne zapotrzebowanie na
okreslone kwalifikacje decyduja o pozostaniu:

Dzigki wyksztatceniu znalaztam tu prace, skoniczytam studium terapii
zajeciowej i okazato sie, ze tutaj sq duze mozliwosci pracy. To jest dla mnie
najwazniejsze, bo jednak tych terapeutow w wielu szpitalach i placowkach
pedagogicznych potrzebujg (Lubliniec, 40 lat, K).

Czynnikiem ,,wypychajacym” na zewnatrz, jak juz wspominano w in-
nym miejscu, pozostaje potrzeba zdobycia wyzszego wyksztalcenia. Jest
to bodaj najistotniejsza zmienna, wptywajaca na mobilnos¢ mtodziezy
wszystkich badanych miast, ale szczegoélnie odczuwalna w przypadku
tych mniejszych (Gtogéwek i Lubliniec):

To zalezy, co kto rozumie przez dobre wyksztatcenie, jezeli jakies techni-
kum, to mozna na miejscu, ale jezeli kto$ chce iS¢ dalej, to musi wyjechac
(Lubliniec, 59 lat, M).

Dodatkowo tendencje ,,wypychajace” jednostke na zewnatrz wzmac-
nia potrzeba ksztatcenia si¢ — warto$¢ wysoko ceniona zaréwno wsrod
dzieci, jak i rodzicéw. Dla mtodziezy to przede wszystkim presja czasow
i otoczenia. Na podobna presje sytuacyjng zwraca uwage w swoich ba-

289



290

Marek Dziewierski

daniach U. Swadzba: ,,Nowa sytuacja na rynku pracy, spadek popytu na
zawody zwigzane z tradycyjnym przemystem uswiadomit ludnosci za-
mieszkujacej na Slasku, ze skoniczyt sie okres tatwej pracy, wymagajacej od
swych wykonawcow jedynie ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej.
Jednoczesnie mozliwos¢ uzyskiwania przez osoby z wyzszym wyksztalce-
niem wiekszych gratyfikacji pienieznych za swoja prace wptynat na inny
niz kiedy$ spos6b wartosciowania wyksztatcenia”!’. Tym samym tracg na
znaczeniu argumenty traktujgce studia jako sposobnos¢ do atrakcyjnego
spedzania czasu na rzecz profesjonalnego przygotowania i konkurencyj-
nosci w rynkowej rywalizacji o sukces's.

U rodzicow wysoka potrzeba osiggania wyksztalcenia przez dzieci jest
silnie warunkowana przez wyksztatcenie wtasne. Wsréd rodzicow z wy-
ksztatceniem zawodowym i Srednim jest to praktyczna szansa na znale-
zienie lepszej pracy, ale i swego rodzaju awans spoteczny do miejscowej
elity. Czesto okreslajg to krotko — ,,wyzsze”, cho¢ majg swiadomos¢, ze
nie jest to czynnik decydujacy, jesli chodzi o zdobycie dobrej pracy, zro-
bienia zawodowej kariery oraz udane zycie. Osiggniecie tych celow wy-
maga dzisiaj szerszych, bardziej ztozonych kompetenciji. W swiadomosci
pokolenia rodzicow wyksztatcenie jest jednak czynnikiem istotnym, wa-
runkujacym dobry start. Rodzice posiadajacy wyzsze wyksztatcenie maja
wigksza Swiadomos¢ jego egalitaryzowania si¢ i dla nich samo ,,wyzsze”
to troche za mato. Z wyksztatceniem dzieci wyraznie 3czg juz pewien
rodzaj ,,renty” w postaci dobrze ptatnej pracy, wysokich stanowisk oraz
spotecznego uznania. Czasami opisujg w ten sposob konkretny typ stu-
diow zawodowych (politechniczne, ekonomiczne, pedagogiczne) albo po-
daja przyktady przysztych karier swoich dzieci jako: lekarzy, prawnikow,
urzednikow panstwowych. To ,konkretyzowanie” wyksztatcenia nie tyl-
ko daje nam wyobrazenie o oczekiwaniach co do interesujacej pracy, za-
wodu dajacego srodowiskowy prestiz jednostce i rodzinie lub apanaze, ale
roOwniez wigze sie z zacheta do wyjazdu, do wigkszych i bardziej znaczg-
cych osrodkow akademickich. Do pewnego stopnia uogoélniajac, mozna
moéwié o statych trajektoriach odptywu mtodych ludzi z badanych miast
peryferyjnych. Kierunek tego odptywu to pobliskie centra edukacyjne
i przemystowe: Opole, Wroctaw, Czestochowa, Katowice, rzadziej Krakow
i Poznan. Krakow jako miejsce pozadane dla edukacji dzieci wskazywata
m.in. cze$¢ naszych rozméwcéw z Lublinca i Nysy. By¢ moze nalezato-
by 6w fakt taczy¢ z wysokim stopniem aspiracji edukacyjnych rodzicow.
Zwtaszcza w przypadku Nysy, miasta posiadajacego przeciez rozbudowa-

17 U. Swapzsa: Slgski etos pracy. Studium socjologiczne. Katowice 2001, s. 206.
8 A. BARTOSZEK: Kapitat spoteczno-kulturowy mtodej inteligencji wobec wymogow ryn-
ku. Katowice 2003, s. 197—198.
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ne lokalne centrum edukacyjne, wydaje sie to uzasadnione. Tym samym
lokalny uktad edukacyjny stawatby sie powoli bardziej atrakcyjne dla oto-
czenia niz dla samych mieszkancéow Nysy.

Generalnie rodzice nie sprzeciwiajg si¢ ,,ucieczce” dzieci od lokalnych
oSrodkéw akademickich, jednak przestrzenna bliskos¢ jest w przypadku
wyboru miejsca studiowania czy miejsca pracy dla nich wazna. Przewaza
zatem zgoda i przyzwolenie na migracje lokalne o czasowym lub trwatym
charakterze, pozwalajace jednak zachowac wigzi rodzinne i kontakt z bli-
skimi osobami. Wartos$ci wazne i wysoko cenione przez rodzicow.

9. Emigracja jako perspektywa indywidualnego wyboru

Wyjazdy do pracy za granicg budza mieszane uczucia wsrod osob, kt6-
re miaty w swojej biografii podobne do§wiadczenia. W ich przekonaniu
wigzg sie one zarowno z zyskami, jak i stratami. Wsro6d zyskow akcentuje
sie przede wszystkim wyzsze zarobki i nowe doswiadczenia kulturowe.
Wyjazdy oznaczaja jednak roztake z bliskim i poczucie obcosci w nowym
miejscu czy deprecjacje statusu spotecznego:

Bytem w Holandii i to bylo tak, ze zorganizowatem sobie wyjazd przez
biuro. No, na pewno lepiej ptacg, jezyk podszkolitem, poznatem nowych lu-
dzi, kulture, inne zwyczaje. A minus to to, ze sie teskni (Raciborz, 22 lata, M).

To byty przyjemne wakacje, mimo tego, ze bytem w pracy, zwiedzatem
kraj. Pierwszy raz nad morzem to wtasnie bytem tam. To troszeczke taka
odskocznia, juz nie siedzi si¢ caty czas w tym Raciborzu, nie chodzi sie cig-
gle tymi samymi ulicami, a jak si¢ wraca, to az mito, zZe si¢ widzi to miasto.
Najwickszy minus, to chyba taki, Ze zyje sie na walizkach, jedzie si¢ w nie-
znane, mieszka si¢ nie zawsze w ciekawych warunkach, i roztgka, po pew-
nym czasie zaczynasz tesknic. Moze jest zarobek, ale tez na pewno rozlgka
z bliskimi (Raciborz, 25 lat, M).

Wiem po swoim doswiadczeniu, ze to zty wybor. A dlaczego majg wyjez-
dzac? Sam wyjazd za granice za pracq jest chory. Jest objawem niewydolnosci
paristwa (Nysa, 54 lata, M).

Generalizujgc, mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze w opinii naszych
rozméwcoéw podobna podroz jest swego rodzaju przygoda. W przypadku
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0s6b mtodszych stanowi ona dorazng szanse na podratowanie wlasnego
budzetu lub staje sie¢ rodzajem atrakcji turystycznej. Sg to przede wszyst-
kim wyjazdy wakacyjne i krotkoterminowe, z ktérymi nie taczy sie goto-
wos$¢ do pozostania na state w nowym miejscu.

Wsréd hipotetycznych okolicznosci motywujacych wyjazdy na dtuzej
lub wyjazdy na state najczeSciej wymieniano: utrate Srodkéw do zycia,
zadtuzenie i niesptacone pozyczki, zniechecenie probami poszukiwania
pracy na rynku rodzimym, dtugotrwate bezrobocie.

Aktualnie podejmuje si¢ dyskusje na temat migracji zarobkowej Pola-
koéw, postrzegajac ja jako wybor swobody przemieszczania, szerszej ten-
dencji kulturowej zwigzanej z powszechnym i globalnym zasiegiem mi-
gracji'”. Wsro6d naszych informatoréw podobne sady to jednak rzadkosc.
Tu zdecydowanie przewaza konserwatywne nastawienie do podobnych
praktyk. Z wyjazdami nie faczy si¢ szans na zdobycie nowych doswiad-
czen zawodowych, nowych kwalifikacji i traktuje jako ostatecznos¢, zto
konieczne. Pierwszenstwo, jesli chodzi o migracje, daje si¢ kierunkom we-
wnetrznym i poszukiwaniu zatrudnienia przyktadowo w Opolu, Wrocta-
wiu, Czestochowie czy Katowicach. Opinia ta dotyczy przede wszystkim
0s6b mtodych z potencjatem wyksztatcenia lub dobrego przygotowania
zawodowego.

Najmniej mobilne pozostaja osoby z kategorii wiekowej powyzej 40
lat. Przewaza u nich nie tyle pragnienie zmiany, ile zachowania status
quo, czyli utrzymania pracy. Pewnos$¢ zatrudnienia jest dla tej kategorii
wartoscig wysoko ceniong. Jak mozna si¢ domysli¢, gtownie z uwagi na
bardzo ograniczone szanse na ponowne zatrudnienie na rynku lokalnym.
Szczegoblnie boja sie utraty pracy osoby o niskich kwalifikacjach oraz ko-
biety w Srednim wieku.

10. Stowo koncowe

Podsumowujac etap badan jakosciowych dotyczacy zwigzkéw mie-
dzy tozsamoscia przestrzenng a strategiami adaptacyjnym mieszkancow,
mozna stwierdzi¢, ze miejsce, a konkretnie przywigzanie do lokalnej

19 G. BABINSKI: Wspotczesna emigracja z Polski na tle trendéw Swiatowych. Internacjo-
nalizm i jego konsekwencje. W: Migracja zarobkowa w Polsce do krajow Unii Europejskiej
— wyzwania dla panistwa. Kancelaria Senatu RP. Warszawa, s. 38—43; M. SLUSARCZYK:
Demograficzne i spoteczne aspekty migracji Polakow na poczqtku XXI wieku. W: Drogi
irozdroza...,s. 15—32.
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przestrzeni oraz jej zasobow, stanowi wazny korelat indywidualnych
strategii i wyborow zyciowych. Orientuje on aspiracje jednostki zarbwno
do wewnatrz lokalnej spotecznosci, jak i wypycha ja poza centrum lokal-
nych sieci spotecznych i zwyczajowych praktyk. Kierunek tej aktywno-
Sci jest wyraznie powigzany z kategorig wiekowa respondentéw oraz ich
kompetencjami kulturowymi. Mtodzi ludzie, mimo silnej identyfikacji ze
spotecznosciag matomiasteczkowsy, czeSciej ukierunkowuja swoja aktyw-
no$¢ na zewnatrz przestrzeni peryferyjnej. Dzieje si¢ tak gtownie z po-
wodu jej niskiej atrakcyjnosci pod wzgledem edukacyjnym, rynku pracy
czy mozliwosci zarobkowania i spedzania czasu wolnego. Preferuja w tej
sytuacji migracje wewnetrzne, do duzych osrodkéw miejskich, majacych
bogata oferte edukacyjna z mozliwoscia zdobycia atrakcyjnej pracy, wy-
kazujac jednocze$nie sceptyczne nastawienie i znikome zainteresowanie
wyjazdami zarobkowymi za granice. Mtodzi ludzi postrzegaja te ostatnie
bardziej jako degradacje statusu lub stagnacje zawodowa, anizeli osobi-
sty rozwoj.

Osoby starsze lub o niskim poziomie wyksztatcenia i zawodowych
kwalifikacji nastawione sa na zachowanie status quo. Ich priorytetem jest
utrzymanie pracy i raczej pasywne przystosowanie do lokalnego srodowi-
ska. Zdecydowanie cze$ciej racjonalizujg kazdg swoja zyciowa strategie,
szukajac zewnetrznych (np. instytucjonalnych) ograniczen jako dogod-
nych uzasadnien swojej bezradnosci w wykraczaniu poza lokalng co-
dziennosc¢.

W przypadku mniejszych miejscowosci zarbwno osoby mtode, jak
i starsze czeSciej charakteryzuja lokalne sieci powigzan w kategoriach ka-
pitatu wiagzacego, ograniczajacego zaufanie tej ludnosci do miejscowych
wiadz, elit i urzedow, od ktérych oczekuje si¢ wigkszego zaangazowania
na rzecz zasilenia lokalnych przestrzeni srodkami zewnetrznymi (gtownie
w postaci funduszy i potencjalnych inwestoréw) oraz pracy na rzecz po-
prawy jakosci zycia w miescie.
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