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GABRIELA PIECHACZEK-OGIERMAN

Plany mtodziezy polsko-czeskiego pogranicza
Zwiazane z wyjazdem za granice

Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne 2017, t. 30: 127-139

The plans of youth from the Polish-Czech borderland associated
with going abroad

Migracja jako zjawisko spoteczne

Poszukiwania swojego miejsca na ziemi s3 uwarunkowane naturalna
potrzeba przetrwania oraz umiejetnoécia przystosowania si¢ cztowieka
do nowych warunkéw zycia (Kubitsky 2012, s. 13-15). Poczatki wspél-
czesnych migracji zarobkowych siegaja XIX w. i zwigzane s3 z masowym
wychodzstwem ludnosci wiejskiej do miast pod wplywem zachodza-
cych przemian demograficznych oraz spoleczno-ekonomicznych - in-
dustrializacji, urbanizacji. Szybkie tempo wzrostu gospodarczego krajow
Europy Zachodniej oraz brak rodzimej sily roboczej sprzyjaly wowczas
migracji migdzynarodowej. W dziejach Europy migracja pracownicza ro-
botnikéw przemyslowych odegrata wazna role w réwnowazeniu sytuacji
na zachodnioeuropejskich rynkach pracy (Okélski 2004, s. 85-87).

Polacy sa narodem o bogatej tradycji wyjazdow za praca w réznych
okresach historycznych (Danilewicz 2007, s. 152-153). Przyczyna naj-
nowszej migracji o charakterze masowym byl kryzys na polskim ryn-
ku pracy na przetomie XX/XXI w. (Ziomek 2006, s. 5-11). W 2004 r.
wzmozony ruch migracyjny umozliwilo przystapienie Polski do Unii
Europejskiej oraz otwarcie zachodnich rynkéw pracy (Niklewicz 2009).

Ludzie przemieszczaja sie i wyjezdzaja za granice, aby tam realizo-
wac swoje zyciowe cele, zardbwno ekonomiczne, jak i pozaekonomiczne
(Kawezyniska-Butrym2009,s.17). Migracje ekonomiczne (okre$lanejako
migracje zarobkowe), podejmowane w celu znalezienia pracy i wyz-
szych zarobkéw, obejmuja dwie grupy migrantéw — przezycia (osoby
podejmujace decyzje o wyjezdzie w zwiazku z bardzo zlg sytuacja eko-
nomiczng) oraz mobilnych (osoby, ktérym zalezy na podwyzszeniu ma-
terialnego wymiaru zycia, zgromadzeniu §rodkéw na rézne cele). Z kolei
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migracje pozaekonomiczne ukierunkowane s3 ,na zmiany w szeroko rozumia-
nej aksjologicznej i spolecznej przestrzeni zycia, na zwigkszenie poczucia bez-
pieczeristwa, wzrost kapitalu spolecznego i poprawe standardu zycia” (Kaw-
czyniska-Butrym 2009, s. 19). Naleza do nich migracje: edukacyjne (polegaja-
ce na nauce jezyka, uzyskaniu kwalifikacji zawodowych); religijne (wynikajace
z potrzeby pielgrzymowania, realizacji praktyk religijnych); aksjologiczne (spo-
wodowane zagrozeniem uznawanych przez migranta wartosci); polityczne (jako
konsekwencje wojny, konfliktéw obozéw politycznych); patriotyczne (kierowa-
ne checiag powrotu do kraju ojczystego przodkéw); dobrobytu (wyjazdy podej-
mowane przez emerytéw do krajéw o lepszych warunkach bytowych, réwniez
klimatycznych); ekologiczne (wywolane przez kleski zywiotowe i katastrofy
ekologiczne) (Kawczyniska-Butrym 2009, s. 17-21).
W dobie globalizacji ekonomii oraz ksztaltowania sie spoleczeristwa infor-
macyjnego, miedzynarodowej mobilnosci ludzi sprzyjaja:
« natychmiastowy i swobodny przeplyw informacji;
« latwa komunikacja miedzy ludZmi, niezalezna od dystansu geograficzne-
go i kulturowego;
« wzmozona wymiana handlowa;
« upodobnienie si¢ idei spolecznych, standardéw edukacyjnych, insty-
tucji itp.;
o fizyczny kontakt miedzy ludZzmi mieszkajacymi w réznych miejscach na
$wiecie — turystyka;
« uczestnictwo we wspdlnych przedsiewzigeciach ekonomicznych, kultu-
ralnych, sportowych (Okdlski 2004, s. 166-168).

Spoteczno-kulturowy kontekst planéw zyciowych mtodziezy

Globalizacja, integracja, a takze wspdlistniejace procesy réznicowania spo-
leczno-kulturowego wyznaczaja kierunek polityce ekonomicznej, tworzac
przestrzen zyciowa dla dzisiejszych spoleczenstw. Obowiazujace trendy spo-
teczno-kulturowe ksztaltuja styl zycia mlodych ludzi, kreuja ich wyobrazenia
i plany dotyczace przyszlosci.

Zyciowy plan definiowany jest jako pewien obraz, sposéb zrozumienia lub
tez wizji naszego przyszlego zycia (Borowicz 1980, s. 59). Warunkuje go szereg
czynnikéw osobowos$ciowych, modeluje szeroki kontekst spoleczno-ekono-
miczno-cywilizacyjny oraz zmieniajace si¢ mody i wzory kulturowe (Hejnicka-
-Bezwiniska 1991, s. 46), w tym kulturowe mechanizmy wyzwalajace myslenie
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konsumpcyjne. Jak zauwaza Zbyszko Melosik, wspolczesny $wiat konsump-
cji jest dla mlodego pokolenia §wiatem obowigzujacym i naturalnym. Kon-
sumpcja staje sie¢ ,ukladem odniesienia” oraz kryterium postepu spoleczenstw
i jednostek (Melosik 2010, s. 138-139). Istotng role w procesie socjalizacji
konsumenckiej mtodego pokolenia odgrywa okreslone srodowisko spoteczno-
-kulturowe, oddzialujace przez interakcje oraz aktywne uczestnictwo jednostki
w konkretnych sytuacjach spolecznych (Kolodziejczyk 2012, s. 276-277).
Kierunki dazen i przyszlych wyboréw zyciowych mlodego pokolenia w du-
zej mierze warunkuje status socjoekonomiczny rodziny, jako$¢ stosunkéw
w niej panujacych, aspiracje rodzicéw wobec siebie i swoich dzieci. Zdaniem
Zbigniewa Tyszki, spoleczenstwo globalne wraz ze zhierarchizowanymi ukla-
dami spolecznymi wywoluje zmiany w funkcjonowaniu i mentalnosci wspot-
czesnej rodziny. Nowym zjawiskiem wspdlczesnego $rodowiska rodzinnego
jest wzrost wymagan wobec jakosci zycia. W kulturze tradycyjnej dominowalo
przekonanie, ze najwazniejszym celem zycia rodzinnego jest trwalos¢ rodziny,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi, ich wychowanie oraz zabezpieczenie mate-
rialne czlonkéw rodziny. Obecnie w rodzinie stawia si¢ na wysoka jako$¢ zycia
i pomnozenie majatku (Tyszka2002, s. 37, 44-45).

Kulturowo ksztaltowane gusta konsumenckie, systemy wartosci i normy spo-
leczne dotyczace konsumpcji i materializmu rodza potrzeby, kreuja plany, ktore
cztowiek stara si¢ w blizszej lub dalszej perspektywie czasowej zrealizowac.

W okresie dorastania pojawiaja si¢ i rozwijaja dazenia zwigzane z plana-
mi osobistymi i zawodowymi. Wybierajac §rodki do realizacji wyznaczonego
przez siebie celu, mlodzi ludzie podejmuja pierwsze realne préby projektowa-
nia drogi edukacyjno-zawodowej. Rozwijajace si¢ wowczas umiejetnosci war-
tosciowania i oceniania rzeczywisto$ci pozwalaja mlodym ludziom na wlasna
orientacje w $wiecie (Reykowski 1991, s. 174). Skladowymi orientacji zycio-
wych w tym wieku sg orientacje edukacyjne i zawodowe. Rozumiane zaréwno
jako wewnetrzny proces — zachodzacy w jednostce, warunkujacy jej poglady,
oceny, wybory aksjologiczne, dzialania rzeczywiste i planowane w obrebie edu-
kacyjnego i zawodowego funkcjonowania, jak i proces zewnetrzny — polega-
jacy na profilowaniu edukacyjno-zawodowej drogi czlowieka poprzez celowe
dzialania podejmowane przez instytucje ku temu powolane (Piorunek 2004,
s. 32). W tworzeniu orientacji zyciowych jednostki istotng role odgrywaja
procesy uczenia si¢, identyfikacja z osobami znaczacymi, internalizacja kultu-
rowych wzordw zycia, uznawanych wartosci, dotychczasowe do$wiadczenia
zyciowe, a takze zakres i rodzaj wiedzy, motywacji oraz umiejetnosci dziala-
nia w poszczegdlnych sferach zycia. Wypadkowsa tych czynnikéw jest orienta-
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cja projektujaca, ktora staje sie podlozem do tworzenia planu dziatania eduka-
cyjno-zawodowego (Piorunek2004, s. 13, 32). W okresie dorastania mlodziez
przywiazuje szczegdlng wage do plandéw zwiazanych z przyszla praca zawodo-
wa. Wybierana przez mlodych ludzi §ciezka edukacyjna czgsto determinowana
jest przez znacznie juz sprecyzowane plany dotyczace przyszltego zawodu.

Plany na przyszto$¢ zwigzane z pracg i edukacja w innych krajach
— w opinii badanej mtodziezy

W $rodowisku polsko-czeskiego pogranicza w latach 2015-2016 przepro-
wadzone zostaly badania majace na celu poznanie opinii mlodziezy (mieszka-
jacej na pograniczu polskim oraz narodowosci polskiej mieszkajacej na Zaolziu
w Czeskiej Republice i uczacej si¢ w szkotach z polskim jezykiem nauczania)
na temat wybranych kwestii spolecznych. W niniejszym opracowaniu zostaly
zaprezentowane wyniki badani dotyczace planéw edukacyjnych i zawodowych
ucznidéw zwigzanych z wyjazdem za granice. W zastosowanych badaniach son-
dazowych wykorzystano metode panelowa (powtarzalna). Zebrany material
empiryczny nawigzuje do wynikéw wczeéniej opracowanych badan (Lewo-
wicki, Ogrodzka-Mazur, Szczurek-Boruta 2009)', przeprowadzonych w tych
samych $§rodowiskach szkolnych wsréd uczniéw w tym samym wieku. Celem
badan byto uchwycenie dynamiki danego zjawiska — nie tylko ujecie wewnetrz-
nego dynamizmu zmiany, ale takze przedstawienie pewnych mechanizméw go
wyznaczajacych. Model analizy badanych zagadnien ujeto operacyjnie w posta-
ci wielozmiennowej analizy wariancji z pomiarami zmiennych w dwéch srodo-
wiskach — szkét polskiego pogranicza oraz szkét z polskim jezykiem nauczania
czeskiego pogranicza. W 2008 r. badaniami objeto 271 ucznidéw z pogranicza
polskiego oraz 227 z pogranicza czeskiego, a w latach 2015-2016: 122 z pogra-
nicza polskiego i 120 z pogranicza czeskiego.

W kontekscie uwarunkowan spolecznych, kulturowych i ekonomicznych
kraju oraz indywidualnych mozliwosci w zakresie realizacji dazen zyciowych,
mtodzi ludzie projektuja wlasne plany na przyszto$¢é. Mlodziez zapytana o po-
wody, jakie sklonilyby ja do wyjazdu za granice, w kwestionariuszu ankiety
udzielila odpowiedzi wielokrotnego wyboru. Poréwnujac motywy wyjazdu
za granice w poszczegdlnych okresach badawczych w obu badanych srodowi-

' Szeroko zakrojone badania na pograniczu zostaty przeprowadzone w 2008 r. Por. Le-

wowicki, Ogrodzka-Mazur, Szczurek-Boruta 2009.
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skach, mozemy zauwazy¢ zar6wno pewne podobienstwo w wyborach ucznidw,
jak réwniez wyrazne réznice (wykresy 1,2).

Istotnym czynnikiem, ktory skfania mtodych ludzi do wyjazdu za grani-
ce, jest mozliwo$¢ podjecia tam pracy. W badaniach prowadzonych w latach
2015-2016 mlodziez nieco rzadziej (57,38% w Polsce i 55% na Zaolziu) niz ich

potrzeba poznania
innego kraju...

e

wyzszy niz w kraju
poziom zycia 59,02
bardzo dobra znajomo$¢ Wybory uczniéw
jezyka... 46,72 w 2008 roku
mozliwo$¢ podjecia pracy Wybory uczniéw
3738 | latach 2015/2016

udane wyjazdy zarobkowe
oséb...

inna odpowiedz

Wykres 1. Czynniki, ktére moglyby sktoni¢ do pracy za granica — w opinii mlodziezy
polskiego pogranicza w latach 2008 i 2015-2016

Zrédlo: badania whasne.
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Zycia
bardzo dobra znajomos¢ Wybory uczniow
jezyka... w 2008 roku
mozliwo$¢ podjecia pracy Wybory uczniéw
udane wyjazdy zarobkowe wlatach 2015/2016
osob...

inna odpowiedz

Wykres 2. Czynniki, ktére moglyby skloni¢ do pracy za granica — w opinii zaolziaiskiej
mlodziezy wlatach 20081 2015-2016

Zrédlo: badania whasne.
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réwieénicy sprzed o$miu laty (62,1% w Polsce i $7,1% na Zaolziu) wymienialta
taki wlasnie powdd wyjazdu. Obecnie uczniowie wigksze znaczenie (51,7% na
Zaolziu i 46,72% w Polsce) niz przed laty (45,1% na Zaolziu i 41,2% w Polsce)
przypisuja motywom zwiazanym z dobra znajomoscia jezyka obcego i mozli-
woscia jego doskonalenia. Powszechnie wiadomo, ze kompetencje jezykowe
stanowig istotny warunek podjecia dobrej, zgodnej z zainteresowaniami pracy,
zwlaszcza poza granicami kraju. Jednoczeénie obserwuje sig, ze mltodzi ludzie
coraz wigksza wage przywiazuja do nauki jezykéw obcych, ktére poznaja
nie tylko w szkole, ale przede wszystkim korzystajac z szerokiej oferty po-
zalekcyjnej — na zajeciach indywidualnych lub w szkolach jezykowych.
W swoich wyobrazeniach o przyszlosci badani uczniowie daza do podjecia cie-
kawej i umozliwiajacej samorealizacje pracy (wykres S). Jednoczesnie dla bada-
nej miodziezy (25,3% w Polsce i 20% na Zaolziu) mniej znaczacym niz dla ich
réwiesnikéw badanych w 2008 r. (36,4% w Polsce i 24,59% na Zaolziu) moty-
wem wyjazdu za granice byly udane wyprawy zarobkowe bliskich i znajomych.
Jak wiadomo, w pierwszych latach wstapienia Polski i Czech do Unii Europejskiej
mlodziez byta swiadkiem masowej migracji do Wielkiej Brytanii, Irlandii, Austrii,
Holandii*. Migrujace wowczas osoby, bez wzgledu na wyksztalcenie i wyuczona
profesje, podejmowaly dostepne prace fizyczne, lecz na tyle satysfakcjonujace
pod wzgledem finansowym, ze w sposob spektakularny podnosity dotychczaso-
wy status socjoekonomiczny.

Obecnie najczgéciej wymienianym przez uczniéw w Polsce (59,02%) powo-
dem wyjazdu za granice jest dazenie do wysokiego standardu zycia. Natomiast
w $rodowisku uczniéw zaolzianskich ten argument uplasowat sie na trzecim
miejscu (41,7%). Jest to odwrotna sytuacja niz w 2008 r. Wowczas to mlodziez
zaolzianiska (49,4%) czesciej wskazywala na taki powdd wyjazdu z kraju. Moz-
na zatem sadzi¢, ze wszechobecne dobra konsumpcyjne sprawiaja, ze mlodzi
ludzie majq inne oczekiwania od zycia niz pokolenia poprzednie. Dla polskiej
mlodziezy wyjazd za granice nie jest juz dyktowany brakiem perspektyw na
prace i godne zycie, lecz wynika z pragnienia zapewnienia sobie w przyszlosci
ponadprzecigtnego poziomu ekonomicznego.

2

Por. Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego: http://www.stat.gov.pl/gus/5840
2047 _PLK_HTML.htm (dostep: 20.05.2009). W ciagu pieciu lat funkcjonowania
Polski w ramach wspdlnoty europejskiej w krajach UE pracowato 1,33 mln Polakéw,
gléwnie w Wielkiej Brytanii (440 tys.) i Irlandii (102 tys.). GUS nie uwzglednit kil-
kumiesi¢cznych wyjazdéw do pracy powtarzanych przez te same osoby, dlatego liczba
0s0b, ktore znalazly prace za granica mogta by¢ wieksza.
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We wczesniejszym okresie badawczym mlodziez, wskazujac czynniki moty-
wujace ich do wyjazdu za granice, chetnie wymieniala réwniez potrzebe pozna-
nia kultury innego kraju (46,3% w Polsce i 41,2% na Zaolziu). Takie wypowie-
dzi w znacznie wigkszym stopniu cechowaly mlodziez polska niz zaolzianska.
Mozna sadzi¢, ze przed o$miu laty podrézowanie i poznawanie kultury innych
krajéw dla wielu ucznidéw nie bylo powszechnie dostepne. Obecnie spoleczen-
stwo jest bardziej mobilne, mlodzi ludzie maja wigcej okazji do wyjazdéw za-
granicznych (szkolne wymiany miodziezy i wycieczki zagraniczne, rodzinne
wakacje za granica, odwiedziny krewnych za granicg itp.). Nalezy zatem przy-
puszczaé, ze zachodzace w ostatnich latach zmiany spoleczne, spowodowane
m.in. migracja, ale takze zmieniajacym sie stylem zycia Polakéw (wypoczynek,
weczasy za granicg) spowodowaly, ze wspéliczesna mlodziez w wigkszym stop-
niu ma zaspokojone potrzeby podrézowania, poznawania i zwiedzania innych
krajow.

Przytoczone powyzej wyniki wskazuja réwniez, ze funkcjonowanie Polski
i Czech w ramach w Unii Europejskiej rozbudza wéréd mlodziezy nowe ambi-
cje i motywacje edukacyjne. Jak wiadomo, okres dorastania jest szczeg6lnym
czasem ustalania pragnien i planéw zyciowych. Badana mlodziez w kwestio-
nariuszu ankiety (w kategorii ,inna odpowiedz”) jako motyw ewentualnego
wyjazdu za granice podawala ,nauke’, ,studia” (w latach 2015-2016 w Polsce
7,4%, a na Zaolziu 5% odpowiedzi; w 2008 r. w Polsce i na Zaolziu po 3,3%
wskazan). Jak mozna sadzi¢, niektérzy badani kieruja si¢ prestizem uczelni, jej
rozpoznawalno$cig, miejscem w rankingach. Inni nie maja az tak duzych ambi-
cji i niekoniecznie mysgla o przeniesieniu si¢ na stale do innego kraju, ale majac
rodzine za granica, planuja tam sig¢ ksztalcié.

Che¢ wyjazdu za granice deklarowali uczniowie po obu stronach Olzy, jed-
nak wizja pomy$lnego funkcjonowania w przyszlosci, kojarzona z europejskim
rynkiem pracy, zdecydowanie czesciej cechowala polskich uczniéw. Mlodziez
z polskiej czesci pogranicza zdecydowanie czesciej niz ich réwiesnicy na Zaol-
ziu swoja przyszlos¢ wiazata z wyjazdem do wybranego kraju Europy Zachod-
niej (x2 = 5,96; p < 0,05; dla df = 1). Réznice byly istotne pod wzgledem staty-
stycznym na poziomie p < 0,0S.

Nasi uczniowie cze$ciej niz ich koledzy na Zaolziu deklarowali, ze chca pra-
cowa¢ za granica (x2 = 11,4; p < 0,0S; dla df = 1) (wykres 3). Z kolei zaol-
ziafiska mlodziez uczaca sie w szkolach z polskim jezykiem nauczania swoje
plany na przyszlo$¢ wiaze ze studiami w kraju swoich przodkéw, w znanych
osrodkach akademickich w Polsce (2 = 4,3; p < 0,05; dla df = 1) (wykres 3).
Zainteresowanie edukacja w Polsce, jak mozna przypuszczaé, wskazuje na silne
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Legenda: 20a — nauka w kraju europejskim; 20b — praca w kraju europejskim; 20c — emigracja na stale do kraju
europejskiego; 20d — nauka w Polsce; 20e — praca w Polsce; 20f — emigracja na state do Polski; 20g — nauka
w innym kraju; 20h — praca w innym kraju; 20i — emigracja na stale do innego kraju; 20j — turystyka.

Wykres 3. Plany mlodziezy polskiej i zaolziariskiej zwiazane z krajami Unii Europejskiej

Zrédlo: badania whasne.

wiezi z naszym krajem, wynikajace z obecnoéci polskich tradycji w domach ro-
dzinnych badanych Zaolziakow.

Dalsze analizy statystyczne pozwolily poréwna¢ cele?, ktére badani chca re-
alizowa¢ w przyszlosci oraz pozna¢ sposéb ich rozumienia przez mlode pokole-
nie uczniéw po obu stronach Olzy (wykresy 4, S).

Dla polskiej mtodziezy plany podjecia pracy za granica w wyrazny sposéb ko-
responduja z dazeniem do sukcesu ekonomicznego — do osiagniecia wysokiego
poziomu zycia. Uczniowie z polskiego pogranicza czgéciej niz ich zaolzianscy
réwiesnicy prace w wybranym kraju europejskim wiaza z dazeniami do duzego
majatku i wysokiego standardu zycia (2 = 7,0; p < 0,05; dla df = 1) (wykres 4).
Dla tej grupy uczniéw wzgledy materialne stanowia istotny motyw sklaniajacy do
myslenia o wyjezdzie za granice i tam realizowania mlodzieficzych marzen.

Ponadto uczniowie polskiego pogranicza duza wage przywiazuja do warto-
$ci zwigzanych z sukcesem zawodowym. Planujac prace za granica, czgéciej niz
ich zaolziaiscy réwiesnicy daza do pasjonujacej kariery zawodowej (32 = 10,9;
p <0,05; dladf=1) (wykres S).

Mozna zatem sadzi¢, ze — w opinii polskiej mlodziezy — praca w krajach Eu-
ropy Zachodniej stwarza szans¢ na rozwdj zawodowy oraz zdobycie nowych

Badani uczniowie w kwestionariuszu ankiety wskazywali réwniez cele, ktére w przy-
szloéci chcg realizowaé¢ w swoim zyciu. Analiza statystyczna danych, uzyskanych na
podstawie wielokrotnych wyboréw ucznidéw, pozwolita uchwyci¢ kilka istotnych réz-
nic w badanych $rodowiskach.
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Wykres 4. Plany mlodziezy polskiej i zaolzianskiej zwiazane z krajami Unii Europej-
skiej a ich dazenia do duzego majatku i wysokiego standardu zycia

Zrédlo: badania whasne.
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w innym kraju; 20h — praca w innym kraju; 20i — emigracja na stale do innego kraju; 20j — turystyka.

Wykres S. Plany uczniéw z klas gimnazjalnych w Polsce i ésmych w Republice Czes-
kiej zwigzane z krajami Unii Europejskiej a ich dazenia do pasjonujacej pra-
cy i kariery zawodowej

Zrédto: badania whasne.

doswiadczen. Gospodarka wolnorynkowa, cztonkostwo w Unii Europejskiej
spowodowaty dostep do zagranicznego rynku pracy, réwniez do wysokich
stanowisk. Mlode pokolenie nie laczy migracji zarobkowej wylacznie ze zgro-
madzeniem $§rodkéw na ,urzadzenie si¢” w kraju, lecz swoje plany zwigzane
z praca za granicg traktuje w kategorii samorealizacji, robienia miedzynarodo-
wej kariery.



136 Gabriela Piechaczek-Ogierman

Podsumowanie

Przytoczone wyniki badan na temat motywéw wyjazdéw za granice two-
rza zarys planéw edukacyjno-zawodowych uczniéw z polsko-czeskiego po-
granicza, z uwzglednieniem dynamiki badanego zjawiska na przestrzeni kilku
lat. Zréznicowane okolicznosci zycia i do$wiadczen mlodziezy po obu stronach
polsko-czeskiego pogranicza kreuja swoiste spojrzenia na sprawy zwiazane
z ich przyszloscia.

Zaprezentowane dane wskazuja, ze pokolenie uczniéw polskiego pogra-
nicza (w przeciwienistwie do zaolziaiskiej mlodziezy) coraz bardziej aspiruje
do wysokiego standardu zycia. Silne dazenie do sukcesu materialnego jest —
jak mozna przypuszczaé¢ — konsekwencja ideologii konsumpcji. ,Cztonkowie
wspolczesnych spoleczenstw nie tylko daja si¢ dobrowolnie uprzedmiotowié,
ale przede wszystkim z pasja wierza w stworzona przez rynek iluzje kultury
rynku, ktéra staje si¢ nowym oredziem konsumenckiego zbawienia” (Stachow-
ska 2009, s. 64). Wzrost warto$ci pracy zarobkowej i standardu egzystencji —
w mysl kultury konsumpcji — stanowi jeden z najistotniejszych czynnikéw po-
czucia szczedcia i satysfakeji z zycia.

Jak wskazuja zaprezentowane wyniki, wyjazd za granice stanowi dla bada-
nych uczniéw czesty obiekt dazen, jednoczeénie istnieja istotne statystycznie
réznice w postrzeganiu migracji jako $rodka do realizacji celéw zyciowych
przez badang mlodziez. Mlodziez z polskiego pogranicza, planujac prace za
granicg, zdecydowanie czesciej niz ich réwiesnicy z Zaolzia chciataby osiagna¢
nie tylko wysoki status materialny, ale takze realizowa¢ si¢ zawodowo. Taki
kierunek myslenia o przyszlej karierze jest charakterystyczny dla mlodego po-
kolenia zorientowanego na osiaganie sukcesu i samorealizacje. Obecnie, w wa-
runkach systemu europejskiego, ludzie moga mieszka¢ i podejmowa¢ prace
niemalze w dowolnym miejscu Europy. Jak mozna sadzi¢, cztonkostwo w Unii
Europejskiej przyczynito sie do wzrostu swiadomosci europejskiego wymiaru
tozsamos$ci mlodych Polakéw. Swobodny przeplyw kapitalu, oséb i towardéw
wzbudzil wéréd mlodziezy nowe ambicje i motywacje edukacyjno-zawodowe.
W opinii badanych, praca w krajach Europy Zachodniej jest szansa na rozwdj
zawodowy, zdobycie nowych do$wiadczen i kontaktéw. Mlodziez, myslac o zy-
ciu poza granicami kraju, dazy do samorealizacji zawodowej, a nie do szybkiego
ydorobienia si¢” w jakiejkolwiek pracy.

Kondycja spoteczno-ekonomiczna zwigzana z rozwojem gospodarki wolno-
rynkowej i wejéciem Polski i Czech do Unii Europejskiej wyznaczyla mlodym
ludziom pewne warunki i mozliwoéci kreowania wlasnych planéw zyciowych.
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Przemiany spoleczno-gospodarcze dokonujace si¢ w poszczegdlnych krajach od-
zwierciedlaja zmiany w planach na przyszloé¢ badanych uczniéw. Pod koniec
XX w. panistwo czeskie znacznie szybciej przezwyciezylo kryzys rynkowy, czyniac
rozwojowymi poszczegdlne kierunki gospodarki (m.in. przemyst samochodowy,
wydobyweczy, elektroniczny). Prawdopodobnie dlatego znaczna czg$¢ miodych
Zaolziakow nie tylko nie widzi potrzeby pracy w innym kraju, ale nawet dostrzega
mozliwoéci samorealizacji w miejscu zamieszkania. Jak mozna sadzi¢, w odczuciu
znacznej czedci zaolzianskiej mlodziezy, poziom zycia w Czechach jest poréw-
nywalny z krajami Europy Zachodniej i nie stanowi zarobkowej motywacji do
wyjazdu. Jednoczesnie mlodziez zaolziariska swoje plany na przyszlos¢ wiaze ze
studiami w Polsce. Interpretujac ten fakt, nalezy podkresli¢, ze jednym z gléwnych
zadan szkdl z polskim jezykiem nauczania na Zaolziu jest umacnianie wiezi tam-
tejszej mniejszosci polskiej z krajem przodkéw poprzez szeroki dostep do polskiej
kultury i edukacji.

Opisane powyzej plany mlodego pokolenia (szczegélnie polskiej miodziezy)
z jednej strony moga budzi¢ niepokéj (dazenia do warto$ci $wiata konsumpcii
i hedonizmu), a z drugiej strony — nadzieje na przyszloé¢ (mlodziez wyraza cheé
samorealizacji, cechuje ja wiara we wlasne mozliwosci, poczucie sprawstwa
i wlasnej wartosci). Niewatpliwie problemy egzystencjalne, z jakimi zmagaja
sie rodziny niemal w kazdym srodowisku oraz specyfika aktualnego rynku pra-
cy w istotny sposob uswiadamiaja mlodym ludziom warto$¢ pracy jako srodka
warunkujacego bezpieczne, a zarazem godne Zycie.
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STRESZCZENIE

W kontekscie uwarunkowan spotecznych, kulturowych i ekonomicznych oraz in-
dywidualnych mozliwo$ci w zakresie realizacji dazer, mtodzi ludzie projektujg plany
na przyszloéé. Zgromadzone dane oddaja wyobrazenia badanej mlodziezy o tym, co
warto$ciowe w Zyciu, co wyznacza ich postepowanie w przyszlosci. Zaprezentowany ma-
terial empiryczny nawiazuje do wynikéw wczesniej przeprowadzonych badan w tych
samych $rodowiskach szkolnych wéréd uczniéw w tym samym wieku. Celem kweren-
dy bylo poznanie planéw edukacyjno-zawodowych uczniéw zwiazanych z wyjazdem
i praca za granicg, z uwzglednieniem dynamiki badanego zjawiska.

SEOWA KLUCZOWE: mlodziez, plany zyciowe, migracja

SUMMARY

In the context of social, cultural and economic determinants and individual po-
tentialities concerning the fulfilment of their aspirations, young people make plans for
the future. The collected data reflect the youth’s images of what is valuable in life and
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what determines their conduct in the future. The presented empirical material refers to
the results of the earlier research conducted in the same school environments among
learners at the same age. The studies were aimed at finding out the learners’” educa-
tional and professional plans associated with going and undertaking work abroad, with
special regard to the dynamics of the examined phenomenon.

KEYWORDS: youth, life plans, migration
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