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BEATA OELSZLAEGER-KOSTUREK

Uniwersytet Slagski w Katowicach

O funkcjonowaniu nauczyciela ,na starcie” —
zarys problemu

Wprowadzenie

Niniejszy tekst traktuje jako gtos w dyskusji nad funkcjonowaniem mlodych
nauczycieli w szkole — w roli nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej — oraz ksztal-
tem edukacji wczesnoszkolnej I etapu ksztalcenia, realizowanego w polskich
szkotach.

Przeprowadzone przeze mnie liczne obserwacje zaje¢ edukacyjnych w kla-
sach I-IIT w latach 2004-2012 w szkotach na terenie wojewddztw slgskiego i ma-
topolskiego' utwierdzity mnie w przekonaniu, iz mimo wielu zmian w systemie
edukacji poczawszy od 1999 roku - zmian o charakterze strukturalnym i pro-
gramowym (a wsrdd nich takze dobrych zmian, bo na przyklad dotyczacych
sposobow i mozliwosci ksztalcenia integralnego w klasach I-IIT z akcentem na
potrzeby i zainteresowania dzieci i ich indywidualny rozwdj) — wlasciwie nic sie,
w praktyce, nie zmienito. Swiadczy o tym uklad zaje¢ edukacyjnych, ich przebieg,
a przede wszystkim, tradycyjna — by nie powiedzie¢, stereotypowo pelniona -
rola nauczyciela jako osoby narzucajacej tematyke i cele pracy, sposoby realizacji
zadan edukacyjnych, formy kontroli i oceny pracy uczniéw. Przede wszystkim
za$, jak sadze, swiadczy o tym fakt, Ze najwiecej pytan formuluja w kierunku
uczniéw nauczyciele; uczniowie nie maja wielu okazji do tego, by pytac o to, co
ich tak naprawde interesuje.

! Obserwacjami objeto 260 zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-IIT (88 zaje¢ w klasach pierw-
szych; 92 w klasach drugich; 80 w klasach trzecich). W klasach pierwszych w zajeciach uczest-
niczylo 1771 uczniéw; w klasach drugich - 1836; w klasach trzecich - 1571. Lacznie obserwacji
poddano 5178 uczniéw. Nauczyciele sami zadecydowali o rodzaju zaje¢ oraz czasie ich obserwacji.
Uzyskatam zatem do$¢ bogaty i réznorodny material badawczy. W klasach pierwszych obserwa-
¢ji poddano tacznie 9615 minut zaje¢ edukacyjnych (tj. 160 godzin 25 minut); w klasach drugich -
9656 minut (tj. 160 godzin 37 minut); w klasach trzecich - 2565 (tj. 42 godziny 75 minut).
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Od nauczyciela, przynajmniej teoretycznie, oczekuje sie, ze bedzie pelnit

wiele rol. Szczegélnie intensywnie pisano o tej kwestii na poczatku lat dzie-
wiecdziesigtych XX wieku, kiedy w klasach I-III wdrazano pierwsze programy
innowacyjne i autorskie. Najczeéciej ich charakter wymuszal na nauczycielu
danego programu pelnienie $cisle okreslonych rél. W literaturze przedmiotu?
zaczeto nauczyciela utozsamia¢ na przyktad z:

animatorem, zachecajacym uczniéw do pracy np. poprzez interesujace przed-
stawienie problemu,

artystg, odchodzacym od schematdw, utartych strategii, integrujacym tresci
ksztalcenia, sposoby ich poznawania, kladgcym nacisk na ksztalcenie u ucz-
niéw wiedzy autokreacyjnej,

badaczem, osobg refleksyjng w stosunku do wlasnej pracy i warunkéw kiero-
wanego przez siebie procesu edukacji,

doradcg, udzielajgcym uczniom porad dotyczacych realizowania zadania
edukacyjnego (Srodkéw, metod, warunkow itp.),

edukatorem, uczacym uczniow wlasciwych strategii uczenia sie,
facylitatorem, ulatwiajacym uczniom uczenie sie,

formatorem, kreujacym proces edukacyjny z akcentem na nowatorskie dzia-
tania uczniow,

inspiratorem, wspierajagcym uczniéw wlasnymi, ciekawymi pomystami,
instruktorem, udzielajagcym uczniom profesjonalnych rad w zakresie wyboru
np. zrédet informacji,

integratorem, zespalajacym uczniéw do pracy w okreslonym, wspdlnie wybra-
nym kierunku,

konsultantem, wydajacym opini¢ na prosbe uczniow,

kreatorem, tworzacym nieoczekiwane sytuacje, organizujagcym nowatorskie
zajecia edukacyjne,

mediatorem, ulatwiajacym kontakty miedzy samymi uczniami oraz miedzy
uczniami i osobami spoza klasy,

menadzerem, dbajacym o interesy klasy,

mistrzem, osobg nie tylko nadang uczniom z zewnatrz, ale i przyjeta przez
nich i zaakceptowang (stajaca si¢ wzorem ,,od wewnatrz”),

nauczycielem ,zza ramion”, osobg czasami tylko obserwujacg dziatania ucz-
niéw (na przyktad w pracowni komputerowej),

nowatorem - lub, inaczej, nauczycielem z ducha - poszukujacym nowych
rozwigzan, wychodzacym naprzeciw potrzebom uczniéw poprzez wlaczenie
ich do projektowania, organizacji i realizacji dziatan edukacyjnych,

* B. OELSZLAEGER: Nauczyciel i uczniowie w dobie przemian edukacyjnych. W: Miodziez w sy-

tuacji zmian gospodarczych, edukacyjnych, spolecznych i kulturowych. Materiaty ogdlnopolskiej
konferencji (Cieszyn 15-16 grudnia 1999 r.). T. 2. Red. W. Kojs, R. MROZEK, R. STUDENSKI. Cie-
szyn 1999, s. 135-136.



O funkcjonowaniu nauczyciela ,,na starcie”...

- obserwatorem, badaczem procesu nauczania-uczenia si¢ w swojej klasie,

- organizatorem, integrujacym wszystkie przejawy aktywnosci poznawczej
ucznidw,

- partnerem, towarzyszacym uczniom w ich dziataniach,

- pomocnikiem, udzielajgcym wsparcia uczniom,

- posrednikiem: w doborze odpowiednich strategii uczenia sig,

- powiernikiem, uwaznie i cierpliwie wystuchujacym uczniow,

- przewodnikiem, proponujacym uczniom postepujacym za nim strategie ucze-
nia sig,

- przyjacielem, oparciem uczniéw w ich dziataniach,

- terapeuta, uzdrawiajagcym atmosfere w klasie, roztadowujacym napiecia i po-
magajacym w rozwigzywaniu konfliktéw,

- towarzyszem, wspierajacym dzialania uczniéw, jednoczesnie aktywnie w nich
uczestniczacym.

Powyzsze zestawienie rdl nauczyciela nalezy uzupelni¢ o cechy i postawy,
jakie nauczyciel (wychowawca) powinien przejawia¢. W literaturze przedmiotu
wskazuje si¢ na te, ktore sa zwigzane z otwartoscia nauczyciela w podejsciu
do uczniéw. Nauczyciel ma prezentowaé postawe pozytywna, dynamiczng,
projektujaca, uwazng, komunikacyjna; zachecajaca do samodzielnosci i odwagi,
dopingujaca do wytrwalosci, odwolujaca si¢ do wartosci. Ma stymulowac ucz-
niéw do aktywnosci; ma by¢ entuzjastyczny, serdeczny, tolerancyjny, grzeczny,
delikatny, godny zaufania, elastyczny, ekspresyjny. Musi umie¢ zrecznie wyrazac
uczucia oraz wiedzie¢, jak pociggna¢ uczniéw za sobg, rozmawiaé z nimi. Musi
sie nimi interesowa¢, $miac si¢ razem z nimi, opowiada¢ podczas zajec historyjki
zwigzane z wlasng osobg.

Miedzy innymi tego wlasnie - o pozadanych rolach, postawach i cechach
nauczyciela w pracy z malymi dzie¢mi (i nie tylko) - dowiaduje si¢ stuchacz
na studiach pedagogicznych na specjalnosciach nauczycielskich - uczestniczac
w wyktadach, czytajac literature przedmiotu, zdajac egzaminy, wreszcie, majac
wiele mozliwosci prze¢wiczenia roli nauczyciela na praktykach pedagogicznych.
Ba, student sam pracuje nad sobg, aby w przysztosci pelni¢ te wszystkie role
i wiele innych jeszcze, przejawia¢ okreslone postawy, wiedzac, ze w niedalekiej
przyszlosci bedzie uznawany przez uczniéw za autorytet. Pracuje tez nad tym,
jak podja¢ odpowiednie czynnosci i dzialania dotyczace zaprojektowania i orga-
nizacji, wlasciwego przebiegu oraz kontroli i oceny zaje¢ edukacyjnych.

Krytyka nauczyciela i szkoty
Jak zatem odnie$¢ powyzsze role, postawy, cechy oraz czynnosci i dzialania

nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej do tych, jakie obserwuje si¢ na co dzien
w praktyce pedagogicznej? Co sprawia, ze mimo uplywu lat, mimo bogatej lite-
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ratury przedmiotu o dziecinstwie, dziecku, nauczycielu, nauczycielstwie i szkole,

oczekiwania okreslane sa nadal jako ,pozadane”. Jak wytlumaczy¢, fakt, ze

nauczyciele — tak jak w dziesigcioleciu poprzedzajacym wprowadzenie waznej

reformy systemu edukacji w roku szkolnym 1999/2000, czyli okoto trzydziesci

lat temu - nie podejmuja tych rél w zadowalajacym stopniu, natomiast?:

- podejmuja autokratycznie decyzje o zakresie procesu ksztalcenia (jego organi-
zacji, Srodkach, metodach realizacji programu nauczania),

- dominujg nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych pod wzgledem liczby
kierowanych do nich pytan i polecen,

- podejmuja dzialania, w ktérych kontrola i ocena przewaza nad kontrola
i oceng ze strony uczniéw,

- w przewazajacej liczbie organizuja dla procesu edukacyjnego srodowisko
autokratyczne z dominujacg w nim zbiorowa forma pracy;,
malizowanym charakterze?

Dlaczego mlodzi adepci nauczycielskiej profesji nie umieja/nie chca podja¢
wysitku w kierunku dokonania autentycznych zmian w szkolach?

Nauczyciel ciagle, ,tradycyjnie” postrzegany jest jako osoba, ktéra adresuje
do uczniéw réznego typu polecenia i pytania, positkujac si¢ w tym zakresie
przewodnikami metodycznymi i podrecznikami szkolnymi. Wie, ze ksztalcenie
zintegrowane — formalnie wprowadzone do klas I-III - jest interesujacg i war-
tosciowa ideg, ale nie do konca rozumie jej istote (najczesciej utozsamiajac ja
z korelacjg tresci ksztalcenia). Taki nauczyciel takze wprawdzie wie, ze nalezy
zmieni¢ charakter procesu edukacyjnego, jednak nie podejmuje tego wysitku.
Zatem, dlaczego przez kolejne roczniki mtodych nauczycieli powielane sg belfer-
skie bledy pedagogiczne, mimo ze kazdy je zna, bo sam odczut ich konsekwencje
kiedy$ w roli ucznia? Sadze, ze dzieje si¢ tak z wielu powoddw.

Powody trudnosci w pracy nauczyciela ,na starcie”

Proponuje zatem blizej sie przyjrze¢ kilku (a jest ich z pewnoscig wiecej)
z takich powodéw w kontekscie pracy nauczyciela rozpoczynajacego prace w za-
wodzie.

Po pierwsze, nauczyciel rozpoczynajacy kariere pedagogiczna, wchodzi
w nowe S$rodowisko, jakim jest grono pedagogiczne danej szkoly. Wchodzi
w grono starszych kolezanek i kolegéw po fachu, ktérzy nierzadko przejawiaja
postawy o0séb ,wszystkowiedzacych”. Wprawdzie zdarzaja si¢ wsrdd nich takie
osoby, ktore po kolezensku traktuja mlodego nauczyciela, jednak udzielaja mu
rad, ktore od razu ustawiajg go jako osobe, ktora musi tak samo postepowac

> B. OELSZLAEGER: Refleksje o nauczycielu i szkole. ,Nowe w Szkole” 2003, nr 9, s. 7.
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jak wszyscy, podporzadkowywac si¢ ogoélnie uznanym i przyjetym normom,
tradycyjnie funkcjonujacym juz w danej placéwce. Chodzi o to, aby mlody
nauczyciel stal sie jednym z grona (,jednym z nas”), by od razu, kiedy jeszcze
zadaje pytania o kwestie organizacyjne pracy w szkole, nie pozwoli¢ mu na inne,
nowe — by nie rzec, nowatorskie - sposoby pracy nauczycielskiej. Ich nastep-
stwem mogloby by¢ przeciez zwigkszenie wymagan wobec juz pracujacej kadry.

Takiemu nauczycielowi sugeruje si¢ zatem najczesciej:

— sposoby i czas wypelniania dziennika lekcyjnego,

- sposoby traktowania rodzicéw uczniow,

- sposoby i termin realizowania zarzadzen dyrekcji szkoty (oraz ,patenty” na
ich unikanie),

- sposoby realizowania zaje¢ edukacyjnych, podczas ktdrych ma panowac dy-
scyplina przejawiajaca si¢ absolutng ciszg w trakcie wykonywania zadan przez
uczniow.

Tak wigc, bazujac na swego rodzaju niewiedzy mlodego adepta zawodu
nauczycielskiego (wiedzg¢ te¢ posiadzie dopiero w pewnym czasie pracy w szkole),
wywiera si¢ na niego nacisk, aby pracowal tak, jak wszyscy inni. W pyt rozsy-
puja si¢ zatem jego marzenia zwigzane z pracg z dzie¢mi, powolanie do zawodu,
che¢ pracy w oparciu o poznang na wyzszej uczelni najnowsza wiedz¢ meto-
dyczng oraz znane w szerokim pedagogicznym $wiecie innowacyjne koncepcje
pedagogiczne, traktujace dziecko, ucznia jako najwazniejszy element procesu
edukacyjnego.

Po drugie, nierzadko mlody nauczyciel zderza si¢ z postawami nauczycieli
z wieloletnim stazem pracy, stopniowo podlegajacymi zjawisku wypalenia zawo-
dowego. Ciagle, i w coraz wigkszym stopniu postepujace, dostosowywanie si¢ do
wymogow formalnych, zwiazanych raczej z praca ,nauczyciela-urzednika” niz
»hauczyciela z ducha™ (konsekwencjg nieustannych zmian systemowych i pro-
gramowych, wdrazanych przez kolejne ekipy rzadzace) determinuje zle samo-
poczucie tychze nauczycieli, brak poczucia satysfakcji z wykonywanego zawodu,
brak checi rozwoju, biernos¢, brak energii, znerwicowanie, nieche¢ do wykony-
wanej profesji. Chcac nie cheac, w codziennych relacjach (migdzy innymi) z mto-
dym nauczycielem roztaczaja przed nim wizje konsekwencji blednej ich zdaniem
decyzji odnosnie wyboru pracy w tym wlasnie zawodzie (nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej), w ktérym trwaja ze wzgledu, na przyktad, na... wakacje...

Po trzecie, znajac interesujace koncepcje pedagogiczne i posiadajac che¢ do
ich zastosowania w praktyce pedagogicznej, mtody nauczyciel obawia si¢ tego,
co Celestyn Freinet nazywa ,,opozycja reakcji pedagogicznej™. Stare grono, do

* B. DYmMARA: O nauczycielach i nauczycielstwie. W: Sztuka bycia nauczycielem. Cieszyn
1993, s. 105.

> C. FREINET: Niezmienne prawdy pedagogiczne. W: O szkole ludowg. Pisma wybrane. Wybor
ioprac.: A. LEwIN, H. SEMENOwICZ. Wstep: A. LEwIN. Tlum. H.H. SEMENOwWICZ. Wroclaw-War-
szawa-Krakow-Gdansk 1976, s. 250.
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ktérego dofacza mlody nauczyciel, nie lubi zmian. Wie, Ze jedli jedna osoba
z grona podejmie wysilek zmiany na lepsze, moze by¢ stawiana pozostalym
nauczycielom za wzdr, do ktdrego trzeba zmierzaé, zwigkszajac zakres wkladu
pracy wlasnej (czasu i sil) za takie samo, jak dotychczas, wynagrodzenie.

Zatem, mlody nauczyciel, aby realizowa¢ swoje idealy, musi wykaza¢ si¢ nie
lada kompetencjami i odwaga, aby zglosi¢ dyrekcji i gronu pedagogicznemu
swoje zamierzenia realizacji innego niz wszyscy pomystu, i - jednocze$nie - by¢
akceptowanym i cenionym przez to grono pracownikiem, aby czu¢ si¢ dobrze
w gronie pedagogicznym.

Po czwarte, ,wina” w zwigzku z niepodejmowaniem zmian w procesie
edukacyjnym przez mlodego nauczyciela moze leze¢ po stronie uczelni peda-
gogicznej. Dotyczy ona sytuacji, w ktérych studenci (przyszli nauczyciele) sa
zachecani do postugiwania si¢ gotowymi wzorcami przeprowadzania zajec,
o czym juz byla mowa wcze$niej. Wymyslone przez innego autora (nauczyciela,
autora przewodnika metodycznego) przebiegi zaje¢, nie adresowane do danej,
Scisle okreslonej grupy uczniéw, lecz do grupy uczniow w ogole (dla klasy na
danym etapie ksztalcenia), nie odzwierciedlajg rzeczywistych warunkéw pro-
cesu edukacji, w tym specyficznych cech uczestniczagcych w nim uczniéw. Nie
moga zatem uwzglednia¢ autentycznych, mozliwych do przewidzenia w zarysie
projektu wlasnego autorstwa, zywych reakcji uczniéw lub, przynajmniej, czasu
na takie zachowania. Najczgsciej tez nie biorg pod uwage metod sprzyjajacych
samodzielnemu mysleniu uczniow. Studenci przygotowujacy sie do pracy w za-
wodzie nauczyciela, wyobrazajacy sobie aktywne realizowanie tejze profesii,
powinni zda¢ sobie sprawe, ze wszelkie projekty — czy to wlasne, czy przejete od
innych autoréw - obcigzone naukowym dydaktyzmem i nie uwzgledniajace tak
zwanych nieprzewidzianych wypowiedzi i czynnosci uczniow, w krotkim czasie
doprowadzajg nauczyciela do rutyny i braku checi poszukiwania czego$ nowego,
a uczniow do pasywnosci i kamuflowania rzeczywistych zainteresowan i sagdow.

Zatem na nauczyciela warto spojrze¢ nie tylko jako kogos, kto transmituje
wiedz¢ do uczniéw, ale i odbiera informacje od nich, w rezultacie podejmujac
okreslone, pozadane dzialanie. A tego, jak wiadomo, niezbyt czesto uczg na-
uczyciele akademiccy parajacy si¢ metodyka edukacji wezesnoszkolnej czy me-
todykami poszczegélnych przedmiotéw nauczania (rodzajow edukacji). Prowa-
dzenie przedmiotow (moduldéw) powierza si¢ pracownikom dydaktycznym i/lub
pracownikom dydaktyczno/naukowym, ktérzy albo byli kiedy$ nauczycielami
stricte postepujacymi z dzie¢mi zgodnie z wymogami programdéw nauczania,
przewodnikéw metodycznych i tresciami podrecznikéw szkolnych, albo w ogéle
nie maja doswiadczen z pracy w charakterze nauczyciela. Zatem, w obu przy-
padkach, holduja tradycyjnemu funkcjonowaniu nauczyciela w klasie szkolnej,
takiemu, jakie pamietaja z czasow, kiedy sami byli uczniami.

Kierunki nauczycielskie nakladaja na studentéw obowiazki nieporéwnywal-
nie wigksze niz w przypadku innego rodzaju studiéw. Obok wiedzy rzeczowej,
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naukowej, ktéra zglebiajg i ktéra majg w przyszlosci przekazywad uczniom,
winni gromadzi¢ wiedz¢ o sposobach tej transmisji, ksztaltowa¢ kompetencje
umozliwiajagce im w przyszlosci nabywanie wiedzy o uczniach. Jest to wiedza
obszerna, obejmujaca informacje o $rodowisku rodzinnym i réwies$niczym, sta-
nie zdrowia, zdolno$ciach, zainteresowaniach, temperamencie, rodzajach inteli-
gencji, indywidualnych stylach poznawczych itp. Teoretyczng wiedze w zakresie
wymienionych obszaréw dotyczacych uczniéw studenci pedagogiki zdobywaja
z takich, przewidzianych programem studiéw nauk, jak pedagogika ogdlna, teo-
ria wychowania, dydaktyka ogélna i dydaktyki szczegélowe (metodyki poszcze-
gbélnych przedmiotéw nauczania); psychologia ogélna, rozwojowa, kliniczna
i spoteczna. Gromadzg jg tez realizujac réznego rodzaju praktyki pedagogiczne
w instytucjach o$wiatowo-wychowawczych (chociaz ze wzgledu na szeroko
zakrojone oszczednosci w polskich uczelniach, w coraz mniejszym stopniu jest
mozliwe zdobywanie ta droga potrzebnej wiedzy teoretycznej i praktycznej). Ze
wzgledu na specyfike pracy tychze instytucji, braki personalne, organizacje roku
akademickiego, nie zawsze jest mozliwe wyprobowanie przez studentéw pozna-
nych metod i srodkéw ksztalcenia. I, niestety, udzial w praktykach sprowadza
sie najczesciej do obserwowania pracy nauczyciela realizujacego zajecia dydak-
tyczne w oparciu o wybrany przewodnik metodyczny lub w oparciu o wskazany
w tymze przewodniku tok - kolejne czynnosci, zakres tresci, metody i srodki,
warunki. Nie jest zatem mozliwe doglebne zastanowienie si¢ nad aktywnoscia
ucznidéw, nad sposobami motywowania ich do nauki (warto pamietaé, ze te
umiejetnos¢ kluczowa ujeto w podstawie programowej obowiazujacej od roku
szkolnego 2009/2010 jako jeden z celéw ksztalcenia)®. Potrzeba ksztaltowania
u uczniéw umiejetnosci uczenia sie wynika tez z wielu raportéw o$wiatowych,
w tym z zalecenia parlamentu Europejskiego i Rady z 2006 roku’. Gléwng przy-
czyng takiego stanu rzeczy jest najczesciej brak czasu: na realizacje programu
w ciggu roku szkolnego, na realizacje¢ tresci w czasie zaje¢, na przygotowanie
tych zaje¢, wreszcie, na ich sensowne omoéwienie. Tak wiec brak czasu i nie
do konca dobrze ulozone programy studiéw stanowig przyczyny zaniedbania

¢ Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szescioletnich szkét podstawowych. Zalgcz-
nik Nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 (Dz.U. z dnia
15 stycznia 2009 r., Nr 4, poz. 17).

7 E. FAURE (red.): Uczy¢ sig, aby by¢. Warszawa 1975; JW. BOTKIN et al.: Uczy¢ sig — bez
granic. Jak zewrzel ,luke ludzkg? Raport Klubu Rzymskiego. Warszawa 1982; J. DELORS (red.):
Edukacja - jest w niej ukryty skarb: raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do Spraw
Edukacji dla XXI Wieku pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa. Tlum. W. RABczZUK. Warszawa
1998; Biata Ksiega Ksztatcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie sig. Na drodze do uczgcego
sig spoleczeristwa. Tlum. K. PACHNIAK, R. PIoTROWSKI. Warszawa 1997; Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r., w sprawie kompetencji kluczowych w proce-
sie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE). Http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32006H0962 [data dostepu: 2.02.2017]
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w ksztalceniu u studentéw pedagogiki tego waznego rodzaju wiedzy, jakim jest
~wiedza typu jak”.

Po piate, studenci pedagogiki, przyszli nauczyciele sa ,przymuszani” do
takiego wlasnie ,belferskiego” funkcjonowania na praktykach pedagogicznych,
podczas ktérych bezposrednig piecze sprawuje nad nimi opiekun ze strony
szkoly. Zatem - nasladuja wzorce typowe dla danej szkoly. Wprawdzie, wraz
z potrzeba dokonania zmian programowych w zwigzku z respektowaniem Kra-
jowych Ram Kwalifikacyjnych, na uczelniach pedagogicznych podjeto miedzy
innymi proby zmiany systemu funkcjonowania praktyk pedagogicznych, jednak
nowatorskie podejscie do zakresu czynnosci i dzialan studentéw w ramach
praktyk nie zawsze idzie w parze z preferencjami w tym wzgledzie opiekunow
praktyk ze strony szkoly lub/i uczelni.

Przykladem takich dobrych zmian w ksztalceniu studentéw-przysztych
nauczycieli jest program autorski pt. Koncepcja praktyk pedagogicznych w za-
kresie specjalnosci nauczycielskich - zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne, zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i terapia
pedagogiczna. Program autorski®. Gtéwnym zalozeniem programu jest zwro-
cenie uwagi na wazna kwesti¢ ksztaltowania autorefleksyjnej postawy studenta
pedagogiki-przyszlego nauczyciela. Program opracowany zostal w Zakladzie
Dydaktyki i Pedagogiki Wczesnoszkolnej i Przedszkolnej (Uniwersytet Slaski
w Katowicach, Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji). Zaprojektowano caty
system przygotowania studentéw zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i wy-
chowania przedszkolnego do pelnienia roli nauczyciela. Studenci majg swoich
statych opiekunéw - nauczycieli akademickich, z ktérymi uzgadniaja wymogi
realizacji i zaliczenia praktyki, zaznajamiajac si¢ z réznymi rodzajami kontroli
i oceny, samokontroli i samooceny. Zgodnie z programem praktyki pedagogicz-
nej dla studentéw pierwszego roku studiéow stacjonarnych pierwszego stopnia
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, studenci przedkiadajg
opiekunowi praktyki w uczelni arkusz oceny realizacji praktyki pedagogicznej
w zakresie specjalno$ci nauczycielskiej, uzupelniony przez opiekuna praktyki
w placéwee, dziennik praktyk poswiadczony podpisem opiekuna praktyki w pla-
cowce z dokladnymi zapisami odnosnie codziennych dziatan w okresie praktyki
(w tym notatki z obserwacji zaje¢ wraz z tematami zaje¢, celami, metodami,
srodkami oraz ich krytyczng analizg), raport z przebiegu praktyki pedagogicz-
nej, scenariusze przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych wraz z tematami zajec¢,
celami, metodami, $rodkami, planowanym przebiegiem zaj¢¢ z uwzglednieniem
czynnodci nauczyciela i czynnosci dzieci oraz z samoocena tych zaje¢, arkusz
samooceny realizacji praktyki pedagogicznej w zakresie specjalnosci nauczy-

8 U. Szu$cIk, B. OELSZLAEGER: Koncepcja praktyk pedagogicznych w zakresie specjalnosci na-
uczycielskich - zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna i terapia pedagogiczna. Galeria ,Na Gojach”, Cieszyn-Ustron 2013.
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cielskiej, ktéry bedzie stanowil podstawe do rozmowy i oceny przez opiekuna
praktyki w uczelni, opini¢ studenta o realizowanej praktyce’®, uzupetniang przez
opiekuna praktyki w szkole.

Tak zorganizowany system ewaluacji praktyk pedagogicznych wymusza
zaréwno na studentach, jak i na opiekunach uczelnianych - nauczycielach aka-
demickich oraz opiekunach ze strony placéwki, w ktdrej realizowana jest prak-
tyka (np. szkota, przedszkole, $wietlica) - podjecie glebokiej refleksji i badania
(ewaluacji) wlasnej praktyki edukacyjne;j.

Niestety, juz przy pierwszym zaliczeniu praktyk, okazalo si¢, zZe studenci
niechetnie odnosza si¢ do wymogu uzupelnienia arkusza samooceny realizacji
praktyki pedagogicznej. Zatem, przy takich postawach, trudno sadzi¢ o szcze-
rym przekonaniu oséb studiujacych pedagogike w zakresie specjalnosci na-
uczycielskich do bycia w pelni nauczycielem, a wiec nauczycielem z powolania,
wykazujacym miedzy innymi umiejetnos$¢ uczenia si¢ i doskonalenia wtasnego
warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materialéw; potra-
figcym analizowa¢ wlasne dzialania pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze) i wskazujagcym obszary wymagajace modyfikacji; potrafiacym
eksperymentowac i wdraza¢ dzialania innowacyjne, majacym przy tym $wia-
domos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumiejacym potrzebe ciaglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego; dokonujacym oceny wtas-
nych kompetencji i doskonalgcym umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych)!’. Trudno jest
zatem obwinia¢ tylko samg placowke, w ktérej mtody nauczyciel podjat prace,
trudno jest obwinia¢ uczelnie, ktora czyni starania, aby jak najlepiej przygotowac
studenta do pracy z dzie¢mi w charakterze nauczyciela (w tym - podejmowania
dzialan innowacyjnych), skoro sam student nie bardzo jest zainteresowany
organizowaniem i doskonaleniem wlasnego warsztatu pracy - takze w sferze
mentalnej.

Konkluzja

Mimo wszystko sadze, ze warto nieustannie zastanawia¢ sie¢ nad progra-
mami studiow, zakresem tresci ksztalcenia odnosnie do réznych wyktadanych
przedmiotdw, a zwlaszcza dydaktyki ogélnej i dydaktyk szczegélowych. Na tych
przedmiotach studenci powinni zdobywa¢ wiedze o nauczaniu i uczeniu si¢ -

° Ibidem, s. 23.

1 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w spra-
wie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Dz.U. 2012
poz. 131, s. 1-3.
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zaré6wno te, okreslang mianem wiedzy ,typu, ze.”, jak i ,typu, jak...” (o tym,
jak pracowa¢ - o metodach, $rodkach i warunkach procesu edukacji). Warto
czyni¢ wysilki, aby przekonywa¢ mtodych ludzi, przysztych nauczycieli do zmie-
niania szkoly na lepsze, do poszukiwania takich sposobdw i srodkéw pracy, aby
nieustannie si¢ rozwija¢ w nauczycielskiej profesji, co, jak wiadomo, z korzyscia
bedzie przede wszystkim dla ucznidw.
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O funkcjonowaniu nauczyciela ,,na starcie” - zarys problemu

Streszczenie

Autorka przedstawita problemy i trudnoéci, jakie stoja przed nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w szkole. Zwroécita uwage na kilka powoddw, od ktérych moze zaleze¢ rodzaj aktywnoéci mtodego
nauczyciela, a takze pelnione przez niego role, przejawiane postawy i cechy. Wskazala wsrod nich
—oprocz specyfiki grona pedagogicznego w danej placowce - bledy w ksztalceniu studentéw pe-
dagogiki na uczelniach wyzszych oraz niewlasciwe postawy samych zainteresowanych - studentéw
pedagogiki, a wiec przyszlych nauczycieli.

Stowa kluczowe: nauczyciel, profesja nauczycielska, role nauczyciela, postawy nauczyciela, cechy
nauczyciela

The functioning of the teacher “at the starting line” - an outline of the problem

Summary

The author of this article discusses the difficulties teachers face when taking up work at school. She
points to a number of factors which may have an influence on the type of activity shown by newly
qualified teachers, on the roles played by them, and on their attitudes and characteristics. Apart from
the specifics of the teacher body in a given institution, the author points to errors in the training of
pedagogy students at universities and to the wrong attitudes often shown by students of pedagogy -
would-be teachers.

Keywords: teacher, teaching profession, teacher roles, teacher attitudes, teacher’s characteristics
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