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MAGDALENA CHRIST

Uniwersytet Slagski w Katowicach

Tworcze rozwigzywanie problemow
na przyktadzie programow:
Odyseja Umystu i Destination Imagination

Wprowadzenie

Czy kreatywne myslenie i dzialanie zarezerwowane jest jedynie dla waskiej
grupy osob? Jedna z definicji podaje, ze

kreatywno$¢ rozumiana jest jako cecha osoby, jej potencjal do twdrczych
osiagnie¢ teraz lub w przyszlosci, niekoniecznie za$§ twdrczos¢ zrealizowana.
Podkresla si¢ tez, ze kreatywnos¢ jako cecha jest do$¢ powszechna w popu-
lacji, nie jest jedynie charakterystyka geniuszy (cho¢ oni oczywiscie rowniez
s kreatywni), ale tez dzieci, mlodziezy i dorostych o tyle, o ile cechuja si¢ oni
zdolnos$cia do niekonwencjonalnego myslenia, otwartoscia i checig poznawa-
nia, zdolnoscig zadawania sobie i §wiatu waznych pytan i dziwienia sie'.

Od wielu lat sporo pisze si¢ i méwi o konieczno$ci wyzwalania w jednostkach
kreatywnosci, pobudzaniu do nieszablonowego dzialania, wykorzystywaniu
tworczego potencjatu kazdego czlowieka. Zatraca si¢ jednoznaczne rozgranicze-
nie pomiedzy zawodami wymagajacymi kreatywnego dzialania a tymi mniej
nastawionymi na ten aspekt. Pracodawcy coraz czesciej wymagaja od kandyda-
tow na rézne stanowiska wtasnie kreatywnego myslenia i dzialania. Jak zauwaza
Maciej Karwowski

[...] na naszych oczach rodzi si¢ tworcza klasa, osobna kategoria spoleczna
wyrdzniajaca sie nie tylko wykonywaniem specyficznych profesji zwigzanych
raczej z tworzeniem, niz odtwarzaniem, ale réwniez poczuciem przynalezno-

! M. Karwowskt: Klimat dla kreatywnosci. Koncepcje, metody, badania. Warszawa 2009, s. 9.
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$ci do wspolnoty. Czlonkowie twodrczej klasy to dziennikarze, arty$ci, uczeni,
czy pracownicy nowych technologii, ale réwniez doradcy, konsultanci i na-
uczyciele. To, co ich tgczy, to niemechaniczno$¢ podejmowanych zadan, duzo
wieksza swoboda funkcjonowania oraz swoisty etos tworczej klasy?.

Grupa profesji, ktore mozna zakwalifikowac¢ do owej klasy tworczej, stale sie
poszerza. Trudno wyobrazi¢ sobie, aby z malo tworczego dziecka wyrdst krea-
tywny dorosty. Dlatego stymulacja twdrczego potencjalu powinna by¢ procesem
cigglym, zapoczatkowanym na jak najwczesniejszym etapie zycia. Nie chodzi tu
jedynie o organizowane sporadycznie inicjatywy w postaci na przyklad trenin-
gow tworczosci. Potrzebne jest podejscie calosciowe, wplatajace w sposéb natu-
ralny do procesu ksztalcenia dzialania o charakterze twérczym. Przykladami
takich inicjatyw moga by¢ réznego rodzaju programy edukacyjne. Na szczegolng
uwage zastuguja dwa z nich: Odyseja Umystu oraz Destination Imagination.

Odyseja Umystu — marzy¢, myslec, tworzyc

Odyseja Umystu to innowacyjny program edukacyjny o charakterze miedzy-
narodowego konkursu. Kazdego roku uczestniczy w nim kilkuset uczniéw i stu-
dentéw z calego $wiata. Patronat nad polska edycja sprawuje Minister Edukacji
Narodowej. Celem programu jest rozwijanie zdolnosci twdrczych, tkwiacych
w kazdym czlowieku. Jak mozna przeczyta¢ na stronie projektu:

Odyseusze ucza sie marzy¢ — odwaznie i w oparciu o cele, mysle¢ - samo-
dzielnie i nieszablonowo, i tworzy¢ - rozwigzania oryginalne i efektywne
zarazem. Zachecamy ich, by dziatali w duchu innowacji - tamigc schematy
i przyzwyczajenia, i w duchu kooperacji - z otwartoscig na pomysly i opinie
innych. Stawiamy przed nimi wyzwania, ktére wymagaja taczenia w praktyce
wiedzy i wyobrazni, nauki i sztuki, rak i umystéw. JesteSmy przekonani, ze
w dzisiejszych czasach warto ksztalci¢ inicjatoréw, nie imitatoréw; ryzykan-
tow, nie replikantéw; pomystodawcow, nie podwykonawcow?’.

Uczestnicy tego konkursu uczg si¢ tworczego rozwigzywania problemoéw.
Swiat zmienia sie¢ w bardzo szybkim tempie. Nie jestesmy w stanie nauczy¢
sie wszystkiego na pamie¢. Nie ma to nawet wigkszego sensu, poniewaz wie-
dza szybko si¢ dezaktualizuje. Dlatego wicksza warto$¢ stanowi otwarto$¢ na
nowos¢, elastycznos¢, gotowos¢ na niestandardowe podejscie do pojawiajacych
sie wyzwan. W Odysei chodzi o rozwijanie takich kluczowych kompetencji jak

2 Ibidem.
’ Https://odyseja.org/o-odysei-umyslu/idea-o-co-nam-chodzi/czym-jest-odyseja-umyslu/
[dostep: 24.11.2018).
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praca zespolowa, rozwigzywanie probleméw oraz kreatywne myslenie. Od 5 do
7 uczestnikow programu tworzy druzyne. Sa to reprezentacje szkol wszystkich
stopni i typéw (lub innych placéwek takich jak przedszkola, uczelnie wyzsze,
osrodki i centra edukacyjne, $wietlice socjoterapeutyczne, biblioteki, stowarzy-
szenia o$wiatowe, harcerstwo, a nawet domy dziecka czy uniwersytety trzeciego
wieku). Realizacje programu Odyseja Umystu w szkotach mozna poréwna¢ do
powiewu $wiezosci. Stwarza szanse, Ze uczniowie chetniej beda do niej przy-
chodzili. Moze by¢ to lekarstwo na przekonanie wyrazone przez Hubertusa von
Schoenebecka, ze

dzieci chodza do szkoly, poniewaz dzieci chodzg do szkoly. Chce przez to
powiedzie¢, ze dzieci nie maja Zadnego szczegdlnego powodu, aby chodzi¢ do
szkoly poza tym, ze jest szkota, do ktorej chodza wlasnie dzieci. Szkota jest dla
dzieci czym$ tak samo realnym jak stonce, ksiezyc i gwiazdy, czyms, co nalezy
do $wiata i co nie podlega rozwazaniom typu: po co i dlaczego®.

Odyseja Umyslu moze by¢ sposobem na nadanie szkole w oczach dzieci
i mlodziezy wigkszego sensu.

Nad pracag druzyny czuwa trener, ktéry ukonczyl specjalne szkolenie. Jego
rola polega na opiece nad zespolem, wyjasnianiu zasad i czuwaniu nad ich
przestrzeganiem. Nie podsuwa on gotowych rozwigzan, a raczej zacheca do
poszukiwan. Do zadan trenera nalezy:

1. nadzoér formalny:
- ustalenie zasad wspolpracy ze zwierzchnikiem placowki os$wiatowo-
-wychowawczej,

— ustalenie zasad wspdlpracy z rodzicami uczestnikow,

- dopilnowanie rejestracji uczestnictwa placowki w programie i otrzymania

materialow,

- dopilnowanie rejestracji druzyny,

- ustalenie sposobu oraz kryteriéw naboru do druzyny;

2. nadzoér organizacyjny:

- przygotowanie kalendarza spotkan z druzyna,

- zaplanowanie spotkan z rodzicami uczestnikow;
3. nadzor pedagogiczno-wychowawczy:

- definiowanie dydaktycznych i wychowawczych celéw zaje¢ oraz planowa-

nie tresci spotkan,

- omawianie z grupg procesu jej pracy i postepéw czynionych przez uczest-

nikow,

- traktowanie wszystkich czlonkéw zespolu w sposéb jednakowy, aby kazdy

z nich czerpat satysfakcje i odnosil korzysci ze wspdlnej pracy,

4 H. vON SCHOENEBECK: Szkofa z ludzkg twarzg. Ttum. A. MurzyN. Krakdw 2001, s. 13.
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- przewidywanie i zapobieganie trudnym relacjom interpersonalnym oraz

konfliktom w grupie,

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw przez grupe,

- stworzenie poczucia emocjonalnego i fizycznego bezpieczenstwa wszyst-

kich uczestnikow podczas zajec.

Zdaniem Krzysztofa Szmidta ,czlowiek ma tym wiekszg wrazliwo$¢ na
problemy, im tatwiej dostrzega je tam, gdzie inni nie widzg nawet powodu do
refleksji™. Uczestnicy Odysei Umystu musza wykazac¢ si¢ taka wrazliwoscia,
poniewaz kazda druzyna wybiera jeden z proponowanych probleméw dlugo-
terminowych i przez kilka miesiecy pracuje nad jego rozwigzaniem. Uczestni-
kow projektu cechuje samodzielno$¢. Nie moga oni korzysta¢ z tzw. pomocy
z zewnatrz, a jezeli juz si¢ na nig zdecyduja, to wykazuja ja podczas prezentacji
i musza liczy¢ si¢ wtedy z ujemnymi punktami. Ma to na celu promowanie
samodzielnego dochodzenia do celu, projektowania rozwigzan na miare swoich
mozliwosci albo takich wykraczajacych poza nie, ale bedacych w zasiegu danej
druzyny. Zespoly tworza 8-minutowe prezentacje swoich pomystéw. Podczas
eliminacji s3 one prezentowane przed publicznoscig i oceniane przez sedziow.
W trakcie konkursu druzyny rozwigzuja réwniez problemy spontaniczne, czyli
tzw. spontany. Uczestnicy dowiadujg sig, jakie bedzie to zadanie dopiero tuz
przed przystapieniem do niego. Moga sie jednak przygotowywac, rozwiazujac
wczesniej ¢wiczeniowe problemy. Konkurs realizowany jest w czterech kate-
goriach wiekowych (I - uczniowie szkoly podstawowej do klasy 5. wiacznie;
IT - uczniowie 6. klasy szkoly podstawowej oraz 1. i 2. klasy gimnazjum; III -
uczniowie 3. klasy gimnazjum oraz szkét §rednich, az do matury; IV - studenci
uczelni wyzszych).

Pierwszy etap stanowig eliminacje regionalne, ktére odbywaja si¢ w kilku
miastach Polski. Najlepsze druzyny zapraszane sg do etapu ogdlnopolskiego.
Natomiast najlepsi z najlepszych reprezentuja Polske podczas finalu §wiatowego
w Stanach Zjednoczonych oraz finalu europejskiego, ktory jest organizowany
kazdego roku przez inny kraj.

Odyseja jest dla jej uczestnikow atrakcyjnym wyzwaniem. Dzieci i mlodziez
rozwigzuja problemy, ktérych nikt inny przed nimi nie rozwigzywal, poniewaz
s3 one co roku tworzone specjalnie dla danej edycji konkursu. Podczas prezen-
tacji mozna zobaczy¢, jak z danym zadaniem poradzili sobie inni. Rozwigzanie
problemu wymaga réznych zdolnosci. Dzieci i mlodziez pracujg w zespolach,
dlatego kazdy moze wykorzysta¢ swdj talent dla wsparcia druzyny. Jak zauwaza
Ken Robinson, tworcze zespoly charakteryzuje zréznicowanie, dlatego skiadaja
sie one z bardzo réznych ludzi o réznych talentach; sa dynamiczne, poniewaz
znajduja sposob, zeby wykorzysta¢ swoje zréznicowanie jako mocng, a nie stabg
strong. Cechg typowa dla tworczych zespolow jest réwniez wyrdzniajaca oso-

> K.J. SzmIDT: Elementarz twérczego zycia. Warszawa 1994, s. 11.
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bowos¢ i gotowos¢ taczenia si¢ ze sobg, zeby robi¢ co$ szczegdlnego®. Druzyny
Odysei Umystu niewatpliwie reprezentuja sobag wymienione cechy.

Odyseja Umyslu obecna jest w Polsce od ponad 20 lat. Ide¢ sprowadzila
do Polski Jozefa Sotowiej’, psycholog twdrczosci z Uniwersytetu Gdanskiego.
Polskie druzyny osiagaly do tej pory swietne rezultaty w finatach $wiatowych,
wielokrotnie zdobywajac ztoty puchar i tytul mistrza $wiata. Polska edycja
programu realizowana jest pod auspicjami fundacji Odyssey of the Mind
Polska. W roku szkolnym 2015-2016 w Odysei Umystu wziglo udzial 3509
mlodych Polakéw skupionych w 522 druzynach z 245 szkét i innych placowek
oswiatowych z catego kraju. Poza naszymi granicami Odyseusze pracujg takze
w Argentynie, Australii, Biatorusi, Chinach, Czechach, Holandii, Hong Kongu,
Indiach, Indonezji, Japonii, Kazachstanie, Kanadzie, Korei Potudniowej, Mek-
syku, Moldawii, Niemczech, Rosji, Rumunii, Singapurze, Stowacji, Szwajcarii,
Ukrainie, Wegrzech, Togo i w wigkszosci stanow USA.

Wielu znakomitych ekspertéw wypowiadalo si¢ pozytywnie o programie.
Zdaniem K.J. Szmidta ,Odyseja Umystu pozytywnie wplywa na umiejetnos-
ci wspolpracy w grupie tworczej, przyczynia si¢ do wzrostu tolerancji dla
wieloznacznosci i ryzyka oraz zwiekszenia checi rozwigzywania przez dzieci
probleméw zyciowych”. Z kolei W. Limont zauwazyla, ze ,zajecia prowadzone
w ramach Odysei Umystu rozwijaja myslenie krytyczne, rozumowanie deduk-
cyjne i indukcyjne, wyobraznie oraz inne wlasciwosci wazne dla twodrczego
funkcjonowania jednostki”. Monika Stepka przeprowadzita badania, ktérych
wyniki pokazuja, ze ,,[...] Odyseja Umystu rozwija osobowo$¢ odwazna, zaradna,
wytrwala, silng, otwartg na innych, zadowolong z siebie™.

Aby poprowadzi¢ zajecia wyzwalajace w dzieciach ich twdrczy potencjal,
niezbedny jest kreatywny nauczyciel. Swietng okazja do doskonalenia myslenia
dywergencyjnego jest udzial w szkoleniu programu Odyseja Umystu, ktére daje
uprawnienia trenerskie do prowadzania druzyny. Jest to typ szkolenia, ktore na
dlugo zapada w pamigé. Szkolenie potencjalnych treneréw zaczyna sie w piat-
kowe popotudnie i konczy sie w niedziele. Uczestnicy zdobywajg wiedze na
temat technicznych aspektéw dzialan trenerskich, takich jak zgloszenie druzyny
do programu, zasady prowadzenia zaje¢¢ itp. Odbywa si¢ to w oparciu o specjal-
nie przygotowany poradnik. Stanowi on doskonale uzupetnienie szkolenia i ma
na celu ulatwienie zorganizowania pierwszego roku odysejowych zajec. Jednak
gltéwna czes¢ to urozmaicone zabawy i ¢wiczenia. Uczestnicy moga wzig¢ udzial
w rozwigzywaniu réznego typu probleméw spontanicznych, a takze tworzg roz-

¢ K. ROBINSON, L. ArRoNICA: Uchwycié zywiol. O tym jak znalezienie pasji zmienia wszystko.
Thum. A. Baj. Krakow 2012, s. 111.

7 Https://odyseja.org/narzedzia-i-dzialania/nagroda-im-prof-solowiej/slowo-o-patronce/
[dostep: 24.11.2018].

8 Informacje na temat programu Odyseja Umyslu zostaly zaczerpnigte ze strony Http://ody
seja.org/ [dostep: 25.5.2016] oraz z poradnika dla treneréw.
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wigzanie uproszczonego problemu dlugoterminowego. Tym samym moga po-
czu¢ na wlasnej skorze z jakimi wyzwaniami beda si¢ zmierzali ich podopieczni.

Szkolenia prowadzone sa w sposob profesjonalny przez dwdch specjalistow.
Kazda chwila jest $wietnie zaplanowana i wykorzystana. Aby uaktywni¢ swoje
uprawnienia trenerskie, nalezy poprowadzi¢ w ciggu dwoch lat od odbycia szko-
lenia swojg druzyne albo wzig¢ udzial w programie jako sedzia. W roku aka-
demickim 2015/2016 miatam okazje sprobowac swoich sit jako trener druzyny
w najstarszej kategorii wiekowej (czyli ,,studenci”). Druzyna Wydzialu Pedago-
giki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach skladata sie z szesciu
studentek pedagogiki o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne, aktywnie dzialajacych w Kole Inicjatyw Tworczych: M. Szmigiel,
R. Folkert, P. Bator, H. Odelga, J. Durczok i N. Grabolus. Wybralysmy problem
dlugoterminowy pt. ,,Gra z puszka Pandory”. Podczas eliminacji regionalnych
w Krakowie druzyna awansowala do finalu ogélnopolskiego, ktéry odbyt sie
w Gdansku. Studentki pedagogiki zajely drugie miejsce w swojej kategorii
wiekowej, tym samym zdobywajac tytul wicemistrzyn Polski. Mialty mozliwo$¢
reprezentowania naszego kraju na finatach $wiatowych w Stanach Zjednoczo-
nych (Michigan State University, East Lansing), nie udalo si¢ jednak zgroma-

ZDJECIE 1. Druzyna Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach wraz
z trenerka podczas eliminacji regionalnych do Odysei Umystu w Krakowie

- l

ZRODLO: zbiér zdje¢ whasnych.
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dzi¢ potrzebnych na ten wyjazd srodkéw finansowych. Niemniej doswiadczenia
zdobyte podczas udzialu w programie sg bezcenne zaréwno dla trenera, jak
i studentek - przyszlych nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej i wychowania
przedszkolnego.

Destination Imagination — zobaczy¢ to,
czego inni zobaczy¢ nie potrafig

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na program Destination Imagination (DI),
ktéry tez jest ukierunkowany na rozwijanie kreatywnosci dzieci i mlodziezy.
Dziala w 42 krajach na szesciu kontynentach, w 48 stanach Ameryki Péinocnej
oraz w kanadyjskich prowincjach. Motto programu brzmi: “Patrz tam gdzie
inni patrzg i zobacz to, czego inni zobaczy¢ nie potrafia”. W programie star-
tuja zespoly dzieci lub mlodziezy (podzielone na pi¢¢ pozioméw wiekowych),
liczace - wraz z trenerami — od 4 do 7 oséb. Druzyny powstaja w przedszkolach,
szkotach i wielu innych miejscach, gdzie odbywaja sie réznego rodzaju zajecia
pozalekcyjne. Uczestnicy programu rozwijaja swoja kreatywnos¢, ¢wiczg umie-
jetno$¢ pracy zespolowej oraz tworczego rozwigzywania probleméw w praktyce,
wykorzystujac nowatorskie metody i techniki myslenia twoérczego. Zdobyta
wiedze i umiejetnosci sprawdzaja w nauce szkolnej, a stworzone przez siebie
rozwigzania prezentujg podczas Ogolnopolskiej Olimpiady Kreatywnosci. Zwy-
cieskie druzyny reprezentuja Polske podczas Swiatowej Olimpiady Kreatywnosci
w Stanach Zjednoczonych.

Dla szkoly bioracej udzial w programie jest to mozliwo$¢ wyroéznienia sie
innowacyjnym, miedzynarodowym projektem. Szkota staje si¢ rozpoznawalna
jako miejsce, ktore rozwija uzdolnienia i talenty uczniéw. Udzial w programie
poszerza wachlarz ciekawych zaje¢ dodatkowych, a takze pozwala na nawia-
zanie wspoltpracy miedzynarodowej. Nauczyciele poznaja nowatorskie metody
pracy, oparte o metodyke pracy twoérczej. Program motywuje dzieci i mlodziez
do pracy zespotowej. K. Robinson, piszac o wspomnieniach réznych wybitnych
0sob, przytacza stowa fizyka Freemana Dysona, ktory stwierdzil, ze kiedy pisze,
zamyka drzwi, ale kiedy tak naprawde uprawia nauke, zostawia je otwarte. ,,Do-
chodzisz do punktu, w ktérym chcesz, zeby ci przeszkodzono, bo tylko poprzez
interakcje z innymi ludZmi mozesz zrobi¢ co$ interesujgcego™. Praca w zespole
moze przynosi¢ ciekawe, zaskakujace rezultaty, poniewaz cztonkowie druzyny
moga sobie wzajemnie tworczo poprzeszkadzac.

Absolwenci programu wykazujg si¢ dalszymi osiggnieciami w Zyciu prywat-
nym i zawodowym. Czegsto pozostajg nadal zwigzani z Destination Imagination
poprzez pelnienie nowych rdl. Jedna z uczestniczek - M. Wantusiak - ukonczyta

? K. ROBINSON, L. ArRONICA: Uchwyci¢ Zywiol... s. 105.
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studia inzynierskie na kierunku lotnictwo i kosmonautyka na Politechnice
Rzeszowskiej. Jest wcigz zwigzana z Programem DI bedac Ekspertem Wyzwan
Druzynowych (technicznych). M. Wantusiak wspomniata:

Dzieki doswiadczeniu zdobytym w programie Destination Imagination, po-
trafie osiagna¢ kazdy zalozony cel. Gléwnie poprzez podejicie: ‘wszystko da
sie zrobi¢, trzeba tylko wymysli¢ na to sposob’, ktore wiele razy stosowalysmy
podczas rozwigzywania wyzwan w DI'.

Uczniowie zbyt czesto szybko si¢ poddaja, kiedy napotkaja jakie$ trudnosci.
Dlatego warto, aby mieli okazj¢ podejmowaé wyzwania, w ktérych niezbedna
jest wiara w to, ze nie ma rzeczy zbyt trudnych. Jezeli jaki$§ problem wydaje sie
niemozliwy do rozwigzania, to trzeba tylko znalez¢ kogos, kto o tym nie wie
(a najlepiej calg druzyne takich osdb) i ma otwarty umyst oraz nieograniczong
wyobraznie.

Podsumowanie

Zdaniem K. Robinsona

kreatywno$¢ jest funkcja inteligencji — przyjmuje wiele form, czerpie z wielu
réznych zdolnosci i wszyscy mamy rézne tworcze mozliwosci. Kreatywnoé¢
jest mozliwa w kazdej formie aktywnosci, w jakiej aktywnie zaangazowana
jest ludzka inteligencja'’.

Odpowiednie otoczenie i wsparcie moze sprzyja¢ wyzwalaniu tworczych
mozliwosci. Realizacja innowacyjnych programoéw, takich jak Odyseja Umystu
czy tez Destination Imagination, pomaga w tworzeniu klimatu sprzyjajacego
kreatywnosci. Wedlug M. Karwowskiego,

mowigc o klimacie dla tworczosci, czy tez atmosferze sprzyjajacej kreatywno-
$ci, ma si¢ zwykle na mysli takie cechy otoczenia (rodziny, organizacji, szkoty,
firmy), ktore moga by¢ stymulatorem badz inhibitorem aktywnosci tworcze;j.
Cechy te nie zawsze sg obiektywna charakterystyka kazdego miejsca, czesto
bowiem wigzg si¢ z subiektywna oceng jego kreatogenno$ci dokonywang przez
jednostke'.

Szkota bywa dla uczniéw malo atrakcyjna. Dzieci i mlodziez potrzebuja wy-
zwan, dreszczyku emocji, mozliwosci tworzenia wielu rozwigzan czy tez wlasnie

1 Informacje na temat programu Destination Imagination zostaly zaczerpniete ze strony
Http://www.kreatywnosc.pl/ [dostep: 25.5.2016].

' K. RoBINSON: Oblicza umystu. Uczgc sig kreatywnosci. Tlum. A. Baj, Krakow 2010, s. 146.

2 M. KarwowskI: Klimat dla kreatywnosci..., s. 58.

221



222

MAGDALENA CHRIST

klimatu sprzyjajacego kreatywnosci. Nie kazda szkota moze im to zaoferowac.
Jak zauwaza M. Karwowski,

[...] pozostaje jednak mie¢ nadzieje, Ze dzialania podejmowane oddolnie
przyczyniac si¢ bedg do powstawania — méwiac jezykiem A. Nowaka — babli
nowego w morzu starego, a wiec wysp innowacyjnosci i proinnowacyjnosci,
ktére otaczajac to, co zastane, z czasem beda zmienia¢ rzeczywisto$¢ w kie-
runku bardziej otwartym, twérczym i dobrym®.
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Tworcze rozwigzywanie problemow na przykladzie programoéow
Odyseja Umystu i Destination Imagination

Streszczenie

Tekst ma na celu przyblizenie nowatorskich pomystéw rozwijania kreatywnosci i umiejetnosci roz-
wigzywania probleméw w sposéb nieszablonowy. Inspiracje dla innowacyjnego dziatania nie tylko
placowek edukacyjnych stanowia programy pobudzajace do rozwijania potencjatu tworczego dzieci
i mlodziezy. Wérdd nich na szczegdlng uwage zastuguja programy Odyseja Umystu oraz Destina-
tion Imagination. Sa to miedzynarodowe konkursy, w ktérych z sukcesami biora udzial takze dzieci
i mlodziez z Polski. Artykul prezentuje zalozenia programéw oraz refleksje na ich temat wyrazone
przez autorytety zajmujace sie tematyka kreatywnosci, a takze przez bytych uczestnikow. Opisano
réwniez doswiadczenia trenerskie z zakresu prowadzenia studenckiej druzyny z Wydziatu Pedagogi-
ki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, uczestniczacej w Odysei Umystu.

Slowa kluczowe: kreatywno$¢, tworczosé, dzieci i mlodziez, Odyseja Umystu, Destination Imagina-
tion.

B3 Ibidem, s. 168.



Tworcze rozwigzywanie probleméw...

Creative problem solving - the examples of Odyssey of
the Mind and Destination Imagination

Summary

The aim of this text is to set forth innovative ideas for developing creativity and troubleshooting
skills in an unconventional way. Programmes encouraging children and teens to develop their crea-
tive potential are the sources of inspiration for educational - and other - institutions. Among such
programmes, those worth mentioning are Odyssey of Mind and Destination Imagination. They are
both international competitions in which also Polish children and teens are successful. The article
presents the postulates of these programmes and some thoughts on them presented by experts in the
area of creativity, as well as their past participants. It also describes a series of experiences of trainers
leading the students’ team from the Faculty of Pedagogy and Psychology at the University of Silesia
in Katowice taking part in Odyssey of the Mind.

Keywords: creativity, children and youth, Odyssey of the Mind, Destination Imagination.
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