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Jezykowe wyznaczniki ksztattowania
relacji pracodawca - pracownik
w prasie zakladowej
(na podstawie czasopisma , Echo Chetmka”)

WIOLETTA WILCZEK

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Prasa zakladowa® odgrywa istotna role w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa. Jej gléwnym zalozonym celem powinna
by¢ integracja zalogi (Turlik-Marecka, Sobczak, 1975: 23).
Nalezy jednak mie¢ swiadomoé¢ innych pelnionych przez czaso-
pisma zakladowe funkgcji, ktére zdaja sie ksztaltowac opinie spo-
teczne i pobudza¢ motywacje podwladnych. Moga one propago-
waé pozadane zachowania wéréd pracownikéw. Poczatki prasy
zakladowej mozna datowaé¢ na lata przedwojenne, jednakze jej
zasadniczy rozwdj, zwigzany takze ze sprawami panstwowymi
i duchem socjalizmu, nastapit po II wojnie swiatowej*.
Przedmiotem artykulu bedzie analiza jezykowych elementéw
ksztaltowania relacji miedzy pracodawca a pracownikiem na ta-
mach prasy zakladowej. Ogladowi zostanie poddana leksyka,

B Termin ,prasa zakladowa” uznaje za Teresa Turlik-Marecka i Jerzym
Bogdanem Sobczakiem jako ,czasopisma, ktére sg organami Samorzadu Ro-
botniczego i obejmuja swym zasiegiem czytelnikéw zwigzanych z jednym za-
ktadem pracy” (1975: 12).

* Badania z 1975 roku obejmuja 128 tytutéw (w tym tylko 8 powstatych przed
1951 rokiem) dotyczacych réznych branz przemystowych (Turlik-Marecka,
Sobczak, 1975: 14).



Wioletta Wilczek: Jezykowe wyznaczniki ksztaltowania... 145

srodki stylistyczne, a takze tematyka czasopisma, nierzadko obra-
zujaca relacje miedzy przedstawicielami zakladu pracy a pod-
wladnymi. Material badawczy bedzie stanowi¢ gazeta zakla-
dowa ,Echo Chelmka”™ wydawana w zakladach obuwia ,Bata”
w Chelmku?®. Przyblizajac krétko dziatalno$é zakladéw obuwni-
czych, nalezy podkredli¢ wieloletnie funkcjonowanie przedsie-
biorstwa (1932-2003). Potudniowe Zaklady Przemystu Skérzanego
»,Chelmek” zrzeszaly wielu pracownikéw, zatrudnionych w ha-
lach produkcyjnych, garbarniach skéry czy firmowych sklepach.
Rozwdj przedsigbiorstwa powigzany byl z aspektami spotecz-
nymi i kulturalnymi (powstate osiedle robotnicze, Klub Sportowy
,Chelmek” itp) (Iwanek, Pactwa, Wala, 1982). Dopelnieniem
tych dziatan byla wydawana gazeta zakladowa.

Wybér czasopisma jest losowy, mozna go traktowac jako repre-
zentatywny dla prasy zakladowej. Wedlug informacji zawartej
w okolicznosciowej broszurze (wydanej z okazji 50 lat istnienia
zakladu pracy) w 1934 roku ,rozpoczeto wydawanie pierwszej
w Polsce® gazety zakladowej »Echo Chelmka«” (Iwanek, Pac-
twa, Wala, 1982: 35). Analiza objeta wybrane numery czaso-
pisma z kilku lat pomiedzy 1934 a 1958 rokiem (sa to najstarsze

! ,Echo Chetmka. Tygodnik pracownikéw zakladéw Bata Sp. Akc.” (1934,
nr 1: 1). Dalej skroét: ECh.

2 Obecnie ECh ,jest samorzadowym miesiecznikiem informacyjnym ukazu-
jacym sie na terenie gminy w dwutysiecznym nakladzie. Informator nawiazuje
do tradycji zalozonej w 1934 roku zakladowej gazety firmy »Bata«. Wydawca
jest Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Chelmku” (http://moksir.
chelmek.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=6&Itemid=32 [data
dostepu: 10.05.2017]).

* Informacja ta zostala potwierdzona m.in. w numerze czasopisma
z 1938 roku: ,Kronika Chelmka jest tygodnik »Echo Chelmkac, jedyne jak do-
tychczas w naszym kraju, czasopismo dla pracownikéw jednej instytucji prze-
mystowej”. (ECh, 1938, nr 49: 1).

* 1934 (29 numerow), 1938 (22 numery), 1945 (1 numer), 1946 (3 numery), 1956
(1 numer), 1957 (7 numeréw), 1958 (24 numery) - razem 87 numeréw. Rozleglosé
czasowa zostala dodatkowo spowodowana 6-letnia przerwa w ukazywaniu sie
gazety w czasie wojny. Chwilowo zmieniony byl takze tytul czasopisma - w la-
tach 1956-1957 brzmial ,Z tasémy obuwniczej”, jednakze w zbiorach bibliotecz-
nych figuruje pod hastem ,Echo Chelmka”.
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zachowane i udostepnione numery czasopisma). Rozbieznos¢ cza-
sowa pozwoli zaobserwowac takze trwalos¢ i zmienno$¢ pewnych
elementéw zawartych w analizowanym czasopiémie.

Istotny dla twércéw ECh byt odbiér wydawanej prasy i realiza-
cji celu jej publikowania, co przybliza juz zwrot do czytelnikéw
w numerach z 1934 roku:

1. Dajac Szanownym Czytelnikom naszym czwarty numer
tygodnika ,Echo Chelmka”, pragnelibysmy dowiedzie¢
sie, w jaki sposob jest ono takze wéréd czytelnikow przy-
jete. [...] Trudno, bez krytyki rzeczowej od Was, Szanowni
Czytelnicy, nigdy nie dowiemy sie o naszych niedoma-
ganiach, nigdy Was nie zadowolimy. Tylko rzeczowa
krytyka, stala korespondencja z nami udoskonali pismo
nasze. Zapodajcie nam wszystkie Wasze zyczenia. [...]
Wytykajcie nasze bledy. Kazdy wytkniety nam biad z po-
dziekowaniem przyjmiemy!® (ECh, 1934, nr 4: 6)

2. W swych zalozeniach naszego tygodnika dalecy jestesmy
od osobistych wycieczek przeciw komukolwiek. Chcemy
skupiad, a nie rozbija¢. Pragniemy, aby nasze ,, Echo” budo-
walo. Jezeli za$ zakradnie sie artykul moze nie w 100 proc.
prawdziwy, przeprosimy i chetnie z przyjemnoscig spro-
stowanie oglosimy (ECh, 1934, nr 5: 4).

Ogot wszystkich czytelnikéw w miare uptywu lat zostaje zawe-
zony do pracownikéw zakladoéw®, ktérzy okazuja sie najistotniej-
sza grupa odbiorcow dla wydawcoéw czasopisma:

3. Na posiedzeniu Komitetu Zaktadowego [...] postawit réw-
niez na porzadku dziennym sprawe gazetki zakladowej,
w ktérej daje sie zauwazy¢ zupelny prawie brak wypowie-
dzi robotnikéw, zwiazanych z ich praca, a w szczegodlno-
Sci wskazujacych na trudnosci i bolaczki, na jakie jeszcze
bezwatpienia napotykaja robotnicy w swej pracy, a kto-

® Cytaty zostaly przytoczone zgodnie z oryginalna pisownia.
¢ Obejmujacych pracownikéw fabryki i personel rozsianych po catym kraju
sklepéw firmowych Bata.



Wioletta Wilczek: Jezykowe wyznaczniki ksztaltowania... 147

rych ujawnienie na famach gazetki mogloby przyniesc
zmiane na lepsze (ECh, 1957, nr 20: 2).

W obydwu przypadkach mozemy zaobserwowac dazenie do opty-
malizacji czasopisma dla potrzeb jego czytelnikéw. Prosba o jawna
krytyke ukazuje wzrost rangi czytelnika i troske o jego dobro,
przychylnos¢.

Poréwnujac numery z pierwszych lat z dalszymi analizowa-
nymi rocznikami, mozna zaobserwowac istotne zmiany w obre-
bie zawartosci czasopisma. W przedwojennych numerach ECh
(1934 i 1938) zdecydowang przewage zyskiwala funkcja informa-
cyjna. Zamieszczane byly materiaty dotyczace wiadomosci zwig-
zanych z produkcja obuwia w zakladach ,Bata”, informacje poli-
tyczne, spoteczne, gospodarcze czy kulturalne (Swiatowe, krajowe
i lokalne). Prasa pelnila takze funkcje rozrywkowa i reklamowa
(szczegoblnie w przypadku produkowanych butéw). Niezmiennie
przez caly analizowany okres mozna znalez¢ na tamach ECh wia-
domosci dotyczace zycia towarzyskiego, np. Slubéw pracownikéw,
czy inne informacje okolicznosciowe. Bezposrednie zwroty do
pracownikéw lub wzmianki o nich byly sporadyczne, najczesciej
pojawiatly sie w artykutach dotyczacych dziatalnosci ,Baty”. W la-
tach powojennych (szczegélnie po 1950 roku) zaczelo ukazywac
sie wiecej informacji na temat pracownikow (Dziat personalny za-
wiadamia, Najlepsi i najgorsi itp.), zauwazy¢ mozna tez zmniejsze-
nie dystansu miedzy pracodawca a pracownikiem, ujawniajace sie
w apelatywnych zwrotach do grupy odbiorcéw i srodkach per-
swazyjnych stuzacych wplynieciu na zachowanie pracownikéw.
Nalezy podkredli¢, ze relacja miedzy przedstawicielami zakladu
pracy i podwladnymi ma w duzej mierze charakter jednostronny
- pracownik jest gtéwnie odbiorcg, w rzadkich przypadkach na-
dawca tekstow.

Seweryn Marianiski jako naczelne zadanie prasy zakladowej
wskazuje walke o wyzsza wydajnos¢ pracy (Mariarnski, 1955:
16), co mozna zaobserwowaé rowniez na tamach ECh:



148 Czeé¢ druga: Jezyk a tekst

4. Powiekszyliémy produkcje. Usprawnilismy wydajnosé
i jako$¢ swej pracy’, dzigki czemu podniosty si¢ nasze
zarobki (ECh, 1938, nr 33: 1).

5. Powrécilismy z urlopu wypoczeci, z nowymi sitami i no-
wym zapalem. Stajac przy warsztacie pracy, wiemy, ze
powodzenie i dobrobyt moze nam przyniesé tylko do-
bra, wydajna i jaknajscisSlejsza wspodlpraca (ECh, 193§,
nr 29: 1).

6. A dobrobyt to nic innego, jak wynik oszczednosci i wy-
dajnej, a rzetelnej pracy. O tym musimy pamietaé! I to
wszyscy! (ECh, 1957, nr 16: 1)

To wlasnie praca jawi sie jako najwyzsza wartos¢ dla pracownika.
Hasto to éciéle koresponduje z zalozeniami socjalizmu i praca na
rzecz panstwa, co réwniez jest widoczne w zamieszczanych tres-
ciach:

7. Nasza walka jest praca. Naszym sojusznikiem w niej -
wiara w przyszlos¢, ktorag z mozolem wykuwamy, a kto-
rej na imie Socjalizm (ECh, 1957, nr 22: 2).

8. Nie pracujemy dla siebie, tylko dla spoteczeristwa, pracu-
jemy dla Kraju (ECh, 1934, nr 1: 1).

Ze wzgledu na charakter pracy wykonywanej przez pracowni-
kow wielu oddziatéw firmy ,Bata” wielokrotnie podkreslana jest
na tamach czasopisma szczegélna relacja miedzy czlowiekiem
a maszyna, ktérag wykorzystuje on w pracy, np.:

9. Wielu z Was zapomina o tym, ze kazda maszyna, nawet
ta najprostsza, wymaga troskliwosci w obchodzeniu sie,
utrzymywaniu, gdyz koszty naprawy sa niepomiernie
wysokie. Jest jednak wielu, ktérzy maszyne swoja ko-
chaja, widza w niej swego przyjaciela i ktérzy maja dla
niej tyle serca, ze daja to, czego wymaga, tj. dobre sma-
rowanie dobrym smarem i w wladciwym czasie, uzywaja
dobrych narzedzi i dobrych czesci (ECh, 1938, nr 29: 1).

7 Wszystkie wyréznienia w cytowanych przykiadach pochodza od autorki
artykutu.
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10. Maszyny-zywicielki. W naszych zakladach jest w ru-
chu 1300 maszyn. A wiec tylez wspoétpracownikéw jest
zatrudnionych przy ich obstudze. One dajag nam prace,
zarobek (ECh, 1938, nr 31: 5).

Przytoczone przyklady ozywienia, a nawet personifikacji ma-
szyny $wiadczg o jej istotnosci dla pracownika. Przejawem umac-
niania symbiozy miedzy pracownikiem a zakladem pracy jest
uzywanie leksyki nawigzujacej do wspoélnoty czy familiarnosci,
np.: wspolny wysitek catej zatogi®, czuc sie jako jedna wspolna rodzina,
rodzina batowska. Wyrazem jednosci miedzy nimi jest takze czesto
pojawiajace sie My inkluzywne, taczace nadawce i odbiorce:

11. Co bedziemy jedli? (ECh, 1938, nr 30: 2)

12. Doceniajmy wartos¢ uczciwej pracy! (ECh, 1957, nr 16: 1)

13. Wychowujemy postepowych szewcéw (ECh, 1938,
nr 40: 1).

Jako przejaw perswazji mozna uznaé bezposrednie, eksklamacyjne
apele do odbiorcy, najczesciej w trybie rozkazujacym:

14. Mylilby sie grubo ten, ktoby wyrazit zdanie, ze oddziat
mechaniczny poslednia odgrywa role w naszej produkcji.
Grubo i zasadniczo. [...] Mechanicy! Pokazcie co umie-
cie. Niech nas znaja - ludzi stalowych - silny, wazny,
precyzyjny odzial 709! Niech zyje serce ze stali! (ECh,
1934, nr 4: 3)

15. Brawo, Barbaro! Jaknajwiecej takich jak Ty pracownic
i pracownikéw zyczymy i to nie tylko oddz. 323a, ale
takze wszystkim innym (ECh, 1957, nr 21: 3).

16. DZIESIECIORO PRZYKAZAN DLA ODDZIAEU MANI-
PULACYJNEGO.

1) Poznaj doktadnie w 100 proc. materjal Ci powierzony.
2) Pracuj celowo podczas pracy [...] (ECh, 1934, nr 6: 4).

8 W przypadku pojedynczych lekseméw czy wyrazen krotszych niz zdanie
nie przytaczam adresu bibliograficznego, majac na uwadze, ze materiat anali-
tyczny zostal écisle zakreslony w przypisie nr 6.
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Pracownik definiowany jest na famach prasy poprzez wyznaczone
obowiazki i pozadane cechy. Jego wartos¢ jest wyrazona pozytyw-
nie wartosciujagcymi przymiotnikami: sumienny, zdyscyplinowany,
petnowartosciowy, pilny. Waznymi cechami pracownika sa takze
rozwaga, rozumnosc i rozsqdek:

17. Istotny sens naszej bytnosci tkwi nietylko w tem, by
regularnie zaopatrywaé¢ maszyny. Wszak ludZmi jeste-
smy z glowa i rozsadkiem. Wspéttworzyé musimy, do-
szukiwaé sie wad i usuwac je, wynajdywaé, ulepszaé...
(ECh, 1934, nr 4: 3).

18. To wielkie znaczenie pracy uzna kazdy rozumny czlo-
wiek, gdziekolwiek pracuje, - tak samo, jak sie pod-
porzadkuje dobrowolnie dyscyplinie i obowigzkom
pracy, koniecznym do wykonczenia planu, czy zadania
(ECh, 1938, nr 34: 1).

19. Kazdy rozwazny czltowiek, podejmujacy sie wykona¢ ja-
kas prace, ma tylko jedno pragnienie: aby ta praca data
mu jaknajlepszy wynik (ECh, 1958, nr 16: 2).

Przytoczone przyklady sa takze wykladnikiem perswazyjnosci
komunikatu. Aleksy Awdiejew sytuuje takie formuly w grupie
operatoréw blokujacych weryfikacje (np. asercji czy ocen), beda-
cych systemowymi $rodkami perswazji (Awdiejew, 2004: 73).
Gwarancje dobrych efektow pracy ma zapewni¢ respektowanie
zasad w niej obowiazujacych, np.:

20. Porzadek i dyscyplina w pracy jest nieodzowna koniecz-
noscia w fabryce (ECh, 1945, brak nru: 4).

Najczesciej powtarzang wartosécig, majaca potencjal do dosko-
nalenia pracownikéw i ich wydajnosci, jest dyscyplina. Leksyka
zwigzana z antonimicznym okreslaniem pracownika to przede
wszystkim formy przeczace wymienionych juz przymiotnikéw,
np.: niezdyscyplinowany czy niesumienny. Mozna réwniez zaobser-
wowac ironiczne uzycie stéw pozytywnie wartosciujacych, np.: wy-
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czynowiec, przodownik, w ktérych przypadku o negatywnym i iro-
nicznym wydZzwieku wyrazu decyduje zastosowany cudzystow.

Sposob traktowania podwladnych wyrazony jest juz w uzywa-
nych synonimach stowa pracownik. W wielu fragmentach pojawia
sie leksem wspdlpracownik (najczesciej w formie liczby mnogiej:
wspotpracownicy), ktoéry wskazuje na zmiane relacji podrzednosci
wobec pracodawcy na kooperacje, wspotprace:

21. Jest nas tysigc pieéset wspoéipracownikéw (ECh, 1938,
nr 30: 3).

22. Wspolpracownikiem w przedsiebiorstwie jest kazdy, za-
rowno przelozony, jak i podwtadny (ECh, 1938, nr 48: 1).

Czesto pojawiaja sie takze wyrazy robotnik/robotnicy oraz zatoga, np.:

23. Jest to przeciez rzecz zupelnie zrozumiala, bo przeciez
wraz z rozwojem fabryki przybywalo takze z roku na rok
robotnikéw (ECh, 1958, nr 16: 1).

24. [...] A zaloga chcialaby o tym sie dowiedzie¢ (ECh, 1957,
nr 22: 1).

Rozréznienie na rodzaj meski i zeniski jest dostrzegalne w przy-
padku odnoszenia sie leksemu do konkretnych oséb, natomiast
w znaczeniu ogdélnym bez dookreslenia osobowego taki dycho-
tomiczny podzial mozna zaobserwowac jedynie sporadycznie:

25. Kazdy pracownik czy pracownica musi rozpoczaé prace
u Baty od umiejetnosci czyszczenia butéow (ECh, 1934,
nr 13: 3).

Poza leksemami ogélnymi, z materialu mozna wyekscerpowac
wyrazy nazywajace przedstawicieli konkretnych oddziatéw czy
stanowisk, np.: gumiarz, sztancer, cwiekarz.

Wazna zmiang w zawartosci czasopisma byly pojawiajace sie na
jego tamach nagany i pochwaty pracownikéw. Taka praktyke pod-
kredla S. Marianski: ,Na podstawie codziennych wydarzen
gazety fabryczne popularyzuja robotnikéw i pracownikéw, ktérzy
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wykazuja prawdziwie gospodarski stosunek do pracy, pietnuja zas
i zawstydzaja tych, ktérzy tamia dyscypline pracy i niedbale od-
nosza sie do swych obowiazkéw” (1955: 17). Sugestywna krytyka
objawia sie takze w stosowanej leksyce. Niesumienny pracownik
czesto okreslany jest jako bumelant - wyraz wchodzacy w rezer-
wuar slownictwa potocznego wedtug stownikowej definicji: ‘czto-
wiek bumelujacy, zaniedbujacy sie¢ w pracy przez niestawienie sie
do niej lub marnowanie czasu przeznaczonego na prace’ (SSz°):

26. Niejednakowo dlugo trwatl okres $wiateczny u niekto-
rych naszych pracownikéw. Patrzac na wykaz bume-
lantow z tego okresu, nasuwa sie mimowoli my$l, ze nie
wszyscy maja jednakowe kalendarze (ECh, 1958, nr 1: 3).

Podobny wydzZwiek znaczeniowy reprezentuje leksem mnierob,
w stowniku wystepujacy z kwalifikatorem pogardliwie: ‘cztowiek
leniwy, prézniak” (SSz):

27. Trzeba wreszcie potozy¢ kres wszystkim nierobom i bu-
melantom! (ECh, 1958, nr 2: 1)

Pejoratywna wymowe ma takze okreslenie szkodnik, czyli ‘ten,
kto dziala na czyja$ szkode, wyrzadza szkode komus, czemu$’
(SSz). Dziatanie na niekorzys¢ zakladu produkcyjnego powoduje
negatywne nastawienie do takich pracownikow:

28. Szkodnicy musza odejs¢ (ECh, 1958, nr 2: 1).

Nalezy podkredli¢, ze poczatkowe numery ECh nie zawieraty
wzmianek o nieodpowiednim stosunku do pracy zatrudnionych
w zakladzie (w przypadku analizowanego materialu brak takich
adnotacji w latach 1934 i 1938). Warto jednak zwrdci¢ uwage na
wprowadzanie w wymienionych latach elementu rywalizacji,
czego efektem ma by¢ wzrost wydajnosci pracownikow:

? Skroét rozwiniety w spisie bibliograficznym na koncu artykutu (Literatura).
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29. A wyscig w pracy trwa... [nagiéwek - dop. WW] Nie
spodziewalisémy sie, aby zmianki nasze o szlachetnym
wyscigu w pracy pomiedzy pp. Jugasem i Latosifiskim
tak bardzo czytelnikéw interesowaty. [...] W tym ty-
godniu przypada nam zakomunikowaé Czytelnikom
o bombie. Tak jest. Jugasa i Latosifiskiego pobit w tygo-
dniu 21 catkiem niespodziewany nowy konkurent z od-
dzialu 431, Tracz. [...] Zaciekawienie na wynik rozgry-
wek pomiedzy trzema juz zawodnikami wzrasta coraz
bardziej (ECh, 1934, nr 6: 2).

30. Wynik konkursu o najlepsze utrzymywanie i czyszcze-
nie maszyn (ECh, 1934, nr 8: 3).

Zastosowane stownictwo nawigzuje do terminologii sportowej
(konkurs, rozgrywki, wyscig, wynik), przez co mozna wnioskowac o in-
tensyfikacji stopnia rywalizacji miedzy poszczegdlnymi pracow-
nikami, a takze wzbudzania emocji u czytelnikéw. Wyréznienia
dobrych pracownikéw zawieraja np. dziaty Premie za dobrq prace czy
Najlepsi wspotpracownicy. W latach powojennych pochwaty'® przy-
jety bardziej rozbudowana forme (opis i zdjecie), por.:

31. Kierownik Wydzialu Gumowego, J6zef Bernacik, w roz-
mowie z nami wyrazil si¢ o niej krétko: ,zdyscyplino-
wana i sumienna pracownica. Zyczytbym sobie, aby
wszystkie byly do niej pod tym wzgledem podobne” [...]
(ECh, 1958, nr 5: 3).

32. Nie wystarcza, ze Zofie Majer znaja na gumowni. Trzeba,
aby sie o niej dowiedziala zaloga calej fabryki i brata
z niej wzor. [...] (ECh, 1958, nr 9: 2).

W latach pdzniejszych pojawiajace sie pochwaly ustepuja w zde-
cydowanej wiekszosci miejsca naganom majacym dyscyplinowac
pracownikéw i pelnigcym funkcje ostrzegajaca. Mimo wystepo-
wania takich informacji niemalze w kazdym z analizowanych nu-

* Wszelkie pochwaly mozna uznawaé za akty komplementowania, ktdre
moga funkcjonowaé jako wypowiedzi perswazyjne (zob. Drabik-Fraczek,
2014).
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meréw z lat 1957-1958 wielokrotnie podkreslana jest nieche¢ do
publikacji negatywnych opinii na temat pracownikéw, np.:

33. ZaniechaliSmy od pewnego czasu publikowania na-
zwisk bumelantéw, bowiem przypuszczaliémy, ze po
uchwale Dyrekcji i Rady Robotniczej odnosnie 13 pen-
sji przykre zjawisko bumelanctwa zniknie w naszym
zakladzie zupelnie [...] (ECh, 1957, nr 20: 3).

Powszechna praktyka byto takze zwalnianie pracownikéw na fa-
mach prasy zakladowe;j:

34. Za wykroczenie przeciwko dyscyplinie pracy, jak cze-
ste spaZznianie si¢, przedwczesne opuszczanie stanowi-
ska roboczego, bumelowanie i t. p. zwolnieni zostali [...]
(ECh, 1958, nr 16: 3).

Taka metoda wypowiedzenia pracy pelnila przede wszystkim
funkcje ostrzegajaca dla innych pracownikéw (por. Marianski,
1955: 8). Formulowane w ten spos6éb informacje na temat zwol-
nienia czy otrzymania nagany/pouczenia stanowity tylko pewna
czed¢ komunikatéw. Zdecydowana wiekszos¢ miata charakter bar-
dziej ironiczny i przeSmiewczy. Ironie jako srodek perswazji mozna
odnalez¢ w nastepujacych przykladach:

35. [...] Mozna ja tam [przed brama - dop. WW] ujrzeé¢ co-
dziennie, o czym zawiadamiamy kierownictwo odnos-
nego oddziatu, ktére winno wreszcie zainteresowac sie
Janing Dtubisz, przez, chociazby, ustawienie dla niej wy-
godnego fotela przed brama (ECh, 1957, nr 20: 3).

36. A zainteresowaé sie nimi i jako dla swoich pracowni-
kéw postarac sie tym razem juz nie o fotele, lecz o ciepta
odziez, by, czekajac przed brama nie nabawili sie grypy,
powinno kierownictwo oddz. 300 (ECh, 1957, nr 22: 3).

Ironiczne wskazywanie rozwigzan dla ,probleméw” pracow-
niczych pelnilo funkcje oémieszajacg. Wsréd nich mozna zaobser-
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wowac takie, w ktérych nagana zostaje przyznana w konwencji
nagrody, z wykorzystaniem typowej dla tej drugiej leksyki (np.
nagroda, wyroznienie):

37. Tymczasem za§ wymieniona otrzymuje w nagrode, za
godna lepszej sprawy wytrwaloé¢ w przedwczesnym
opuszczaniu miejsca pracy, nagane z ostrzezeniem (ECh,
1957, nr 20: 3).

38. Pierwsi na mecie! Zgodnie z zapowiedzig przedstawia-
my dzi$ zalodze nowy wykaz kandydatéw do nagrody
za I-sze miejsce w ,wyscigu z pracy” [...] (ECh, 1957,
nr 22: 3).

39. Na wyréznienie zasluguje takze Stanistawa Mazgaj
z oddz. 323, ktéra poza spaZnianiem sie uprawia jeszcze
z zamilowaniem bumelanctwo (ECh, 1958, nr 4: 4).

Powszechnym $rodkiem stylistycznym, wykorzystywanym w for-
mulowaniu niepochlebnych sadéw o pracownikach, jest pytanie
retoryczne (adresowane bezposrednio do odbiorcy lub majace cha-
rakter uogolniajacy), ktérego celem jest przede wszystkim wptyw
na zachowania zalogi:

40. Prawdziwie goraczkowy pospiech w opuszczaniu miej-
sca pracy wykazuja: Marian Rys, Jan Gut, Leon Klapacz
i Stefania Bigaj, wszyscy z oddzialu 421. Moze otrzy-
mana nagana ostudzi ich goraczke? (ECh, 1958, nr 2: 4)

41. Czyscie sobie, Pelagio i Stefanio, zastrzegly przy przyj-
mowaniu Was do pracy, ze tylko to bedziecie robi¢, co
Wam sie bedzie podobag, a nie to, co trzeba? (ECh, 1957,
nr 23-24: §)

42. Coécie Wy znowu zmalowali? (ECh, 1958, nr 16: 3)

43. Moze to bedzie przestroga dla innych? Bo bez dyscy-
pliny pracy - ani rusz! (ECh, 1958, nr 2: 4)

Nie mozna poming¢ polaczen leksyki stylu wysokiego lub potocz-
nego w prezentowanych komunikatach, budzacych pewien dyso-
nans poznawczy i stuzgcych wzmaganiu ironii:
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44. Co o Was mysle¢? [nagtéwek - dop. WW] Dokad wam to
tak $pieszno bylo w dniu 30 grudnia ub. r., Janino Lelito,
z oddz. 441, Katarzyno Skrzyriska, Danuto Adamczyk
i Zuzanno Rozmus z oddz. 444, zescie juz na 15 minut
przed zakoniczeniem pracy Il zmiany powychodzity przed
bramki, powodujac tam w dodatku zamieszanie, co ab-
solutnie nie przystoi biatoglowym? (ECh, 1958, nr 1: 4)

45. Nagana z ostrzezeniem ukarany zostal Henryk Bialas,
bo - no c6z - zalewal gdzies tam ,robaka”, na skutek
czego stawil sie do pracy ,wstawiony”. A moze to bylo
porazenie stoneczne (ECh, 1958, nr 2: 3).

46. Czy popila - niewiadomo, ale w kazdym razie co$ tam
musialo by¢, bo w obydwa dni t. j. 15 i 17 bm. do pracy
nie przyszta (ECh, 1958, nr 4: 4).

Warto takze wspomnie¢ o perswazyjnym charakterze naglow-
kow, ktore tytutujg fragmenty na temat nagan i zwolnier. Wéréd
nich mozemy wyroézni¢ kilka podstawowych typoéw. Jako pierw-
sze nalezy wskazac¢ naglowki informujace o charakterze popetnio-
nego przewinienia, w ktérych informacja wyrazona jest eksplicyt-
nie. Najczestsze z nich dotycza:

* nieusprawiedliwionych nieobecnosci, np.: Hulaj, duszo!; Chora

Z urojenia;

* kradziezy materialéw, np.: Majq lepkie palce; Siodme nie kradnij!;

* przybycia do pracy w stanie nietrzeZzwym, np.: Cykus; Chodz ko-

lego, na jednego.

Popularng forma przekazu sa takze bezposrednie zwroty do kon-
kretnego adresata/adresatow (w trybie rozkazujagcym lub formie
pytajacej), z pominieciem istoty przewinienia w tytule: Poprawcie
siel; Po co to robicie?; Sam tego chciates, Grzegorzu Dyndato!l; Co o Was
myslec¢?; Nie probuj drugi raz. Rzadziej zdarzaja sie pytania do ogotu,
réwniez nie informujace o charakterze popelnionego czynu: Co to
takiego mogto byc¢?; Dtugo to jeszcze tak bedzie? Funkcje ostrzegajaca
pelnia formuly nakazowe, np.: Prace trzeba szanowa¢; Nie trzeba za-
pominac; Ku przestrodze. Osobng rozbudowana grupe stanowia na-
glowki, w ktérych ukazana jest nieodpowiedniosé czy szkodliwosc¢
jakiego$ zachowania, por.: Pospiech czasem szkodzi; Niepostuszne nie-
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wiasty; Karygodny czyn; Niepostuszny; Jeszcze byto im mato; Nauczka.
Nalezy jeszcze wspomnie¢ o tytutach bedacych ustalonymi zwiaz-
kami frazeologicznymi, np.: Igranie z ogniem; Rzucanie grochu o Sciang;
Kradzione nie tuczy. Wykorzystywanie podobnych fraz niosacych
informacje o jakims$ stanie rzeczy jako nagléwkow Andrzej Maria
Lewicki uznaje za przejaw manipulacji jezykowej (sugerowanie
sadow czytelnikowi i oddzialywanie na emocje) (Lewicki, 2004:
103). W odniesieniu do calosci analizowanego materialu mozna
jednak przypuszczad, ze nie tylko utrwalone zwiazki wyrazowe
moga pelnic taka funkcje. Decydujacy jest w tym zakresie kontekst
wystepujacych informacji, czyli udzielenie nagany lub ostrzezenia,
co dodatkowo wplywa na czytelnikéw.

Podsumowujac dotychczasowe spostrzezenia, mozna stwier-
dzi¢, ze relacja miedzy pracodawca a pracownikiem odzwiercied-
lajaca sie¢ w prasie zaktadowej ulegla zmianie w perspektywie dia-
chronicznej. Najbardziej istotng zmiang sg pojawiajace si¢ nagany
i zwolnienia pracownikéw na tamach prasy. Wéréd najpowszech-
niejszych $rodkéw jezykowych zaobserwowano bezposrednie
apelatywne zwroty do adresata, ironig, leksyke wartoSciujaca
pozytywnie lub negatywnie, bedace wykladnikiem perswazyjno-
Sci wypowiedzi. Pracownik na famach prasy zakladowej trakto-
wany jest w sposéb podrzedny wobec pracodawcy, definiowany
poprzez wydajnosé pracy, dyscypline i zaangazowanie. Zréwna-
niem hierarchii moga by¢ apele do zatrudnionych w zakladzie
o wyrazanie wlasnych opinii. Przyklad ,Echa Chelmka” pokazuje,
ze gazeta zakladowa moze by¢ narzedziem mobilizacji, perswazji,
a nawet manipulacji wobec pracownikéw.

Zrodia i literatura

Zrédta

~Echo Chetmka”, 1934, 1938, 1945, 1946, 1957, 1958 - ECh.
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Wioletta Wilczek

Linguistic Determinants of Constructing the Employer-Employee Relation
in Workplace-based Press
(on the Example of the Echo Chetmka Magazine)

Summary

The article analyses linguistic elements that shape the relation between the
employer and the employee in workplace-based press. Chosen issues of the Echo
Chetmka magazine published between 1934 and 1958 provide the research mate-
rial. The analysis includes lexical units (for instance, ways of calling employ-
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ees which incorporate valuating them), stylistic devices (such as addressing the
reader directly, irony, rhetorical questions), and the thematic scope of the maga-
zine (the workplace context, reprimands, and praises). The wide time frame has
pointed to constant and changing elements in the mentioned categories. Head-
lines of announcements about reprimands and dismissals of workers - which
had a persuasive character - are yet another significant element presented in
this article.

Keywords: workplace-based press, Echo Chetmka, employer and employee,
persuasion, reprimands and praises

Buosierra Bustbuex

SI3BIKOBBIE TIOKa3aTe I (hOpPMIMPOBaHMS OTHOIIEHUV paboToIaTe T ~
COTPYIHUK B IIpecce MPeIIpUsITs
(Ha MaTepwmarie XypHasa ,2x0 XerMka”)

Pesowme

B craThe mpeJicTaBIIeH aHaIN3 S3BIKOBBIX 9/IeMEHTOB (POPMMUPOBAHNMS OTHOIIIE-
HUI MeXIy paboTomarereM M COTPYAHMKOM Ha CTPaHWUIIAX IIPECCHI IIPEAIIpU-
sTvst. MartepuasioM [yIst ICCIIe[oBaHMsI IOCITY XK MIIN M30paHHbIe HOMepa XY pHasla
»Ox0 Xerimka” 3a 1934-1958 rr. AHanmm3 oxBaThIBaeT JIEKCUKY (HAIIP. OIeHOUHBIe
cr1oco0bI HasbIBaHWS COTPY/IHMKOB), CTVIIMCTIYECKME CPEfICTBA (HAIIP. TIpsIMbIe
obparrieHns K azmpecary, IpOSBIEHNS MPOHWUY, PUTOPUYECKIE BOIIPOCHI) 1 Te-
MATWKYy XypHasla (KOHTEKCT IIPEeNIIPVITIS, IOPUIIAHNS VI [IOXBAJIB). BpeMerHast
IIPOTSDKEHHOCTD [I0Ka3asla IIOCTOSIHHbIE 11 M3MEHSIIOIINECs JIeMEHTHL B MCCIIe/Ty-
eMpIx obsactsax. Kpome Toro, BHMMaHMe obpamjaeTcss Ha TaKOW CyIIeCTBEHHDI
aCTIeKT OIMMCAHWs IIPecchl, KaK 3aIlaBusl pasMeliaeMori MHGOpMaIinm, Kacaro-
IIIeVICS BEITOBOPOB ¥ YBOJIBHEHWVI COTPYQHNMKOB. OTMeYaeTcs], 4TO TaKue 3arya-
BIISI MIMEIOT TIepCyasuBHBIN XapaKTep.

Knrodgesrle cioBa: mpecca mpeqnpusarius, ,2xo XelMKa’, paboTomaTess 11 co-
TPYIAHUK, BO3[IEVICTBIe, TTIOpUIlaHye 1 oxBasla





