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ABSTRAKT

Nasze uniwersum symboliczne tworzy siatka senséw odpo-
wiedzialna za wielos¢ i konfiguracje znaczen. Gdy w dys-
kursie publicznym, ale takze potocznym, podejmujemy
problematyke gornictwa, wegla i kopaln, wowczas juz
na poziomie denotacji pojawia sie wojewodztwo $laskie
(a moze nawet Gorny Slask). Odwrotnego procesu mozna
sie spodziewaé, gdy uruchomimy asocjacje zwigzane ze
Slgskoscig - by¢ moze w tym wypadku najpierw pomyslimy
Szczepan Twardoch, Kazimierz Kutz i Spodek, ale ktéras
z kolejnych konotacji zaprowadzi nas do wegla, kopalni
i gornikéw. Korzystajac z tych zasoboéw kulturowych
i badan socjologicznych skupionych na doswiadczeniach
restrukturyzowanego regionu slaskiego przefiltrowanych
przez kategorie pici, chcialabym w tej siatce senséw zapro-
ponowac kilka rekonfiguracji znaczen, czerpiac z ,wiedzy
umiejscowionej” w kobiecym podmiocie. Teoretyczna pod-
stawg jest ekofeministyczna krytyka petrokultury, empi-
ryczng inspiracja zas sg wybrane badania nad doswiadcze-
niami kobiet w restrukturyzowanym regionie.

ABSTRACT

Our symbolic universe is composed of a network of senses
responsible for the plurality and configuration of mean-
ings. If in a public discourse, but also in a conversational
one, we tackle issues of mining, coal and mines, then at
the level of denotations the Silesian Voivodship (or even
Upper Silesia) is brought to mind. A reverse process can be
expected when we evoke associations related to Silesianity
- perhaps in this case Szczepan Twardoch, Kazimierz Kutz
and Spodek stadium come to mind first, but then one
of further connotations will lead us to coal, mines and
miners. Using these cultural resources and sociological
research focused on the experience of the restructured
Silesian region and filtered through the category of gen-
der, I would like - drawing on the knowledge embedded
in a female subject - to propose a few reconfigurations of
meanings in this network of senses. Eco-feministic criti-
cism of petroculture serves as a theoretic basis, whereas
selected research of the experiences of women in the
restructured region is an empiric inspiration.
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Tekst ma na celu zwrdcenie uwagi na androcentryczng perspektywe opisu
i oceny proceséw deindustrializacji zachodzacych w (post)gérniczym regionie
kraju - wojewodztwie $laskim - oraz, co sie z tym wiaze, na (nie)obecnos¢
kobiet jako podmiotéw zachodzacych zmian spoteczno-ekonomicznych.
Watek ten niezwykle rzadko jest podejmowany w refleksji nad slaskim
gornictwem, ma bowiem silng konkurencje w postaci takich tematéw, jak
klientelizm, dekarbonizacja, sprawiedliwa transformacja czy protesty zwigz-
kowe, poza tym nie miesci sie w konstytuujgcym sie przez kolejne dekady
zakresie popularnych, politycznych czy naukowych narracji. O zasadnosci
wprowadzania perspektywy genderowej do odczytywania i rozumienia
skutkéw globalnych proceséw spoleczno-ekonomicznych przekonuja kry-
tyczki rozwoju kapitalizmu w krajach postsowieckich - Maria Mies (2014) czy
Kuntala Lahiri-Dutt (2011), badaczka relacji miedzy weglowymi koncernami
a lokalnymi spolecznosciami. Empiryczne potwierdzenia na rzecz wlaczenia
tego ujecia do rozpoznawania i interpretacji makroproceséw sg rowniez
nieliczne, ale juz obecne, o czym swiadczg choc¢by wyniki badan miedzy
innyminad funkcjonowaniem kobiet w spotecznosciach gérniczych (Wédz,
Klimczak-Ziotek 2011; 2013).

Punktem wyjscia niech bedzie spostrzezenie Cary Daggett (2018), ktdre
powstalo w wyniku analiz politycznych debaty konserwatystéw oraz stra-
tegii public relations koncernéow weglowych, wskazujace na konwergencje
dyskursu genderowego i gérniczego w tym zakresie, ktéry z jednej strony
operuje tradycyjnym paradygmatem meskosci, z drugiej zas - legitymizuje
wladze polityczno-ekonomiczna nad zasobami naturalnymi (a w konsekwen-
cji takze spotecznymi i kulturowymi). Oczywiscie w réznych uwarunkowa-
niach spolecznych ta paralela pojawia sie w specyficznych dla sSrodowiska
lokalnego reprezentacjach (Lahiri-Dutt, 2011). W Polsce dyskurs polityczny
(propaganda socjalistyczna) pozycjonowat géornikdw w uniwersum symbo-
licznym jako bohaterow narodowych i dawal podmiotowos$¢ polityczna tej
grupie zawodowej, a przemyst wydobywczy czynil symbolem samowystar-
czalnosci energetycznej kraju i gospodarczego rozwoju. Byl metaforyczna,
materialowa i socjotechniczng podstawa petrokultury, ksztaltujaca relacje
polityczne, ekonomiczne, zawodowe i genderowe. Petromeskos¢ i kopalnie
laczyl zwiazek techniczny, afektywny, ideowy i materialny, wszystkie one za$s
petryfikowaly porzadek patriarchalny. Hipermeskos¢ jako reakcja na poczucie
zagrozenia i destabilizacji tradycyjnej meskosci byla budowana w opozycji
do kobiecosci i stanowila ideologiczng legitymizacje podporzadkowania
kobiet mezczyznom oraz mizoginistyczna taktyke systemu, ktory porzad-
kuje i egzekwuje normy rzadéw patriarchalnych. Gornik z ikony peerelow-
skiej propagandy sukcesu stat sie straznikiem uswieconej rodziny, jedynym
zywicielem i gwarantem bezpieczeristwa ekonomicznego zony i dzieci. To
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ideologiczne decorum legitymizowal meski habitus ufundowany na pracy
zawodowej jako rudymencie genderowej normatywnosci'. W spotecznosciach
gérniczych najbardziej dostepna byla ta oferowana przez lokalng kopalnie:
obowiazujacy wsrod zatrudnionych w niej robotnikéw projekt gorniczej
(meskiej) tozsamosci gwarantowal samopotwierdzenie meskos$ci, w dodatku
umiejscawial w zbiorowym podmiocie meskiej kolektywnej tozsamosci.

Kobiety w kopalni czyli przemilczana obecnos$é

W pamieci zbiorowej ufundowanej na dominujacym dyskursie historycznym
i politycznym praca kobiet w gérnictwie na Gérnym Slasku byta nieobecna
albo trywializowana jako rzadka i lekka (Fidelis 2015, s. 70). Podobnie
zresztg jak w rownie waznym dla rozwoju regionu hutnictwie, w ktérego
opisie pomijano fakt, Ze na przetomie X1X i XX wieku kobiety stanowily
20 procent zatrudnionych w hutach cynku, 25 procent zatrudnionych
w hutach Zelaza i stali oraz 40 procent zatrudnionych w gérnictwie rud
zelaza i stali (Gérnikowska-Zwolak 2000, s. 99). Tymczasem kobiety praco-
waly w kopalniach na terenie Gérnego Slaska juz od X vIII wieku i - tak jak
w innych regionach przemystowych Europy (Belgia, Anglia) - wykonywaty
ciezkie prace fizyczne przewidziane dla robotnikow niewykwalifikowanych.
Zatrudnianie kobiet w branzy gérniczej nie ustalo takze w okresie mie-
dzywojennym, a wiec wtedy, gdy wiekszos¢ krajow europejskich wprowa-
dzita zakaz pracy kobiet w kopalniach: pracowato ich wowczas 3364, czyli
16 procent wszystkich kobiet pracujacych w przemysle. Po drugiej wojnie
Swiatowej z 2,2 procent zatogi w okresie przedwojennym zaczely stanowic
9,6 procent ogotu zatrudnionych: 18 657 z nich wykonywalo prace fizyczne,
a 4657 prace umystowe (Fidelis 2010, s. 155). W kolejnych latach liczba
pracownic wzrastata i u progu lat szesc¢dziesiatych w goérnictwie pracowato
juz 58,6 tysiaca kobiet (Jarska 2011, s. 36). W historii kopalii wojewodztwa
$laskiego zdarzyt sie réwniez kilkuletni epizod (1951-1959) zatrudniania
kobiet na stanowiskach gorniczych. Dwudziestego szostego lutego 1951 roku
weszly w zycie ustawa dopuszczajgca prace nocng kobiet oraz rozporza-
dzenie zmieniajace wykaz prac zakazanych dla kobiet, z ktérego zniknela
praca pod ziemia (Jarska 2011, s. 33). W tym samym roku w wojewodztwie
katowickim kopalnie zatrudnity 560 gérniczek (Fidelis 2015, s. 171). Ich
zarobki byly wyzsze o 30-50 procent od wynagrodzen, ktére otrzymywaty
pracownice na powierzchni, a praca nalezala do lzejszej, poniewaz byla

1 Przed 1989 rokiem meZzczyzni pozbawieni stalego zatrudnienia (potwierdzonego pieczatka
pracodawcy w dowodzie osobistym) narazeni byli na szykany ze strony stuzb mundurowych,
a instytucjonalne umiejscowienie determinowato dostep do ustug - w dobie deficytéw
rynkowych reglamentowany i regulowany na przyklad przez system kartkowy.
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zmechanizowana (Fidelis 2015, s. 172-174). Polityka ,,produktywizacji” kobiet
i nowych zawoddéw, w tym zawodu gérniczki (Jarska 2011, s. 34), zaczela by¢
kwestionowana wraz z likwidacja wakatéw i wzrostem populacji mezczyzn
w regionie. Trzydziestego pierwszego maja 1957 roku Polska ratyfikowata
konwencje numer 45 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, legitymizujac
trwajace od 1956 roku masowe zwalnianie gorniczek. Nikt nie liczyt sie ze
zdaniem samych zainteresowanych, ktore protestowaly przeciwko pozba-
wianiu ich dotychczasowej pracy, piszac miedzy innymi do pierwszego
sekretarza Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej Wladystawa Gomutki:
,»Na jakiej podstawie, my kobiety gérniczki, mamy by¢ zwolnione z pracy
podziemnej [...] przeciez my tak jak mezczyzni mamy rodziny na utrzymaniu
[...] wiele wsréd nas jest wdowami, rozwodkami posiadajacymi dzieci [...].
Nie poszlysmy do ciezkiej pracy gorniczej w podziemie dla rozkoszy czy
zbytkow, tylko dla zycia naszego, jak i dla naszych dzieci, dla dobra naszej
ojczyzny” (Jarska 2011, s. 36). Ostatecznie w 1959 roku rozporzgdzeniem
Rady Ministrow wprowadzono zakaz pracy dla kobiet pod ziemia (ibidem).
Uzasadnieniem tej decyzji byla troska o ,,dobro kobiet” i realizacje funkcji
prokreacyjnej. Na poziomie propagandowym miejsce robotnicy zajela
matka: ,Kazda kobieta pragnie by¢ zdrowa i kazda pragnie wydac na swiat
nowe potomstwo” (Fidelis 2015, s. 240). Zakwestionowanie socrealistycz-
nego wzorca robotnicy i afirmacja tradycyjnej kobiecosci, a wiec zmiana
ramy symbolicznej dla kolejnej, tym razem popazdziernikowej odstony
ladu socjalistycznego, oznaczatla dla bytych gérniczek przesuniecie do prac
nieobjetych zakazem, w praktyce wymagajacych duzej sily fizycznej i wielo-
godzinnego sortowania czy przeladowywania wegla w trudnych warunkach
atmosferycznych, za znacznie nizszg pensje niz nie tylko dotychczasowa,
ale takze nizsza od wynagrodzenia mezczyzn pracujgcych w takich samych
warunkach (Jarska 2011, s. 36). Polityczny i ekonomiczny cel zostatl jednak
osiagniety: goérniczki zwolnily miejsca pracy mezczyznom wszedzie tam,
gdzie z wykonywana praca wigzaly sie wyzsze place i prestiz, a hierarchia
plci zostala przywrécona.

Kobiety w kopalniach od poczatku ich zatrudniania w gérnictwie cecho-
wal inny status niz mezczyzn. Przed druga wojna swiatowg ptace kobiet sta-
nowily 45 procent wynagrodzenia mezczyzn wykonujacych taka sama prace
(Fidelis 2015, s. 152), a wzrastajgca liczebnos¢ kobiet w latach powojennych
nie zmienila praktyki nizZszego gratyfikowania pracy kobiet. Stato za tym kilka
powoddw. Po pierwsze, w kulturze robotniczej prace kobiet traktowano jako
wyjatek a nie regule, uznajac, ze osoba utrzymujaca rodzine jest mezczyzna,
kobieta co najwyzej uzupelnia budzet domowy. Po drugie, kobiety pracu-
jace w gérnictwie traktowano jako slabsze fizycznie, stad przypisywano im
mniejszg wydajnosc. Po trzecie, kobiety postrzegano (czesto stusznie) jako
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niezwykle zdeterminowane przez trudne warunki zycia do podejmowania tak
nieatrakcyjnego zatrudnienia, byly wiec grupg szczegdlnie latwego wyzysku.
Po czwarte, byly pracownicami pozbawionymi instytucjonalnego wsparcia ze
strony branzowych zwiagzkow zawodowych i wykluczonymi z nieformalnych
meskich sieci: zaden aktor spoleczny nie reprezentowat ich intereséw i nie
zabiegal o ich prawa pracownicze. Kobiety pracujace w kopalni wykluczane
byly takze z innych dostepnych mezczyznom zasobow: od dostosowanej do
ich cial i specyfiki pracy odziezy ochronnej po mozliwosci awansu zawodo-
wego. Odmawiano rowniez prestizu pracom wykonywanym przez kobiety,
czego spektakularng ilustracja byl zwyczaj dyscyplinarnego kierowania do
nich - jako czasowej kary - niesubordynowanych mezczyzn?.

Normatywnym wzorem pracownika byl wiec mezczyzna i to na jego
miare skrojono system ptacowy, system awanséw, polityke zatrudnienia oraz
rame symboliczng legitymizujaca maskulinistyczny charakter tej branzy.
Topos mezczyzny gornika ufundowano na stereotypie tradycyjnej mesko-
$ci robotniczej, eksponowat wiec sile i wytrzymatos¢ fizyczna, odpornosc
psychiczna i odwage, role glowy rodziny i poczucie solidarnosci zawodowej
oraz - szerzej - klasowej. W Polsce Ludowej w ramach wzmozonej repo-
lonizacji wielokulturowego Gérnego Slaska do rudymentéw tozsamosci
gornika wlaczono takze role budowniczego nowego ladu socjalistycznego,
wydobywajacego ,,czarne zloto” z mysla o dobrobycie juz nie tylko familii,
ale takze narodu i ojczyzny3.

Marginalizacja kobiet zatrudnionych w branzy goérniczej i ich symbo-
liczna anihilacja czynila je nieobecnymi w dyskursie restrukturyzacyjnym
i pozbawionymi reprezentacji kulturowej. Tymczasem u progu transformacji
sposrod ponad 400 tysiecy oséb zatrudnionych w gornictwie 12 procent
stanowity kobiety i decyzje o zamykaniu kopaln dotknely wlasnie te grupe:
70 procent pracownic stracito prace w pierwszym okresie zwolnien, w latach
1990-1994 (Fidelis 2015, s. 274). Kolejne programy restrukturyzacyjne, cho¢
wprowadzaly instrumenty finansowe i ostony socjalne, w wypadku kobiet
pozbawionych statusu pracownic dotowych oferowaly mniej atrakcyjne
warunki odejscia z kopalni, co przy wystepujacym rownoczesnie bezrobociu
konfrontowalo zwalniane kobiety z niezwykle nieprzyjaznym otwartym
rynkiem pracy (Wodz, Klimczak-Zidtek 2011).

Uruchomiono ponadto narracje legitymizujaca spychanie kobiet nie

2 Na poziomie symbolicznym mizoginizm wyraza sie zestawem praktyk kulturowych pod-
czas barbdérkowych , karczem piwnych” - imprez branzowych tylko dla mezczyzn, gdzie
parodystyczne odgrywanie przez mezczyzn postaci kobiecych (przez stroje, zachowania)
to jeden z rytualéw przejscia - ,,rytual nadania” (Bourdieu 2004, s. 35).

3 Ten topos jest nieustannie aktualizowany przy okazji kampanii wyborczych przez kon-
serwatywnych kandydatéw zabiegajacych o glosy wyborcze w wojewddztwie slaskim.
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tylko z gérniczego, ale takze z regionalnego rynku pracy. Neoliberalny ideat
pracownika nie zostawiat ztudzen co do preferowanych przez pracodawcow
plci i wieku. Nieobecnosc kobiet w dyskursie gérniczym wpisuje sie w szerszy
wymiar, wykraczajacy poza branzowe granice. Transformacja ,,slepa na pte¢”
ignorowala kobiety, lekcewazac fakt, ze jakos¢ zycia kobiet przeklada sie na
dobrostan ich rodzin (Gibson 2011, s. XI). Ukierunkowanie zmian w postko-
munistycznej Polsce na wdrazanie w gospodarce doktryny neoklasycznej
ekonomii (Ost 2008, s. 11) wskaznikiem postepujacej modernizacji i ,,doga-
niania” Zachodu uczynito efektywnos¢ i rentownos¢. ,,Dopasowanie spote-
czenstwa do modelu ideologicznego”, zeby stalo sie ,,normalnym” (Ost 2007,
s. 7), czyli znaturalizowalo neoliberalng aksjologie, oznaczato przebudowe
struktury zatrudnienia i zmiane priorytetéw gospodarczych. Ten zas model
rozwoju mial urzeczywistniac ,,elastyczny” podmiot ,,podejmujacy decyzje
i ponoszacy ryzyko” (Dunn 2008, s. 36), autonomicznie ,,zarzadzajacy soba”
i korzystajacy z wolnosci ,,utoZsamianej z wolnoscia gospodarcza” (ibidem,
s. 89, 193), podmiot tylko z pozoru przezroczysty plciowo, de facto - andro-
centryczy. Meskie roszczenia do wzorcotworczej normy na postfordowskim
rynku wzmacniata konserwatywna polityka rzgdzacych i Kosciola rzymsko-
katolickiego, prawnie i symbolicznie redefiniujgca (ograniczajgca) miejsce
kobiety w postkomunistycznym spoleczenstwie przez restytucje mitu matki
Polki (Fidelis 2015, s. 273). Kobiety stawatly sie mniej normatywna kategoria
pracowniczg, a ich pozycja na rynku pracy byla coraz bardziej zagrozona.
Pracujace kobiety postrzegano jako przyczyne przerostu zatrudnienia, ich
pteé dyskwalifikowala je w pracy produkcyjnej przy czynnosciach etykieto-
wanych jako ,,meskie” (na przyklad obrobka metalu) i wreszcie ich aktywnos¢
zawodowa interpretowana byla w kategoriach politycznych decyzji minionej
juz socjalistycznej wtadzy, jakoby bez zwigzku z kwalifikacjami czy potrzeba
zarobkowania. Kobiety byly takze lekcewaZzone przez zwigzki zawodowe
i pozbawione z ich strony wsparcia i ochrony (Ost 2007, s. 296). Priorytet
stanowilo utrzymanie zatrudnienia mezczyzn i ograniczenie liczby ewentu-
alnych zwolnien. Byto to szczegdlnie widoczne na tak uprzemystowionym
i mocno opartym na branzy wydobywczej obszarze jak wojewddztwo slaskie?,
gdzie wsérdd oséb tracacych prace kobiety stanowity okolo 77 procent ogotu
zwalnianych i w konsekwencji przewazaly wsrod zarejestrowanych bezro-
botnych (dwie trzecie osdb w takiej sytuacji), zwlaszcza dlugotrwale. Temu
zas towarzyszyla prywatyzacja sektora ustug spotecznych i wycofywanie
sie pracodawcéw z finansowania instytucji opiekunczych oraz swiadczen
socjalnych (Klimczak-Zidtek 2011). Neoliberalne paristwo nie dos¢, ze kobiety
eliminowato z rynku pracy, to jeszcze przerzucilo na ich barki koszty opieki

4 Niegdy$ wojewddztwo katowickie.
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i reprodukcji spolecznej. Ta ,,wspoélpraca kapitatlu z patriarchalng kulturg”
(Charkiewicz 2010, s. 16) skutkowala ograniczeniem kobietom dostepu do
benefitéw nowego systemu, a model postfordowski skrojony na meska miare
(ignorujacy ,,podwojne obciazenie” kobiet) skazywal je na status bezrobot-
nych, ewentualnie prekariuszek.

Dopiero w 2005 roku - czyli szesnascie lat od wprowadzenia zmiany
ustrojowej - kobiety zatrudnione w gornictwie mogly sformalizowa¢ swdj
zwigzek zawodowy i stac sie aktorem spolecznyms. W zwigzku z tym pojawila
sie takze mozliwos¢ lobbowania na rzecz poprawy sytuacji kobiet w branzy
i konsolidowania srodowisk kobiecych. Mimo trudnosci w funkcjonowaniu
i skutecznym reprezentowaniu intereséw swoich czlonkin zwiazek ten
zabiegal o wypowiedzenie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
konwencji numer 45 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (2008), a tym
samym o mozliwos¢ zatrudniania kobiet na tak zwanych etatach dolowych®
(por. Wierzbinska 2010, s. 125-129). Obnazal takZe praktyki dyskryminacyjne
w kopalniach i zabiegal o dostep kobiet do odmawianych im zasobow,
rutynowo dostepnych mezczyznom (na przyklad dofinansowanie szkoleri
czy studiéw). To takZze medialna’ aktywnos¢ dziataczek tego zwiazku i zaan-
gazowanie w inicjatywy roznych srodowisk kobiecych w regionie uczynity
publicznie widzialng kobiete gornika - gérniczke - wlaczajac ja do dyskursu
zarowno kobiecego?®, jak i gérniczego®.

5 Zwiazek Zawodowy Kobiet w Gérnictwie kopalni ,,Rydultowy-Anna”.

6 Warto przypomnied, ze kwestia ta byla dwukrotnie debatowana w parlamencie. Sejm
piatej kadencji odrzucit 26 kwietnia 2007 roku rzgdowy projekt wniosku o wypowiedze-
nie konwencji. Ustawe o wypowiedzeniu konwencji numer 45 uchwalil dopiero sejm
szostej kadencji 28 marca 2008 roku. Nie zakoriczylo to procedury ratyfikacyjnej oraz nie
wyeliminowalo prawnych przeszkdd w przyznaniu kobietom prawa do pracy na ,etacie
dotowym” (Wierzbiniska 2010, s. 125-129).

7 Gdy przyjrzymy sie dyskursowi medialnemu gléwnego nurtu, obejmujacemu okres trzydzie-
stu lat restrukturyzacji gérnictwa, wowczas wsrdd prawie tysigca przekazéw znajdziemy
niespelna 5 procent materialéw, ktére czynia kobiety w gérnictwie bohaterkami $wiata
przedstawionego. Co interesujace, dzieje sie tak zwlaszcza w latach 2003-2008, a wiec
w trakcie wdrazania programu restrukturyzacyjnego stuzacego redukcji zatrudnienia
pracownikow ,,powierzchni” (w tym gtéwnie kobiet) oraz w czasie przypadajacym na
powstanie zwigzku zawodowego i jego kilkuletnig aktywnosc.

8 Jastrzebska Spotka Weglowa wykorzystuje zdjecia pracujacych w niej kobiet oraz dane
o liczbie zatrudnionych do promowania swojego wizerunku.
9 Obecnie wsrdd zatrudnionych w gdrnictwie kobiety stanowig okolo 10 procent, a ich

srednie wynagrodzenie jest nadal nizsze (o 30 procent) od wynagrodzenia mezczyzn
(Doniec i in. 2016). Pod ziemig pracuje 139 kobiet, 2885 jest zatrudnionych w zaktadach
przerobki mechanicznej wegla, 3814 to pracownice administracji (ktére zajmuja sie obstuga
biur, ksiegowoscia, kadrami, kasa), a 1175 pracuje na powierzchni jako dozér techniczny
(Galazka 2019). Eacznie zatem w czynnych kopalniach wiecej jest kobiet zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych (2,3 tysigca) niz na stanowiskach administracyjnych (2,1 tysigca)
(Frankowski i in. 2020, s. 19).

41



KOBIETY NA GORNICZYM SLASKU...

»Matriarchat domowy”?

Formalizowana zwiazkowa aktywnos¢ kobiet w obszarze zmonopolizowa-
nym przez mezczyzn dzialaczy gérniczych nie tylko czynita widzialnymi
kobiety pracujace w branzy gérniczej, ale takze wprowadzala kobieca per-
spektywe do narracji o gorniczych rodzinach i zonach gérnikéw. Ten gtos byt
istotny, poniewaz reprezentujgc spojrzenie z perspektywy emic, byl trudny
do uniewaznienia, zakwestionowania. Nie bez znaczenia dla artykulacji
wskazywanych probleméw byly takze szersze tlo spoteczno-polityczne,
zwigzane z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej i ze sredniotermi-
nowg polityka gender mainstreaming, oraz publiczne debaty poswiecone
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, alkoholizmowi, biedzie.

Przez dziesieciolecia rodzina gérnicza byla przedstawiana jako dowéd
na specyfike i odrebnos¢ kultury regionu oraz jeden z atrybutéw slaskosci,
a jej szczegdlny status mial wynikac z rzadkiej w innych spotecznosciach
robotniczych wysokiej pozycji kobiety w hierarchii rodziny (Dyczewski 1975,
s. 312). To wywyzszanie domowej roli kobiet uzasadniano historig Gérnego
Slaska i charakterystyczna dla kultury pogranicza rywalizacja ideologii
narodowych i niestabilnosciag polityczna regionu, przed ktérymi miesz-
kancy regionu, zwlaszcza z warstw nizszych, szukali schronienia w rodzinie
(Fidelis 2015, s. 150). W tym $wiecie pelnym napiec i konfliktéw militarnych,
antagonizmow ideologicznych, presji tozsamosci narodowych to wilasnie
w rodzinie znajdowali genius loci, schronienie, stabilizacje i poczucie cig-
glosci, trwatlosci i zakorzenienia. Rodzina ,,byla postrzegana w §wiadomosci
spotecznej ludnosci rodzimej jako najbardziej wyrazne, a zarazem najtrwal-
sze i najbardziej odporne na meandry dziejow politycznej przynaleznosci
Gérnego Slaska, kryterium delimitacji spotecznosci swoich i kulturowo
obcych”. Utozsamianie sie ,,z familig i spotecznoscia krajanéw, poszerzone
o afiliacje koscielne, cieszylo sie pierwszenstwem wobec innych odnie-
sieri: narodowych, jezykowych, politycznych, kulturalnych” (Swiatkiewicz
1999, s. 36). W takiej gérniczej rodzinie - jak wskazywali badacze spoteczni
- wszystko koncentrowalo sie wokot kobiety, o czym miata przekonywac
na przyklad praktyka zarzadzania przez zone pieniedzmi zarobionymi
przez meza oraz - chocby przez zakup réznych uzywek - przeciwdzialanie
temu ,,zeby maz nie przesiadywat w knajpach i nie rozpijat sie z kolezkami”
(Adamski 1966, s. 120). To przekazywanie pensji Zonie przywodzilo socjo-
logicznym komentatorom na mysl angielska monarchie konstytucyjna,
poniewaz mezczyzna miat by¢ ,,pod pewnymi wzgledami [...] w sytuacji
wspolczesnej krolowej Anglii, ktorej oddaje sie czesé, ale ktéra nie rzadzi”
(Tyszka 1977, s. 138). Ten obraz rodziny gérniczej ufundowany na koncepcji
»matriarchatu domowego” zostal jednak zakwestionowany przez tych, ktorzy
widza w niej tradycyjna rodzine patriarchalng. Zamiast méwic¢ o ,,wladzy
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kobiety”, zastanawiaja sie, czy ,nie nalezaloby raczej méwic o codziennej
ogromnej odpowiedzialnosci za cala rodzine i dorobek. Odpowiedzialnosci,
ktéra spoczywata niemal wylgcznie na barkach kobiety. A biorgc pod uwage
fakt, iz przy licznej gromadce dzieci dysponowala ona bardzo skromnymi
wowczas Srodkami, zadanie utrzymania dzieci przy zdrowiu i zyciu, domu
w czystos$ci, a meza w zadowoleniu bylo ogromnym ciezarem, ktory kobieta
musiala unie$¢ samodzielnie” (Gornikowska-Zwolak 2000, s. 227).

Tradycyjna kobieco$¢ wyczerpana?
Ten dominujacy wzdr kobiecosci, eksponujacy role Zony i matki jako fun-
damentow tozsamosci kobiecej, oznaczatl wczesne wychodzenie za maz
irodzenie dzieci, przy rownoczesnym wycofywaniu sie z systemu edukacyj-
nego tuz po (ponad)podstawowym etapie ksztalcenia. Zreszta wyksztalcenie
nie stanowilo illusio w robotniczym habitusie. W wypadku niepracujacych
kobiet mialto jednak te konsekwencje, Ze o ile ich niewykwalifikowani
mezowie z czasem podnosili swoje kwalifikacje, nabywali uprawnienia do
wykonywania prac specjalistycznych, zbierali doswiadczenia na réznych
stanowiskach pracy, to one same takich mozliwosci nie miaty. Kobieta przede
wszystkim albo wylacznie reprodukowata tad domowy i rodzinny, a wzorzec
kobiecosci ufundowany na roli zony i matki zaleznej ekonomicznie od mez-
czyzny - glowy rodziny cieszyt sie w spotecznosciach gorniczych akceptacja
(Szczepanski 1997). Poswieceniu sie zyciu rodzinnemu i prowadzeniu domu
sprzyjala takze polityka spoteczna panstwa. Gdy w 1981 roku wprowadzono
zasitek wychowawczy, kobiety ciezarne albo planujace ciaze zatrudniaty
sie w okolicznych fabrykach, zeby korzysta¢ z przystugujacego na kazde
dziecko trzyletniego urlopu wychowawczego wspartego $wiadczeniami
finansowymi (w 1988 roku korzystato z nich 95 procent uprawnionych
kobiet w Polsce) (Kurzynowski 2000, s. 197-199). Status pracownicy stuzyt
wiec realizacji tradycyjnych funkcji macierzynskich i malzenskich, przy
réwnoczesnym wsparciu finansowym budzetu domowego. Wraz z dora-
staniem dziecka (dzieci) i wynikajacg stad utrata uprawnien do zasitku
wychowawczego czes¢ kobiet formalnie wycofywala sie z rynku pracy i jako
bierne zawodowo - ,,przy mezu” - zajmowaly sie one tym, czym do tej
pory, czyli gospodarstwem domowym i opiekg nad czlonkami rodziny, z tg
réznica, ze ich poziom zycia i materialny dobrostan rodziny warunkowata
juz tylko praca zawodowa meza. Normatywnos¢ takich wyborow i decyzji
kobiet, zwlaszcza w srodowisku gérniczym, poza etosem, byla wspierana
prawnie usankcjonowanym zabezpieczeniem finansowym - ,wdowig renta”
w wypadku $mierci meza.

Koncepcja rozwoju kreowana przez neoliberalng polityke paristwa
w latach dziewieddziesiatych poza norma zaczela stawia¢ spoteczng,
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instytucjonalng odpowiedzialno$¢ panstwa za bezpieczenstwo ekono-
miczne i socjalne obywatelek i obywateli. Implementujac amerykarnska
wizje samoregulujacego sie rynku i wewnatrzsterownej jednostki, zafun-
dowala nie tylko ekonomiczng degradacje spotecznosci robotniczych, ale
takze zakwestionowala tad aksjologiczny. Wdrazanie modelu gospodarki
zakorzenionego w paradygmacie neoliberalnym miato przynies¢ wzrost
i rozwdj generowany przez mechanizmy samooptymalizacji rynku. Jako
przeciwny wszelkiego rodzaju interwencjonizmowi i slepy na ple¢, z jednej
strony marginalizowatl kobiety na rynku pracy, pozbawiajgc instytucjonalnego
wsparcia w opiece nad zaleznymi czlonkami rodziny, z drugiej - unifikowat
je ilokowal w androcentrycznym wzorze pracownika. Tradycyjna kobiecos¢
okazala sie sprzeczna z tym nowym porzadkiem, nie znaleziono dla niej
alternatywy uwzgledniajacej roznice ucielesnionych habituséw genderowych.
Sprzecznos¢ te poglebiala dominujaca w tradycyjnych gérniczych spotecz-
nosciach logika porzadku rodzajowego (genderowego) oparta na domowej
reprodukcji kobiet i zawodowej produkcji mezZczyzn. Kwalifikacje i kompe-
tencje spoleczne oraz zasoby stanowigce kapital kulturowy umiejscawialy
kobiety i meZczyzn na innych pozycjach w konfrontacji z rynkiem pracy.
Co wiecej, nastgpila nie tylko bolesna utrata obiektywnej rzeczywistosci:
»kopalni - opoki”, ,kopalni - calego naszego swiata”, ale doszlo takze do
zderzenia z chaosem normatywno-aksjologicznym, ktéry zakwestionowat
dominujace dotychczas w sSrodowisku gorniczym wzorce kobiece i meskie.
Dyskurs restrukturyzacyjny skupiony na gornictwie podkreslal pierwszenstwo
mezczyzn w walce o miejsca pracy, przywolujac tradycyjne role Zywiciela
i glowy rodziny. Réwnoczesnie jednak neoliberalne wizje gospodarki deza-
wuowaly tych, ktérzy lokuja sie poza rynkiem pracy i nie wykazuja wystar-
czajacej sprawczosci w odgrywaniu rol zawodowych, w tym takze bierne
zawodowo kobiety. Opieka nad osobami zaleznymi w rodzinie, prowadzenie
gospodarstwa domowego, tradycyjny zestaw funkcji matzenskich i rodzi-
cielskich, tak fundamentalny dla projektu tradycyjnej kobiecosci - wszystko
to zaczelo traci¢ na znaczeniu w konfrontacji z neoliberalng kobieco$cig
zorientowana na efektywne (czyli dajace pieniadze i prestiz) zdobywanie
pozycji zawodowej. Dominujgca w spolecznosciach gérniczych tradycyjna
kobiecos¢ zaczela traci¢ normatywny grunt, aby z czasem stac sie coraz
bardziej marginalng. Nie oznaczalo to bynajmniej wykluczenia z projektu
nowej kobiecosci wszystkiego tego, co konstytuowato kobiecos¢ tradycyjna,
lecz wiaczenie pracy zarobkowej jako warunku kobiecej normatywnosci. Ten
proces nie odnosit sie rzecz jasna tylko do kobiet ze spolecznosci gorniczych,
tu jednak byl szczegdlnie ,,dotkliwy” z uwagi na relatywnie duza biernos¢
zawodowa kobiet oraz niski (na tle kraju) poziom wyksztalcenia. Sam proces
transformowania kobiecosci w tym ,,nowym” kierunku wprowadzat - poza
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afiliacja tradycyjna (bycie zona/matka) - koniecznos¢ samodzielnego zdo-
bywania statusu, poniewaz ten przypisany przez relacje z mezem przestatl
wystarczac. Jaka jednak pozycje zawodowa mogly osiagna¢ kobiety, ktorych
habitus genderowy uksztalttowaly obiektywne warunki zycia tradycyjnej
spolecznosci gérniczej? Jako niewykwalifikowane pracownice podejmowaly
niskoptatne prace ustugowe, korzystajac z takich zasobéw, jak umiejetnos¢
gotowania, sprzatania czy opieki, a wiec tego, co stanowito rutynowy zestaw
zadan we wlasnym gospodarstwie domowym i spolecznosci sasiedzkie;j.
Trudno jednak byto im sprosta¢ konkurencji ze strony zaréwno niewykwa-
lifikowanych mezczyzn, jak i wchodzacych dopiero na rynek pracy, coraz
lepiej wyksztalconych mlodych kobiet. Dramat takich kobiet polegat takze
na tym, ze wyjscie poza ramy tradycyjnej kobiecosci zwykle powodowane
bylo utratg pracy zawodowej przez mezczyzne - jedynego zywiciela i glowe
rodziny, a nie uwewnetrzniong przez kobiete potrzeba wejscia na pole
zawodowe. Restrukturyzacja spoteczno-ekonomiczna pozbawila tradycyjna
kobieco$¢ - ufundowang na utrwalonych, rutynowych strategiach dziatania
nabytych w niegdys stabilnym, a teraz zagrozonym srodowisku robotniczym
- dyspozycji do dzialania praktycznego podmiotu i mozliwosci regulowania
procesu jego spolecznego umiejscowienia. Tradycyjna kobiecos¢ przestata
by¢ skuteczna, jej kapital organizacyjny sie wyczerpal. Spoleczenstwo
dyscyplinowane tak zwang wolna reka rynku i dogmatem samosterownej,
androcentrycznej jednostki uruchomialo procesy wymagajace nowych
dyspozycji do dzialania i nowych zasobow kapitatu kulturowego. Oswajanie
$wiata niemozliwego, niezaposredniczonego przez praktyki, obejmowato
kilka obszaréw zycia spotecznego: edukacje, prace zawodowa, rodzine
(Klimczak-Ziotek 2011; 2013). Dorastajace cérki zaczely by¢ motywowane
do zawodowej edukacji jako gwarancji nie tylko lepiej platnej pracy, ale
takze finansowej niezaleznosci®. Norma stalo sie rowniez odraczanie macie-
rzynstwa i zamazpojscia, demokratyzacja relacji w rodzinie, coraz bardziej
partnerskie dzielenie obowiazkéw domowych, przy réwnoczesnym oporze
wobec tego, co zaburza domestykacje kobiety - pracy zawodowej ponad
miare, zbyt intensywnej, zbyt czasochtonnej i zbyt stresujacej.

*%k%

Zdaniem Juliusza Gardawskiego (2009, s. 218-220), ,,przegranymi” pol-
skiej transformacji byly przede wszystkim kobiety. Neoliberalna doksa
zafundowala im udziat w globalnym projekcie ,,doganiania Zachodu”,
a androcentryzm - ,,nasladowanie mezczyzn” (Mies 2014, s. 65). Dla kobiet

10 Badacze spoleczni zaczeli wlaczac do narzedzia stuzacego badaniom kapitatu spotecznego
pytanie o wyksztalcenie juz nie tylko ojca, ale takze matki.
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zatrudnionych w gornictwie oznaczato to utrate pracy i problemy ze zna-
lezieniem swojego miejsca na otwartym rynku, gdzie pierwszenstwo przy-
znawano mezczyznom (jako potencjalnym jedynym zywicielom rodzin).
Z kolei dla kobiet gospodynt domowych skutkowato to skonfrontowaniem
sie z negatywnym odbiorem biernosci zawodowej, poniewaz nieodplatna
praca w domu byla lekcewazona przez instytucje kalkulujgce produkt
narodowy brutto (Mies 2014, s. 120-121). Kobiety z klasy ludowej znalazty sie
wiec w sytuacji, w ktorej wyczerpaly sie ich dyspozycje do dzialania oraz
potencjal autolokacyjny habitusu rodzajowego, angazowany w odpowiedzi
na umiejscowienie jednostki w polu spotecznym przez obiektywne sity.
Reprodukowanie habitusu rodzajowego ufundowanego na tradycyjnym para-
dygmacie spotykalo sie z oporem transformujacego sie pola zawodowego,
ewoluujacego ku postfordowskiej gospodarce (Klimczak-Ziotek 2013). Dla
kobiet bez wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego dostep do kapitatu
ekonomicznego umozliwialy jedynie ustugi stanowigce przedtuzenie tra-
dycyjnych kobiecych zadann domowych (gastronomia, sprzatanie, opieka,
edukacja). Kobiety te nie mialy szans skutecznie odgrywac rol zawodowych
skrojonych na miare mobilnego, elastycznego, otwartego na zmiany, ener-
gicznego i kreatywnego mezczyzny.

Wydaje sie, ze zabraklo takze aktoréw spotecznych, ktérzy - poza lokal-
nym kobiecym zwigzkiem zawodowym i nielicznymi kobiecymi sekcjami
gorniczymi innych zwigzkéw zawodowych - upodmiotowiliby kobiety z klasy
ludowej. I uwaga ta ma bardziej ogdlny charakter, gdyz (politycznie) milczano
nie tylko o trudnych doswiadczeniach kobiet zwigzanych z gérnictwem,
ale takze o tragicznych losach wldkniarek (Madejska 2019) czy pracownic
bylych pegeerow.

Tak jak pozornie neutralny koncept ,,rozwoju” i ,doganiania Zachodu”
legitymizowatl inkorporowanie neoliberalnej doktryny gospodarczej, tak
pozornie neutralna idea spoteczenistwa obywatelskiego towarzyszyla prze-
budowie rynku idei. Figura obywatela w wypadku kobiet wymuszata dopa-
sowywanie sie do meskiego wzorca, pomijajac sfere opieki oraz sktadajacych
sie na nig specyficznych zajec¢, wzorcow i piciowego podzialu odpowie-
dzialnosci i kompetencji (Lister 2008, s. 28). Tymczasem we wspotczesnych
spoleczenstwach demokratycznych kwestia obywatelstwa i plci stanowi
wazny temat w debacie poswieconej demokracji i jej przemianom, a dostep
kobiet do zasobow wynikajacych ze statusu obywatelskiego traktowany
jest jako miara egalitaryzacji regul obowigzujacych w zyciu publicznym
zachodnich spoleczenstw, stad nowe figury obywatelstwa (,,odréznialnego
plciowo”, ,wieloplciowe”) i krystalizujacy sie opor przeciwko uniwersali-
zacji androcentrycznej optyki podmiotu, zmiany i ,rozwoju” (Mies 2014,
S. 55-68).
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