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Piotr KOWOLIK

O bledach w pracy poczatkujacych
nauczycieli klas mlodszych

Wprowadzenie

Od nauczyciela klas poczatkowych, szczegdlnie poczatkujacego — mtodego ab-
solwenta uczelni wyzszej — wraz z wejsciem do szkoly oczekuje sie, ze wniesie on
cale bogactwo rzetelnej wiedzy, nowe i wartosciowe pomysty rozwiazan réznych
problemow, zapat do pracy oraz poczucie obowiazku i odpowiedzialno$¢. Sam po-
byt kandydata w uczelni wyzszej odznaczac sie powinien, jak to stusznie stwierdza
K. Duraj-Nowakowa (1986, s. 8), ,,gotowoscig zawodowa” rozumiang jako , uksztat-
towany stan osobowosci, zapewniajacy szybka adaptacje¢ i skuteczng mobilizacje,
aktualizacj¢. Zastosowanie w procesie dziatalnoéci pedagogicznej wezeéniej zgro-
madzonych wiadomo$ci, umiejetnosci, nawykéw i doswiadczen pedagogicznych
oraz zespot zintegrowanych zawodowo cech osobowosci”. Mowiac inaczej, bedzie
to efekt oddziatywan pedagogicznych i aktywnosci wiasnej jednostki w procesie
przygotowania si¢ do pracy w zakresie ksztatcenia nauczycieli i samowychowania
oraz wykonywania zawodu.

Obserwujac i badajac opinie dyrektoréw szkdt, nauczycieli doradcéw i konsul-
tantdow na temat przebiegu pracy w szkole mozemy wyciagna¢ wnioski dotyczace
biedéw popetnianych przez nauczycieli klas I-1II w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej i opiekuniczej. Prze$ledzenie zagadnienia bledéw w pracy nauczycieli klas
poczatkowych ma istotne znaczenie dla dalszej ich pracy, kierunkow ich doskonale-
nia oraz podniesienia jakosci pracy na wyzszy poziom.

Prezentowany materiat badawczy oparty zostat na:

— analizie dostepnej (dos¢ skromnej) literatury;

— analizie dokumentacji szkot;
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—~ obserwacji pracy nauczycieli klas I-1II;

— podstawie przeprowadzonych 1300 hospitacji, wizytacji kompleksowych, in-
spekcji i lustracji oraz sondazu diagnostycznego przeprowadzonego wsréd
nauczycieli — studentéw studiujacych na kierunkach: nauczanie poczatkowe
i pedagogika wczesnoszkolna (studia 5-letnie i 3-letnie po SN) Uniwersytetu
Slaskiego (1976—1995).

Pojecie bledu

Jest to termin wieloznaczny i rozmaicie rozumiany. Btad jest jakim$ dziataniem
odbiegajacym od powszechnie przyjetych norm. W filozofii traktuje si¢ btad jako
przeciwienstwo prawdy, w prakseologii pojecie btedu kojarzy si¢ z nieskutecznym
dziataniem, logika traktuje o btgdach w mysleniu ludzkim, w psychologii pojecie
bledu wiaze si¢ z r6znymi teoriami uczenia sie.

T. Kotarbinski okresla mianem btedu ,,ruchy daremne lub przeciwcelowe” albo
przypadki przeciwcelowego ,,niewykonania ruchu” (T. Kotarbiniski 1957, s. 82).

Zdaniem W. Okonia ,,blad to rozbieznos¢ migdzy rzeczywistoscia a jej odbi-
ciem w $wiadomosci [udzkiej” (W. Okon 1984, s. 35).

Btad dotyczy wytacznie sytuacji, kiedy czynno$¢ zostata wykonana, uczen mégt
spodziewac si¢ wlasciwego wyniku, a zamiast niego uzyskat wynik btedny (T. To-
maszewski 1963, s. 131). Biad ma miejsce wtedy, gdy czynno$ci maja prowadzi¢
do wyraznie okre$lonego celu, a z réznych powodow cel ten nie zostat osiagniety.

Przez btad S. Witek rozumie ,,nieumysine wykonanie czynnosci w sposéb nie-
prawidtowy, prowadzace czgsto do niewtasciwego wyniku” (S. Witek 1988, s. 59).

L. Bandura stwierdza, ze ,,blad jako przeciwienstwo prawdy nie jest niczym
innym jak brakiem zgodnosci z rzeczywistoscia. Bigdne w mysleniu i wypowiadaniu
si¢ jest to, co nie jest zgodne z rzeczywisto$cia, to, co jest falszywym odzwiercie-
dleniem szczegbtowym czy uogélnionym. Biedne jest to uogdlnienie, ktére si¢ nie
sprawdza w praktyce” (L. Bandura 1963, s. 9-10).

Zdaniem J Pietera ,,0 btedach — jakichkolwiek — mozna mowié tylko w stosunku
do okre$lonych celow” (J. Pieter 1961, 5. 222).

O btedach mozemy mowi¢ rowniez w statystyce, np. biad pomiaru — ,,to réznica
migdzy wynikiem testowania a odpowiednim wynikiem prawdziwym badanego”
oraz btad préby standaryzacyjnej, biad standardowy czy systematyczny (B. Nie-
mierko, K. Cizkowicz 1991, s. 14-16).

Znamy tez pojecie btedu hospitacyjnego — inaczej méwiac to odchylenie od
prawidtowosci, warunkujacych wiasciwy przebieg hospitacji (E. Gawlikowski 1968,
5. 79).

I. Poplucz stwierdza, ze w pracy szkolnej btad to ,,niezgodnos¢ migdzy wiado-
mosciami i umiejgtnogciami poprawnymi a posiadanymi przez uczniow” (J. Poplucz
1984, s. 319).
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Mozemy mowié réwniez o bigdach wychowawczych, czyli o pewnych niewta-
$ciwosciach w postgpowaniu wychowawcow (rodzicow, nauczycieli, innych o0séb,
instytucji, $rodowisk) z dzieémi i miodzieza w procesie ich rozwoju i wychowania
(R.W. Pomykato 1993, s. 47).

Podzial bledow

T. Kotarbinski wyrdznia btad praktyczny, odrézniajac to pojecie od pojecia

bledu teoretycznego, ktory polega na mysli fatszywe;.

Najogdlniej mozna podzieli¢ btedy na:

— bledy rzeczowe (wszystkie biedy swiadczace o braku wiedzy nauczyciela);

— biedy formalne (bledy wystepujace w myéleniu nauczyciela i w niedostatecz-
nie rozwinigtych pewnych jego umiejetno$ciach);

— bledy postrzegania (wystepujace w czasie powierzchownej obserwacji uczniéw
— co czgsto staje si¢ przyczyna falszywego uogélnienia);

— bledy uwagi (mogg by¢ spowodowane trudnosciami peilnego ogarniecia za-
dan, obowiazkow, materiatu lub tez by¢ wynikiem stabej koncentracji uwa-
g);

— bledy myslenia (btedy naruszajace prawa logiki);

Mozna ponadto wyrdzni¢ bledy pamieci, percepcji i btedy w praktycznym stoso-

waniu wiedzy.

Innego podziatu btedéw dokonuje E. Gawlikowski (1968);

— bledy rzeczowe, tj. wynikajace z braku wiedzy;

~ bledy subiektywne, tzn. wywodzace si¢ z wiasnych upodoban lub braku bie-
glosci;

~ biedy technologiczne — spowodowane ztg organizacja czynnosci kierowni-
czych;

— btedy indukcyjne (polegajace na uogéinieniach na podstawie jednego lub nie-
wystarczajacej liczby przypadkéw);

— bledy dedukcyjne (polegajace na wadliwym dobieraniu nastgpstw do racji, tj.
wydawanie sadu — wnioskowanie bez wystarczajacych (lub fatszywych) prze-
stanek;

— bledy subiektywne — to bledy wlasne nauczyciela przenoszone na uczniéw
lub forsowanie swoich upodoban nauczycielskich, mimo ze sposoby rozwia-
zywania problemdw przez ucznia sa w peini poprawne (L. Bandura 1963).

Z. Pietrasinski (1974, s. 62—63) wyr6znia trzy klasy bigdow:

— btedy orientacji, polegajace na niepetnym lub niewlasciwym odbiorze infor-
macji istotnych dla danej czynnosci;

— btedy decyzji, gdy wybdr dziatania w danych warunkach byt niewlasciwy;

— bledy wykonania, wyrazajace si¢ w niewlasciwych dziataniach praktycznych
iich efektach.
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Przyczyny powstawania bledow

Przyczyny bledéw popetnianych przez nauczycieli (w tym nauczycieli klas po-
czatkowych) nalezaloby rozpatrywa¢ w dwéch ptaszczyznach:

1) w osobistym stosunku do odgrywanej profesjonalnie roli nauczyciela-wy-
chowawcy (osobisty stosunek do wybranego i wykonywanego zawodu moze mieé
charakter pozytywny, jak i nacechowany niechecia, czgsto gorzkim poczuciem nie-
zrealizowania jaki$ innych zyciowych zamierzen i aspiracji),

2) w niedostatecznym merytorycznym przygotowaniu do funkcjonowania
w zawodzie oraz w braku doswiadczenia pedagogicznego, ktore zdobywa sie po-
przez konfrontacj¢ wiedzy zdobytej w trakcie studiéw z whasna praktyka (motywa-
cje do doskonalenia wiasnej pracy, pogtebiania wiedzy i podnoszenia w ten sposéb
kwalifikacji sq bardzo stabe, a zainteresowanie codzienng dziatalno$cig pedagogicz-
ng jest znikome i ogranicza sie do wykonywania niezbednych czynnosci).

Na ogdt sadzi sie, iz bledy sa nie do unikniecia, ale trzeba sobie umiec radzié¢ z ich
konsekwencjami.

Najczestsza przyczyng popeiniania biedéw przez nauczycieli jest niedoktadne
rozumienie tredci zadan, polecen. Niedoktadne rozumienie prowadzi do jego wadli-
wego stosowania, a wige do btedow. Wiele blgdow powstaje réwniez w odtwarza-
niu pewnych zjawisk, sytuacji. Przyczyny te jednak maja $cisty zwiazek z blgdami
w procesie organizacji i kierowania zespotem klasowym. Do tej grupy przyczyn
btedéw zaliczyé mozna: atmosferg silnego napigcia, lekcewazenie czynnikéw moty-
wacyjnych, przeciazenie nauczycieli réznymi dodatkowymi zajeciami i zadaniami,
zle gospodarowanie czasem, niewtadciwy plan zajgc¢ dnia, tygodnia, miesiaca, zbyt
duze zréznicowanie poziomu zespotu klasowego. Do tego trzeba doliczy¢ zbyt szybki
rytm pracy, nadmiar nowych informacji czgsto sprzecznych. Unikaniu bledéw sprzyja
staranno$¢ nauczyciela, a takze postrzeganie wymagan dotyczacych organizowania
pracy umystowej wiasnej i warsztatu pracy.

Zrédta niektorych bledéw tkwia w samym nauczycielu. Mozna wyrézni¢ tu
biedy, ktorych podiozem sa:

— wadliwo$é funkcjonowania ukiadu nerwowego, zbyt stabe zdrowie;

— wiadciwosci temperamentu, wady charakteru, brak zainteresowan nauczy-
cielskich;

— luki w wiedzy i umiejgtnosciach wyniesione z uczelni szczegdlnie z takich
dziedzin jak: psychologia, pedagogika, socjologia itp. (przyczyng braku wie-
dzy moze byé réwniez nieumiejetno$¢ wykorzystania literatury czy zastoso-
wania w praktyce wskazan teoretycznych).

Na podstawie obserwacji wyrézni¢ mozna trzy typy nauczycieli klas I-11I;

1) nauczyciel wygodny (nie wkiada zbyt wiele wysitku w swoja prace, swoj pobyt
w szkole ogranicza do minimum, do wszystkich zadan przygotowuje sig¢ powierz-
chownie, nie analizuje swojej pracy (lub analizuje w matym stopniu), stabo intere-
suje si¢ wlasnym rozwojem zawodowym);
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2) nauczyciel niezréwnowazony (wytwarza u uczniéw, nauczycieli i personelu ad-
ministracyjno-obstugowego oraz rodzicéw niestalos¢ uczuciowa, wptywa na osta-
bienie koncentracji uwagi, stwarza podatno$¢ do popetniania btedéw);
3) nauczyciel surowy (dziata hamujaco na procesy myslowe dzieci i pozostatych
pracownikéw, a Kierowani uczniowie czujg si¢ zagrozeni).
W pracy nauczycieli klas I-III mozna wyodrebnié ponizsze grupy bledow:
— nieuwzglednianie zasady indywidualizacji w procesie nauczania i wychowa-
nia;
— wydawanie zbyt duzej liczby polecen i pouczen;
— Zbyt mata swoboda w samodzielnym rozwiqzywaniu probleméw dydaktycz-
— nieprzestrzeganie zasady ob1ektyw1zmu i bezstronnodei w ocemaniu ucznidw;
— niedocenianie znaczenia dokladnej znajomosci ucznia oraz jego podstawo-
wego §rodowiska zycia — rodziny;
— nieumiejetnos$¢ nawiazywania kontaktu z rodzicami,
— duza emocjonalno$¢, stronniczosé, uprzedzenie do uczniéw i rodzicéw;
— brak poszanowania godnosci osobistej ucznia;
— stwarzanie uczniom sytuacji uprzywilejowania ze wzgledu na pozycje spo-
teczng rodzicow;
— obciazanie odpowiedzialno$cia ucznia za niewlasciwe zachowame si¢ rodzi-
cow wobec nauczyciela.
Analizujac przyczyny zauwazonych bigdéw w pracy nauczyciela klas I-I1] nale-
zy podkre$li¢, iz sa one wynikiem:
— braku wilasciwej obserwacji, analizy i oceny pracy wlasnej z punktu widzenia
rzeczowego, metodycznego jak i ogélnopedagogicznego (powierzchownosé),
~ braku teoretycznego rozpracowania kryteriow, wykrywania i wartosciowania
bledow we wlasnej pracy;
— braku stymulacji wewngtrznej do aktywnosci w zakresie samokontroli i kory-
gowania wiasnej pracy, ktére to czynnosci powinny odegra¢ zasadnicza rolg
w procesie samoksztatcenia;
— braku koncepcji (wizji) pracy swojej klasy w okresach blizszych i dalszych,
- nieprzywigzywania uwagi do organizacji swojej pracy — nie potrafia jasno
sformutowaé celéw, zadan wykonawczych, nie przewidujg skutkow, jakie
powinni osiagnaé¢ w toku swoich zamierzen (czgsto powielaja pewien schemat
organizacyjny);
— braku innowacyjnych rozwiazan, nie méwiac juz o twoérczosci we wlasnej
pracy.
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Zapobieganie bledom

Nalezy wszelkimi dostgpnymi sposobami dazyé do zapobiegania btedom. Nie
mozna dopusci¢ do powtarzania bigdow. Stanowisko takie prowadzi w praktyce
nauczycielskiej do nasladowania gotowych wzordéw i poprawiania w pore nieuda-
nych préb nasladownictwa. Kazda dalsza proba musi by¢ §wiadoma eliminacja bte-
dow wystepujacych w nasladowaniu wzoru.

Ponadto nauczyciel powinien mie¢ nawyk wykrywania btgdéw, a nastepnie usu-
wania ich. Ten ogromny wysitek ucznidw i rodzicéw w procesie korygowania bte-
déw musi w duzym stopniu rozkiadaé si¢ i na barki nauczycieli. Nauczyciel nie
stosujacy w swoim dziataniu czynnosci korektywnych, nie wywota u swoich uczniow
i ich rodzicow potrzeby ich umiejg¢tnosci autokorekty. Uczniowie nie bgdg mogli
sami mobilizowac dodatkowej energii na szukanie bledoéw i ustalanie brakéw dla ich
poprawy i uzupetnienia. Potrzebna jest stata czujno$¢ zaréwno nauczycieli nad pra-
ca uczniow klas I-111, jak ich samych w toku pracy.

Stwierdzenie btedu lub ustalenie braku jest podstawa przeprowadzenia autoko-
rekty. Tak wigc pierwszym krokiem na drodze korygowania bleddw jest uswiado-
mienie sobie przez nauczycieli jego popelnienia, $wiadomo$¢, ze jakas praca wyko-
nana jest niewlasciwie. Drugim stadium korygowania bledu jest ustalenie, na czym
polega biad. Aby ustali¢, dlaczego powstat bfad i na czym on polega, nauczyciel
musi poszukiwaé nowych informacji o danym zagadnieniu, poniewaz wiedza ta jest
potrzebna do stwierdzenia, na czym btad polega. Ustalenie istoty btedu jest podsta-
wa do jego poprawy.

Jak walczy¢ z bigdami?

Po pierwsze — potrzebna jest samowiedza dotyczaca jakosci i zrédet popetnia-
nych biedow.

Po drugie — dobra wola umozliwiajaca modyfikacj¢ stylu pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej. Cheac poprawi¢ styl swojej pracy nalezy przede
wszystkim znalez¢ zrédta niedomagan, ustalic¢ ich charakter. W efekcie przemy$le-
nia wlasnych metod i ich skutecznosci nalezy wyrobi¢ nawyk samokontroli i samo-
oceny, posia$¢ umiejetno$¢ wyciagania wnioskow z wlasnych doswiadczen.

Nowa jako$é kierowania, nauczania — uczenia si¢ polega tez na stosunku do
bledéw. Malo kto jest $wiadomy swoich bigddw i raczej poszukuje winnych niepo-
wodzenia. Biedy trzeba rozpoznaé¢ tam, gdzie powstaja, a nastgpnie usunaé przy-
czyny ich powstawania. Bledy oplaca si¢ ujawniac. Najkrotsza drogg do sukcesu
jest szukanie bigdéw u siebie i usuwanie ich przyczyn. Trzeba stworzy¢ klimat,
w ktérym tatwo jest okazaé osobista odwagg, a z negatywng reakcja spotyka sig
ten, kto blad ukrywa. PrzeSledzenie zagadnienia bigdow w pracy poczatkujacych
nauczycieli klas I-11] ma istotne znaczenie dla dalszej ich pracy, kierunkéw ich
doskonalenia oraz podniesicnia jakosci pracy.
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