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Gabriela PAPROTNA

O wartoS$ciach cenionych
przez nauczycieli przedszkoli

Obecnie w edukac)i wiele uwagi poswigca sie problematyce wartoéci. Wigze
si¢ to ze stopniowym odchodzeniem od ksztalcenia adaptacyjnego (dla wiadomo-
$ci i umiejetnosci) na rzecz ksztalcenia kreatywnego, w ktérym wartosci wyzna-
czaja kierunek dziatan cziowieka.

K. Denek' zauwaza, Ze czesto postugujemy sie pojeciem wartosci, nie zawsze
jednak zastanawiamy si¢ nad jego istota. Tymczasem warto$ci mozna interpreto-
waé w aspekcie filozoficznym, psychologicznym, socjologicznym, antropologicz-
nym i ekonomicznym. Zawsze jednak warto$¢ jest synonimem pewnego dobra,
oznacza tez (inaczej) ideg, cel, doskonato$¢, norme. Analizujac literaturg przedmiotu
K. Denek stwierdza, ze najczgsciej odwolujemy si¢ do wartosci w ujeciu filozofii.
Warto$ci moggq oznaczaé rzeczy lub cechy czegos, co jest dla cztowieka znaczace,
jak tez mysli, przedmioty, cechy i zdarzenia, ktore takimi sa.

Do filozoficznego ujecia wartosci nawiazat tez W. Okort’, ktéry zwraca uwagg
na wieloznaczno$¢ tego pojecia. Autor twierdzi, ze ,,stanowiska obiektywistycz-
nego traktowane jest jako pewna wiasciwos$¢ przedmiotow, niezaleznie od tego,
jak oceniajg je ludzie, ze stanowiska subiektywnego — jako wlasciwos$¢ nadawana
przedmiotom przez cztowieka w zaleznosci od jego potrzeb, uczué i woli. Wspét-
cze$nie na ogét uznaje si¢ zaleznosé wartosci od czlowieka i jego potrzeb, lecz
takze i od whasciwosci samego przedmiotu, na ktdre moze si¢ skladaé suma
wiozonej wen kwalifikowanej pracy, artyzmu, umiejgtnosci technicznych i innych.
Warto$ciowanie zmienia si¢ zaleznie od przemian zycia spolecznego i kultury,
jednakze w obrebie wzglednie trwatych uktadéw spotecznych podlega pewnej

'Denek K.: Wartosci i cele edukacji wezesnoszkolnej. Poznan —Toruf 1994, s. 16-28.
20kon W.. Slownik pedagogiczny. Warszawa 1984, s. 335-336.
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obiektywizacji, petniac w ten sposoéb funkcje czynnika integrujacego klasy spotecz-
ne, spoteczenstwa i narody.” .

W. Okon zwraca wigc uwagg nie tylko na to, co kryje si¢ pod pojeciem wartoscei,
ale i na funkcje przez nie petnione, jak tez na dynamiczny charakter warto$ciowania.

W ujeciu psychologii pojgcie wartosci jest zwiagzane ze zjawiskiem wyboru,
speinia bowiem funkcjg¢ kryterium wyboru, motywéw i celéw dziatania.

W ujgciu socjologii wartosci maja wymiar spofeczny. Moga by¢ nimi idee
uznawane w grupie spofecznej, przezycia psychiczne i dziatania jednostek i grup
spotecznych czy tez przekonania okreslajace godne pozadania cechy grup spotecz-
nych lub catego spoteczenstwa.

W ujeciu antropologicznym wartosci wiaza si¢ z przezyciami 0sob pozostaja-
cych w okre$lonych warunkach, zas ujecie ekonomiczne odnosi si¢ do ilosciowe-
go aspektu warto$ci.

Wartosci istniejg tylko w Swiecie ludzi. Pojawiaja si¢ wowczas, gdy cztowiek
nadaje okreslone znaczenie poszczegolnym elementom $wiata. Wartosci moga przy-
braé posta¢ dobr, idei, mysli, koncepcji, postawy, przezycia psychologicznego (war-
tosci duchowe i materialne). Czlowiek moze nadaé¢ im okreslong hierarchig, choé
istniejq warto$ci uniwersalne, do ktorych zalicza si¢ prawdg, dobro, pigkno.

Edukacja w duchu wartosci i dla warto$ci rozpoczyna si¢ juz w dziecinstwie,
najpierw w rodzinie, potem w przedszkolu — pierwszej instytucji ksztatcenia
ogolnego. Oddziatywanie wychowawcze staje si¢ wypadkowa wartosci — celow
przyjetych przez rodzicéw czy nauczycieli. Wiek przedszkolny stwarza jednak
specyficzne uwarunkowania w tym wzgledzie. Jest to okres heteronomii moralnej,
w ktorym dziecko przyjmuje wartosci, normy, postawy, sady z zewnatrz, zwtaszcza
od nauczycieli i rodzicow, ktérzy sq tzw. osobami znaczacymi’. Dziecko w wieku
przedszkolnym nie jest jeszcze zdolne do samodzielnego wyboru wartosci, A.
Brithlmeier twierdzi wrecz, ze: ,,(...) etyczne sposoby zachowania poczatkowo sa
z reguly motywowane egoistycznie; do niczego innego nie jest ono jeszcze zdol-
ne. (...) Aby wpoié dziecku zachowanie zgodne z wartosciami, musi ono mie¢ moz-
liwo$¢ zaobserwowania istniejacego zwiazku migdzy interwencjami wychowawcy
a whasnym uzaleznieniem od nadrzednych wartosci”. Wynika stad, jak wazne jest
kierowanie si¢ okreslonymi warto$ciami w kontakcie z dzieckiem juz od najmtod-
szych lat. Kierujac si¢ stanami emocjonalnymi, sympatia badz niechgcia do oséb
z najblizszego otoczenia,.jak tez z nieu$wiadamianymi, egoistycznymi pobudka-
mi, dzieci przyjmuja badZ odrzucaja okreslone wartodci reprezentowane przez
dorostych. Nasuwa si¢ wigc spostrzezenie, gdy takie sa prawidtowosci rozwojowe

* Zob. prace z zakresu psychologii rozwojowej, np. Zebrowska M. (red.): Psychologia roz-
wojowa dzieci i mlodziezy. Warszawa 1980; Birch A., Malin T.: Psychologia rozwojowa w za-
rysie. Od niemowlectwa do dorostosci. Warszawa 1985; Hurlock E.: Rozwdj dziecka. Warszawa
1985.

‘Brithimeier A.: Edukacja humanistyczna. Krakéw 1993, s. 93-94.
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przyswajania wartosci, to nie bez znaczenia jest, jakimi wartosciami kieruja sie
w Zyciu i w pracy nauczyciele dzieci w wieku przedszkolnym.

Poza tym, wartosci cenione przez nauczycieli sa waznym elementem osobo-
wosci zawodowej, co podkreslali w swoich pracach m.in. K. Czarnecki® i D.
Dobrowolska®. Osobowos¢ zawodowa jest z kolei istotnym wynikiem rozwoju
zawodowego; wynikiem, ktéry jednak nie moze by¢ rozpatrywany jako co$ stale-
go, jest to bowiem struktura dynamiczna.

Na pytania dotyczace wartosci cenionych w Zzyciu i w pracy zawodowej od-
powiedziato 150 nauczycieli przedszkoli z petnymi kwalifikacjami (z wojewodz-
twa katowickiego i bielsko-bialskiego) oraz 141 nauczycieli przedszkoli doksztat-
cajacych sig na studiach zaocznych (w 10 uczelniach wyzszych catego kraju).
Wyniki badania zawarte sa w tabelach 1 i 2.

Tabela 1
Wartosci cenione przez badanych jako ludzi dorostych
Nauczyciele Nauczycicle doksztalcajacy si¢
z petnymi kwalifikacjami na studiach zaocznych

Lp. liczba Lp. liczba

wartosci wybo- % wartosci wybo- %
row row

1 rodzina 68 13,1 1 | praca zawodowa 72 13,4
2 milos¢ 63 12,2 2 |rodzina 68 12,6
3 praca zawodowa 59 11,4 3 | szezgscie 47 8,7
4 zdrowie 51 9,8 4 | samodoskonalenie 40 7,4
5 stabilizacja zyciowa 45 8,7 5 | zdrowie 39 7.2
6 odpowiedzialnos¢ 39 7,5 6 | dobro dzieci 38 7.1
7 | samodoskonalenie 38 7,3 7 | stabilizacja zyciowa 29 5,4
8 optymizm zyciowy 28 5,4 8 | dobre stosunki z ludzmi| 28 5,2
9 dobro¢ 27 5,2 9 | pogoda ducha 26 4,8
10 dobro dzieci 26 5,0 | 10 |zadowolenie z zycia 25 4.6
11 kultura osobista 19 3,7 1l | poczucic odpowiedzial. | 23 4,3
12 dobre stosunki z ludzmi 16 3,1 12 | dobroé 16 3,0
13 uczciwosé 15 2,9 | 13 | zyczliwosé 16 3,0
14 sprawiedliwosé 11 2,1 14 | kultura osobista 14 2,6
15 | tolerancja 7 1,4 | 1§ |zaradnos¢ 13 24
16 zaradno$¢ zyciowa 6 1,2 16 |tolerancja 12 2,2
17 | stownosé 11 2,0
18 |uczciwosé 10 1,9
19 | szczerosé 7 1,3
20 | sprawiedliwos¢ 5 0,9
Razem 518 100,0 539 100,0

* Zob. prace: Czarnecki K.: Rozwdj zawodowy czlowieka. Warszawa 1985; Czarnecki K.
Profesjologia w zarysie. Zarys nauki o rozwoju zawodowym czlowicka. Warszawa 1986.

“ Zob. prace: Dobrowolska D.: Studia nad znaczeniem pracy dla czlowieka. Wroctaw—War-
szawa-Krakow-Gdansk 1974; Dobrowolska D.: Praca w zyciu czlowieka. Warszawa 1980.
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Wartosci cenione przez badanych jako nauczycieli

Tabela 2

Nauczyciele Nauczyciele doksztalcajacy si¢
z petnymi kwalifikacjami na studiach zaocznych
Lp. liczba l.p. liczba
wartosci wybo- % wartodci wybo- %
row row
1 zadowolenie z pracy 76 10,3 1 wiedza 61 7.8
2 | rozwoj osobowosci 68 9,2 2 |znajomos¢ warsztatu
3 | dobry kontakt zdzie¢mi| 67 9,1 pracy 57 7,3
4 | pracowito$é 53 7,2 3 |pracowito$é¢ 55 7,0
5 wiedza 52 7,0 4 systematyczno$é 54 6,9
6 | dobre opanowanie war- 5 |postawa tworcza 51 6,5
sziatu pracy 49 6,7 6  [samoksztaicenie 50 6,4
7 rzetelnosé 41 5,6 7 autorytet 49 6,3
8 |autorytet 40 5,4 8  |dobry kontakt z dzie¢mi | 49 6,3
9 takt pedagogiczny 38 5,1 9 obowiazkowosé 48 6,1
10 | doswiadczenie zawodowel 33 4,5 10 |zyczliwosé 47 6,0
11 odpornos¢ psychiczna 29 3,9 11 dobro¢ 45 5,8
12 | zyczliwosé 28 3,8 12 |zadowolenie z pracy 43 5,5
13 obowiazkowosé 26 3,5 13 rzetelnosé 39 5,0
14 | systematyczno$é 26 3,5 14 [rozwoj wiasnej osobo-
15 odpowicdzialnosé 23 32 wosci 31 4,0
16 cierpliwosé 18 2,4 15 takt pedagogiczny 28 3,7
17 | znajomos¢ psychiki 16 |cierpliwosé¢ 19 2,4
dziecka 17 2,3 17  |odporno$é psychiczna 18 2,3
18 wiedza zawodowa 12 1,6 18 spokdj i opanowanie 17 2,2
19 updr w dazeniu do celu 10 1,4 19 doswiadczenie zawodowe| 11 1,4
20 | zdecydowanic 9 1,2 20 wytrwatosé 5 0,6
21 umiejetnosé adaptacji 21 zdecydowanie w podej-
W pracy 8 1,1 mowaniu decyzji 4 0,5
22 rado$¢ dzieci 7 0,9
23 | dobre stosunki ze wspdi4
pracownikami S 0,7
24 | wrazliwos¢ na potrzeby
dzieci 3 04
Razem 738 1100,0 781 {100,0

Analizujac dane zawarte w tabelach nasuwa sig¢ przede wszystkim spostrzeze-
nie, iz warto$ci cenione w zyciu w ogodle i wartosci zwiazane z wykonywanym
zawodem przenikaja si¢ wzajemnie, pewne ich kategorie wymieniano zaréwno
w jednej, jak i w drugiej grupic. Potwicrdza to fakt, ze praca zawodowa przenika
catos¢ zycia cztowicka. D. Dobrowolska twierdzi, ze ,,praca, zycie rodzinne
i problemy zwigzane z potoZeniem materialnym wysuwajg si¢ na pierwszy plan
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wiéréd wartoscl, ktore zostaty okreslone jako codzienne™’. Autorka wyrdznita dwie
kategorie wartosci wynikajacych z wykonywania przez cztowieka pracy: wartosci
osobiste (praca stwarza szanse rozwoju osobistego, daje mozliwos$¢ wykorzysta-
nia swej wiedzy i umiejetnoscei, uzyskania rzetelnych osiagnigé, twérczego wypo-
wiedzenia sig; ponadto jest $rodkiem zabezpieczenia bytu sobie i rodzinie, $rod-
kiem do uzyskania prestizu, jak tez stwarza mozliwos$ci wspoétdziatania z innymi)
oraz warto$ci ogdlnospoteczne (ujawniajace si¢ raczej w sytuacjach krytycznych,
kiedy wielu ludzi dopiero wowczas zdaje sobie w calej peini sprawe z ich istnie-
nia)®.

Mysle, ze obie te kategorie znalazly odzwierciedlenie w wypowiedziach na-
uczycieli, zwlaszcza za$ pierwsza z nich zaznaczyta si¢ w sposéb bardzo wyrazny.

Okazato si¢ tez, ze poziom kwalifikacji zawodowych w niewielkim tylko stop-
niu réznicowat wybor i hierarchi¢ wartosci ogdlnych i zawodowych. Nauczyciele
legitymujacy si¢ petnymi kwalifikacjami oraz nauczycicle, ktérzy dopiero je zdo-
bywali cenili te same badZ podobne wartosci. Mozna wsréd nich doszukaé sig
wszystkich wspomnianych we wstepie aspektow wartosci, tzn. filozoficznego,
psychologicznego, socjologicznego, ekonomicznego czy antropologicznego. Po-
twierdzito si¢ wigc spostrzezenie W. Okonia i wielu innych autoréw, ktorzy ak-
centujg wicloznacznosé pojecia wartosci. Z owej wieloznaczno$ci wynika chyba
wielo$¢ klasyfikacji wartodci.

Wydaje sig, ze wiele z wymienianych przez nauczycieli wartosci mozna za-
liczy¢ do tych, ktore K. Denek kwalifikuje jako ogolnoludzkie, zaliczajac do nich:
,,humanizm, demokracjg, bezpieczenstwo, godnos¢ i prawa cztowicka, pluralizm,
solidarno$¢, dobra wspélne, pracg, wolno$¢, roéwnosé, sprawiedliwosé, przyjaza,
sumienno$¢, rzetelno$é, tozsamosé, samorzadno$é, autonomig, samostanowienie,
odpowiedzialno$é za siebie samego i innych oraz upominanie si¢ o nig™.

Znamienne, ze wéréd deklarowanych jako znaczace wartosci nic zostaty na-
zwane wprost warto$ci uniwersalne: prawda, dobro, pigkno. I chociaz te, ktére
wymieniano, wyptywaja z tych trzech zrédet, to jednak nasuwa si¢ pytanie: moze
wartosci uniwersalne w zbyt matym jeszcze stopniu istniejg w $wiadomosci na-
uczycieli?...

Pozytywnie zaakcentowac nalezy fakt, iz nauczyciele wymieniali wiele warto-
$ci zwiazanych z — ujmujac rzecz ogélnic — dziataniem na rzecz dobra dziecka.
Jest to istotne, gdyz wynika ze specyfiki pracy nauczyciela przedszkola i §wiadczy
o0 zrozumieniu jej podstawowego przestania.

Pytanie o wartosci cenione przez nauczycicli jest w istocic pytaniem o war-
tosci i cele w edukacji. Praca nauczyciela jest specyficzna, poniewaz nauczyciel
oddziatuje nie tylko na sfer¢ intelcktualna, ale i na duchowa, wartodci zas s3

"Dobrowolska D. (1974), op. cit, s. 101.
*tamze, s. 103~105.
’Denck K., op. cit, s. 27-28.
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istotnym elementem ukierunkowujacym rozwoj cztowieka. I cho¢ nauczyciel re-
alizuje cele przyjgte przez okreslong grupeg spoleczna, to jednak wiasna osobowo-
$cig odciska pietno na dziataniach edukacyjnych.

Problematyka wartosci zapewne stanowi¢ bedzie w najblizszym czasie
przedmiot badan i rozwazan filozofow, pedagogéw, socjologdéw, psychologow
i przedstawicieli innych nauk. W okresie transformacji ustrojowej $cierajg si¢ bo-
wiem rézne systemy etyczne, rézne sady i stanowiska, za§ wybor okreslonych
wartosci staje si¢ — w pewnym sensie — projekcjq przysziosci, tak w wymiarze
indywidualnym, jak i spotecznym.
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