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Anna Sliz Marek S. Szczepanski
Uniwersytet Opolski Uniwersytet Slaski

Integracja a konflikt spoteczny
Socjologiczny aspekt relacji

Wstep, czyli o przenikaniu kultur

Portugalski laureat Nagrody Nobla José Saramago w powiesci Kain opo-
wiada losy biblijnego Kaina, ktéry za zbrodnicze czyny zostal skazany na
wieczng tutaczke. W czasie wedrowki spotykat wielu réznych ludzi:

[...] ku swemu wielkiemu zdziwieniu znalazl si¢ posréd wielkiej cizby
tysiecy ludzi biwakujacych na gérskim zboczu. Nie wiedziat, kim sa
ani skad przyszli, ani dokad zmierzaja. Gdyby zapytat kogos z tych,
co znajdowali si¢ w poblizu, zaraz ujawnilby sie jako obcy, a to mogto
mu przynies¢ tylko zmartwienia i klopoty (Saramaco, 2013: 97).

To fragment prozy, ktdry czytelnie obrazuje wspolczesny proces ludz-
kich migracji. Jednostki, bedac tragarzami réznych kultur, spotykaja sie we
wspdlnych przestrzeniach spolecznych, tworzac nowa spoteczno-kulturowa
jakos¢. I wiasnie o procesie powstawania spotecznej rzeczywistosci i prze-
nikaniu wielu kultur traktuje niniejszy tekst.

Takie wstepne wnioskowanie umieszczamy, jak juz wspomnielismy,
przede wszystkim w ramach zréznicowanej kulturowo przestrzeni spotecz-
nej. Tak ukonstytuowany swiat postrzegamy jako potencjalne terytorium
powstania sytuacji konfliktowych, chociaz nie wylacznie. PodjeliSmy wiec
probe refleksji teoretycznej, na ile wystepowanie réznych systemoéw kultu-
rowych w okreslonej przestrzeni sprzyja antagonizmom, a na ile prowadzi
do zgodnej koegzystencji. Rozwazania metateoretyczne zostaty uzupelnione
empirycznymi kontrapunktami.
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Kluczowy w opracowaniu termin ,integracja” powiazany jest ze zjawi-
skiem akulturacji. Pojecie to z kolei definiuje zmiany kulturowe i psycho-
logiczne zachodzace w wyniku kontaktu jednostki badz grupy z odmienna
kultura. Akulturacja to rowniez przyjmowanie przez jednostki wzoréw kul-
tury i wartosci od spoteczenstwa globalnego (kultury dominujacej) (Gor-
poN, 1964: 44). W calym artykule koncentrujemy si¢ na terminologicznej
triadzie: asymilacja — integracja — segregacja. Interesuje nas przy tym
zgodne wspdlistnienie jednostek i grup wyposazonych w odmienny bagaz
kulturowy lub — a contrario — konflikt z tym zwigzany.

Asymilacja — konteksty i ideologie

Zjawisko asymilacji zostalo dobrze i obszernie opisane w literaturze
przedmiotu przede wszystkim w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych
Ameryki, gdzie ideologie asymilacyjne rozpoczety swoje zycie. Byly i s one
takze obecne w krajach Europy, chociaz w obydwu przypadkach maja od-
mienny charakter. Na kontynencie europejskim przedstawiciele odmiennych
kultur osiedlali si¢ na obszarach juz istniejacych i uksztattowanych naro-
doéw, a proces asymilacji oznaczal przyjecie nowej kultury przy odrzuceniu
wczesniej zinternalizowanej, pozbycie sie kulturowych odrebnosci wobec
kultury dominujacej. Tymczasem w takich krajach, jak Stany Zjednoczone —
powstatych w wyniku proceséw imigracyjnych — stale naptywajaca ludnos¢
sama buduje strukture i tworzy system kulturowy. W takiej sytuacji efekty
konricowe proceséw asymilacyjnych nie sq znane. Ich charakter uzalezniony
jest od przyjetych czynnikéow ideologicznych i politycznych (Kariszewski,
1984: 32—33).

Rozwazania na temat asymilacji majq w literaturze socjologicznej dtu-
ga tradycje. Wystarczy siegnac¢ do szkoty chicagowskiej, ktorej znamienici
przedstawiciele — Robert E. Park i Ernest W. Burgess — okreslali proces
asymilagji jako

[...] proces wzajemnego przenikania sie¢ i zlewania, w wyniku ktérego
jednostki i grupy — pod wptywem wspoélnych doswiadczen i wspolnej
historii oraz wspolnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym
— internalizuja (uznaja i przyjmuja za wiasne) pamie¢, uczucia i po-
stawy innych jednostek i grup (Parx, Burcess, 1921: 735).

Socjologia uznaje wigc proces asymilacji jako kategorie analityczng
o wewnetrznej strukturze, opisujacej i wyjasniajacej zmiany zachodzace pod
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wplywem zderzenia si¢ na jednym terytorium dwu lub wiecej zbiorowosci.
Proces ten charakteryzuje przebieg interakcji pomiedzy odrebnymi kultu-
rowo i strukturalnie calo$ciami spotecznymi w ramach jednego systemu
panstwowego (Stiz, 2001: 22—23).

Waznym przedstawicielem socjologicznych badan dotyczacych pro-
cesow asymilacyjnych byl Milton M. Gordon, ktoéry uwazat, ze interakcja
w procesie asymilacji przebiega réwnoczesnie na siedmiu nastepujacych
poziomach: 1. poziom kulturowy to zjawisko akulturacji, czyli przejmowa-
nie przez asymilujace si¢ jednostki wzorow kultury i wartosci ze spote-
czenstwa dominujacego; 2. poziom strukturalny, czyli wchodzenie do grup
spotecznych poza wlasna grupa etniczng; 3. poziom amalgamacyjny, czyli
zawieranie malzenstw pomiedzy przedstawicielami réznych grup etnicz-
nych; 4. poziom identyfikacyjny, czyli poczucie wspdlnoty przynalezenia do
spoleczenistwa asymilujacego; 5. poziom osobowosciowy, czyli brak uprze-
dzenn pomiedzy stronami asymilacji; 6. poziom behawioralny, czyli zanik
dziatan dyskryminacyjnych w stosunku do grupy etnicznej i 7. poziom oby-
watelski, czyli brak konfliktu wartosci i wladzy pomiedzy przyjmujacymi
a przyjmowanymi (GorpoN, 1964: 121). Zmiany, jakie majaq miejsce w kazdej
z tych ptaszczyzn, sa wywotane zderzeniem przedstawicieli réznych kregéw
kulturowych z nowa rzeczywistoscia i rzadza si¢ wlasnymi prawami. Suk-
ces badz porazka procesu asymilacji sa w powaznym stopniu zalezne od
dystansu pomiedzy odmiennymi kulturami tworzacymi spektakularna rze-
czywistos¢. Pisal o tym m.in. William Lloyd Warner: ,[...] szybkos$¢ asymi-
lagji jest odwrotnie proporcjonalna do wielkosci réznic kulturowych (w tym
religijnych i jezykowych) pomiedzy asymilujaca sie grupa a asymilujacym
ja spoteczenstwem” (WARNER, SroLE, 1945: 100—101).

Proces asymilacji wydaje si¢ wazniejszy w spoteczenstwach, ktore ksztat-
towaly sie jako rezultat tradycji imigracyjnej, niz w panstwach o charakterze
nacjonalistycznym, chociaz tutaj kwestig zasadnicza wciaz pozostaje to, na
ile grupy mniejszosciowe przyjmuja system aksjonormatywny wiekszosci,
a na ile podejmuja wysitki wiasnej izolacji od wplywow zewnetrznych.
Przyktadem tak skonstruowanego dylematu jest Republika Federalna Nie-
miec, ktora boryka sie z zamieszkujaca kraj mniejszoscig turecka. Mniejszos¢
ta odizolowata sie od reszty spoteczenstwa niemieckiego, kultywuje wtasne
tradycje i kulture, m.in. postuguje sie¢ wlasnym jezykiem i nie respektuje
ani prawa, ani kultury niemieckiej. To jeden z wazniejszych problemow
wspotczesnych proceséw asymilacyjnych — samoizolacja.

Historia ksztattowania sie refleksji naukowych o asymilacji odnosi sie
przede wszystkim do istoty ideologii asymilacyjnych, z ktorych trzy naj-
wazniejsze to: anglokonformizm, melting-pot (ideologia tygla kulturowego)
i pluralizm kulturowy. Najstarsza, ale rownoczesnie najbardziej przema-
wiajacq do wyobrazni ideologia asymilacyjng byt anglokonformizm, ktéry
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zrodzit sie w koncu XVIII wieku i byt wyrazem intereséw dwczesnej i do-
minujacej wiekszosci anglosaskiej (White, Anglo-Saxon, Protestant — WASP).
Ideologia ta miala polega¢ na ,[...] zrzeczeniu sie przez imigrantéw (row-
niez rdzennej ludnosci USA, czyli Indian, przyp. aut.) dziedziczonej kultury
wlasnej i przejeciu anglosaskich wzoréw zachowan oraz wartosci” (Gorpon,
1964: 85). Anglokonformizm najkrdcej byt opisywany jako: one nation, one
flag and one language.

Ideologia melting-pot (tygla kulturowego) zakladata, ze ,[...] przez amal-
gamacje (wymieszanie biologiczne) z odmiennych etnicznie sktadnikow wy-
foni si¢ nowa jako$¢ narodu amerykanskiego, w réwnym stopniu daleka od
wzorow i wartosci anglosaskich, jak i kazdych innych” (Kusiak, 1975: 153).
Zatozenia ideologii tygla opieraly sie¢ na wierze w egalitaryzm spoleczny,
w ktéorym nie istnieje dyskryminacja, uprzedzenia, dystanse spoteczne,
a systemy kulturowe prezentowane przez imigrantow sa roéwne. Zaréwno
anglokonformizm, jak i melting pot rozminely si¢ z amerykanska rzeczywi-
stoscig. W odpowiedzi na ten fakt powstata ideologia asymilacyjna gtoszaca
pluralizm kulturowy, ktéry byl udziatem wszystkich grup etnicznych. Spro-
wadzat sie on najczesciej do walki o autonomie grupowa (etniczna) i tery-
torialng. Pluralizm w sensie ogolnym nalezy rozumiec jako zerwanie z ideg
jednosci oraz przeciwstawienie si¢ jakiejkolwiek formie fundamentalizmu
(Zarorowskl, 1998: 175—184). I to wlasnie pluralizm kulturowy definiuje
wspolczesnos¢ Standw Zjednoczonych Ameryki.

Integracja — znaczenia i wymiary

Waznym przystankiem na drodze wspotksztaltowania spotecznej rzeczy-
wistosci w kontekscie wielu kultur jest integracja. W niniejszym tekscie proces
integracji rozumiemy jako wigczanie elementow kultur w odmienne ich syste-
my. W szerszym, socjologicznym rozumieniu integracja odnosi si¢ do w mia-
re stabilnych i kooperacyjnych relacji w okreslonym systemie spotecznym.
Integracja to proces nie tylko wigczania elementéw jednych kultur w systemy
innych, ale rowniez wzmacnianie relacji spotecznych i wprowadzanie akto-
row oraz grup do konkretnego systemu i instytucji. Szczegélnym przyktadem
jest wlaczanie elementéw kultur imigrantow w system wartosci i norm spo-
feczenstwa przyjmujacego. Celem takiego procesu jest spoteczenstwo zinte-
growane (Bosswick, HEckmann, 2006). Powinniémy jednak pamiegtac, ze pro-
ces integracji to nie tylko przejmowanie elementéw kultury wigekszosciowej
przez mniejszosci, ale takze proces przeciwstawny — przyjmowanie przez
spoleczenristwo dominujace niektoérych wartosci kultur mniejszosciowych.
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Integracja jest tam, gdzie procesy spotecznej interakgji postrzegane
sa jako dwukierunkowe i gdzie zaréwno od czlonkow spotecznosci
stanowiacej wiekszos¢, jak i od imigrantéw i mniejszosci etnicznych
czego$ sie wymaga,; tak wiec nie mozna wini¢ tych ostatnich za to, ze
im sie nie udato zintegrowac (albo ze nie prébowali). Spoteczenstwo
przyjmujace to przestrzen instytucji — tacznie z pracodawcami, spo-
leczenstwem obywatelskim i rzadem — w ktérych musi mie¢ miejsce
integracja i w zwiazku z tym to one musza przejac inicjatywe (Mopoob,
2014: 59).

Réwnoczesnie w specyficznych spoteczenstwach, jak spoleczenstwo ka-
nadyjskie, ktdre nie jest nacjonalistyczne, integracja bedzie oznaczata swo-
isty miks wzajemnie przejmowanych wartosci przez poszczegdlne grupy
mniejszosciowe (etniczne). Szczegdlnym wymiarem procesu integracji jest
nabywanie przez grupy mniejszosciowe praw do zachowania wtasnej toz-
samosci kulturowej. W kontekscie ideologii asymilacyjnych bylo to niemoz-
liwe, ale stalo si¢ wyobrazalne w odniesieniu do integracji. Utrzymywanie
tozsamosci kulturowej w odmiennej kulturowo rzeczywistosci nie zawsze
jest proste. Dotyczy to w duzym stopniu jezyka, ale takze wielu tradycji.
Przyktadem konfliktu miedzy spoteczenstwem wigkszoSciowym a mniej-
szosciami jest chociazby przyjecie w referendum przez Szwajcarow zakazu
budowania minaretéw na terytorium panstwa (2009), zakaz noszenia burek
i nikabow przez kobiety muzulmanskie w miejscach publicznych, przyje-
ty przez Senat Francji (2010), czy zakaz tradycji obrzezania Zzydowskich
chtopcéw wydany przez sad w Kolonii (2012). To tylko wybrane przyklady
konfliktowych sytuacji, ktore powstaja w ramach toczacych sie proceséw
integracji.

Segregacja — buntownicy i konsekwencje

Na przeciwnym krancu zarowno wobec asymilacji, jak i integracji lo-
kuje si¢ zjawisko segregacji, ktore definiujemy jako dystans miedzy ludzmi
pochodzacymi z réznych grup etnicznych czy kulturowych. Dystans ten
sprowadza sie najczesciej do izolagji jednej kultury wobec innych zgroma-
dzonych w okreslonej spotecznej przestrzeni. Neil D. Bissoondath uwaza, ze
segregacji sprzyja polityka silnego wspierania zréznicowania kulturowego.
Prowadzi ona do zamykania si¢ spotecznosci etnicznych w gettach i izoluje
od gltéwnego nurtu zycia spotecznego. W jej efekcie nastepuje izolacja et-
niczna i zjawisko gettoizacji, ktdre antagonizuja grupy dazace do osiagnie-
cia wladzy, przywilejow i waznego miejsca w strukturze spotecznej (Bis-
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sooNDATH, 2002). Zapewne Bissoondath — imigrant z Trynidadu i Tobago
mieszkajacy w Kanadzie — ma wiele racji. Wiele spotecznosci etnicznych,
chociazby tzw. visible minority (widoczne mniejszosci), wykazuje tenden-
cje kulturowej izolacji wobec swiata zewnetrznego. Korzystaja wprawdzie
z instytucji spoleczenstwa przyjmujacego — szkota, praca — ale kulturowo
pozostaja wierne wlasnemu ethnos. Jest to sytuacja zawierajaca w sobie silne
cechy zjawiska, ktore nazwalismy samoizolacja. Sa to przypadki wycofy-
wania si¢ jednostek badz grup z zycia spoteczno-kulturowego otaczajacej
wigkszosci. Przyktadem izolacji wobec swiatowej cywilizacji sq kanadyjscy
menonici. Zyja na okreslonym i raczej zwartym terytorium (okolice Wa-
terloo, Kitchener i London), trudniac si¢ przede wszystkim rolnictwem
ekologicznym. Posiadaja wlasne szkoty i koscioly, a czas wolny od zajec
agrarnych spedzaja wspolnie i zgodnie z tradycja. Przez okoto 10 tysiecy lat
w podobny sposob zyje w Afryce plemie Hadza, ktore trudni sie¢ uprawa
roli (cebula, ziemniaki) i polowaniem (pawiany). W ten sposéb zdobywaja
srodki do zycia, ktérego zasada jest rados¢ z trwajacego dnia. Zmartwie-
niem czlonkéw plemienia Hadza jest coraz mniej terenéw na kontynencie
afrykanskim wolnych od wspoétczesnej cywilizagji.

Segregacja grup etnicznych nie jest wylacznie efektem woli ich przed-
stawicieli. Jest takze efektem polityki wtadz (rzadzacych) wobec grup mniej-
szosciowych. Polityka taka zawiera idee sprzyjajace izolacji niektérych badz
wszystkich grup mniejszosciowych. Zawiera w sobie przede wszystkim ele-
menty dyskryminacji oraz odmawia praw jednostkom badz grupom. Wspom-
niane zakazy noszenia burek i nikabéw sprzyjaja segregacji przestrzennej
— identyfikujacy sie z kulturg muzulmanska zajmuja okreslona przestrzen
(dzielnice) miasta. To prowadzi takze do segregacji spotecznej, gdy muzut-
manskie kobiety stronig od $wiata zewnetrznego, aby nie narazac si¢ na
spoleczny ostracyzm, a nawet ponoszenie kary za nieprzestrzeganie prawa.
Wydaje si¢, Zze wazniejsza ze spolecznego punktu widzenia jest dyskrymi-
nacja jezykowa. Prowadzi ona bowiem do odrzucania systemu edukacji,
a w konsekwencji do biernosci na rynku pracy. To rodzi ubdstwo i biede,
a w efekcie prowadzi do konfliktu. Bunty paryskich przedmies¢ w 2005
roku sa dobrym tego przykladem.

Jak wazna jest polityka izolacyjna wobec mniejszosci, pokazuja liczne
przykltady z historii ruchéw migracyjnych. Nieche¢ wladz Stanéw Zjedno-
czonych czy Kanady wobec imigrantow z Azji (gtéwnie pierwsza polowa
XX wieku) sprzyjata tworzeniu sie¢ zamknietych spotecznosci, z ktorych naj-
popularniejsze to Chinatown. Podobny stosunek wobec imigrantéw z Euro-
py Potudniowo-Wschodniej, w tym wobec Polakow, przyczynit si¢ w duzym
stopniu do powstania Greenpointu w Nowym Jorku czy Jackowa w Chi-
cago. Podobnych przykltadow bylo i jest wiele, chociaz najwyrazniejszym
wciaz pozostaje dyskryminacja rasowa Afroamerykandw.
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Asymilacja, integracja i segregacja to procesy, ktére wybralismy jako
charakterystyczne dla zréznicowanych kulturowo przestrzeni spotecznych.
W ramach tych proceséw chcemy umiesci¢ konflikt w specyficznej odmia-
nie, jaka jest konflikt etniczny. Termin ten, unit-idea wspotczesnej socjologii,
gdyby uzy¢ pojecia Roberta Nisbeta, jest uzyteczny przy interpretacji wielu
napie¢ spotecznych w réznych czesciach Europy i $wiata.

Konflikt spoteczny i etniczny — reaktywacja

Nie wnikajac w glebsza refleksje nad istota konfliktu spotecznego’, przy-
pomnijmy jedynie, Ze socjologiczne teorie konfliktu mozna uja¢ w zasadni-
cze bloki. Pierwszy to trzy paradygmatyczne ujecia konfliktu: Ibna Chaldu-
na i wprowadzone przez niego zasadnicze pojecie al-asabijja (solidarnosc),
przedstawiciela brytyjskiego Oswiecenia Adama Fergusona oraz Polaka zy-
dowskiego pochodzenia, Ludwika Gumplowicza. Drugi blok to klasyczne
ujecie konfliktu spotecznego. Zaliczylismy tutaj teorie Karola Marksa, Maxa
Webera i Georga Simmla. Konflikt spoteczny we wspolczesnej socjologii
reprezentuja m.in. Ralf Dahrendorf, Lewis A. Coser i Randall Collins. To wy-
facznie autorski wybor. Bardziej istotny z punktu widzenia podejmowanej
w niniejszym tekscie problematyki jest konflikt etniczny? ktérego specyfika
w niewielkim stopniu méwi o teorii i egzemplifikacji empirycznej samego
konfliktu. Stad powszechne jest przekonanie, ze

etniczny charakter konfliktu oznacza tylko to, ze konflikt spoteczny ma
w danym przypadku etniczne przyczyny, wzglednie jest toczony przez
etniczne podmioty, a nie to, ze ma on jakis odrebny charakter. Teza ta
nie jest jednak expressis verbis wypowiadana (Kwasniewski, 1994).

Stad konflikt etniczny pozostaje odmiang konfliktu spotecznego, chociaz
w zgodzie ze specyfika podmiotu przyjmuje jako podstawowa wartos¢ dys-
harmonii spotecznej obrone etnicznej tozsamosci, jak rowniez grupowego

! Omowienie konfliktu spotecznego znajduje si¢ w rozdziale podrecznika:
M.S. Szczepaxiski, A. Stiz, 2014: Spoteczny §wiat konfliktow. W: Wspdlczesne teorie spoleczne.
Red. M.S. Szczepaxski, A. Stiz. Opole. Wyd. Uniwersytetu Opolskiego, s. 63—107.

2 W tej czesci artykutu odwotujemy sie do myéli zawartych w ksiazce A. Stiz, 2009:
Wielokulturowo$cé: iluzje czy rzeczywistos¢? Socjologiczne studium przypadku na przyktadzie
Kongresu Polonii Kanadyjskiej. Opole. Wyd. Uniwersytetu Opolskiego i artykule A. Sriz,
M.S. SzczeraNski, 2011: Wielokulturowosé: perspektywa konfliktu czy szansa koegzystencji?
W: Wielokulturowosé: konflikt czy koegzystencja?. Red. A. Stiz, MLS. Szczepaxiski. Warszawa.
Wyd. IFiS PAN.
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interesu. Ponadto konflikt ma tym bardziej charakter etniczny, im bardziej
dotyczy strony per saldo stabszej w starciu z silniejsza. Stronie stabszej chodzi
o zachowanie tozsamosci i kulturowego istnienia. Stronie silniejszej o od-
niesienie konkretnej korzysci. Konflikt mozna uznac¢ za bardziej etniczny
rowniez wowczas, gdy

nie ma on charakteru antagonistycznego, to jest dazy tylko do zacho-
wania i ugruntowania wtasnej tozsamosci, ale bez catkowitego wyeli-
minowania przeciwnika [...] zbliza si¢ do granicy dysfunkcjonalnosci,
gdy strona posuwa si¢ w obronie swojej tozsamosci az do granic sa-
mozagtady (ibidem).

Donald L. Horowitz w ksigzce Ethnic Groups in Conflict (2000) poddaje
analizie m.in. teoretyczne ramy konfliktu etnicznego i wymienia trzy zrodia:
ujecie modernizacyjne, ekonomiczne oraz zwigzane z pluralizmem kultu-
rowym. Ujecie modernizacyjne konfliktu etnicznego koncentruje sie wokot
rozwoju i zmian zachodzacych w ramach okreslonego spoleczenstwa, ktore
to przeobrazenia sg efektem wzajemnych relacji pomiedzy zréznicowany-
mi grupami. W tym kontekscie konflikt etniczny zostaje uchwycony na tle
procesu modernizacyjnego, ktdry rodzi konflikt etniczny — od catkowitego
odrzucenia przez grupe wszelkich przejawdéw modernizacji, poprzez cze-
Sciowe, oporne ich przyjecie, az do interpretacji konfliktu etnicznego jako
integralnej czesci procesu modernizacyjnego, w ktdrym dana spotecznosc¢
uczestniczy (ibidem: 96—97). Konflikty etniczne rozpatrywane w aspekcie
modernizacji uwzgledniaja dwie istotne przyczyny tkwigce u podioza kon-
fliktu etnicznego. Z jednej strony jest to rola ambitnych i aspirujacych do
sukcesu elit, z drugiej zréznicowane pod wzgledem poziomu moderniza-
gi grupy etniczne, ktére dazac do realizacji wlasnych celdw, przyczyniaja
sie do powstawania konfliktow. Fakt, ze elity dazace do sukcesu wywotuja
konflikty, nie wzbudza wigkszych kontrowersji, czego nie mozna powie-
dzie¢ o narzucajacym sie w tym kontekscie pytaniu o wspieranie konfliktow
przez jednostki spoza grupy elit (ibidem: 100—101). Kontrowersja ta stano-
wi podioze krytyki wobec rozpatrywania konfliktu etnicznego w aspekcie
modernizacyjnym. Przykladem takiego podejscia do konfliktu etnicznego sa
kadry filmu dokumentalnego In the Name of the Family’. Pokazuje on zycie
milodych dziewczat pochodzacych z grup muzulmanskich, ktére chca sie
ubiera¢ w dzinsy, t-shirty, spotyka¢ z réwiesnikami z innych kultur. Tych
wyborow nie akceptuja ich ojcowie, ktdrzy sa w stanie — w obronie naka-
zow religii i tradycji — zabi¢ wlasne corki. Film wzruszajacy, ale réwno-
cze$nie niezwykle prawdziwy.

* Film ten, w rezyserii Shelleya Saywella powstal w Kanadzie w roku 2010.
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Kolejnym zrodlem konfliktu etnicznego jest interes ekonomiczny, ktory
sprowadza si¢ do walki o zasoby i wplywy, co prowadzi przede wszyst-
kim do rywalizacji i wspdtzawodnictwa. Eksplikacja konfliktu etnicznego
w aspekcie ekonomicznym przyjmuje zalozenie o istnieniu zwigzku po-
miedzy przynaleznoscia do grupy etnicznej a przynaleznoscia do klasy
spolecznej. Antagonizm klasowy jest tutaj forma antagonizmu etnicznego
— rezultatem skupienia cztonkow danej grupy etnicznej w danej klasie
spolecznej. Antagonizm etniczny jest refleksem ekonomicznego interesu,
ktory koncentruje sie¢ wokodt sprzecznosci pomiedzy interesem grup mniej-
szosciowych a interesem grupy dominujacej. Grupy mniejszosciowe, ktére
wchodza w konflikt, ulokowane sg najczesciej pomiedzy elita a masami.
Konflikt powstaje na sciezce odmiennych ekonomicznie celow — grupy
mniejszosciowe daza do spotecznego awansu, a grupa dominujaca chce
zachowac istniejacy status quo. Etniczne zréznicowanie spoteczenstwa dzieli
rynek pracy oraz réznicuje jednostki pod wzgledem ekonomicznych kom-
petencji, ktére przebiegaja najczesciej wzdluz linii podzialow etnicznych.
Teoria ekonomicznego interesu, ktora sakralizuje walke o dobra materialne
i w interesie ekonomicznym upatruje gléwnej determinanty zachowania
grupy, pomija wiele innych celow, do ktorych daza grupy, jak prawowi-
te miejsce w spoteczenstwie, walka o prestiz grupy, zachowanie kultury
i tradycji narodowych (ibidem: 105—135). Przykladem ekonomicznej rywa-
lizacji jest opanowanie przez grupy etniczne o pochodzeniu pakistanskim
niszy ekonomicznej gospodarki kanadyjskiej, jaka jest przemyst farmaceu-
tyczny.

W teorii pluralizmu kulturowego etniczny konflikt jest czesto stygma-
tyzowany jako konflikt kulturowy, gdyz kulturowe zréznicowanie stanowi
istote grup etnicznych. Ta kulturowa réznorodnos¢ jest elementem polityki
etnicznych relacji. Dominuje tutaj che¢ narzucenia, a przynajmniej zacho-
wania elementow wlasnej kultury w spotecznej catosci. Spoteczenistwo staje
sie¢ pluralistyczne, gdy poszczegdlne grupy probuja dominowac nad inny-
mi w wyodrebnionych sekcjach kulturowych spoteczenstwa. Podstawowym
problemem spoteczenistwa o charakterze pluralistycznym jest silna tendencja
do dominacji jednej grupy nad innymi. To prowadzi do destabilizacji, ktéra
jest rezultatem kolizji (rozbieznosci) systemdéw wartosci. Nie nalezy jednak
systeméw aksjonormatywnych poszczegolnych grup traktowac w petni ca-
tosciowo (holistycznie), gdyz kolizja jednych wartosci, np. moralnych, nie
oznacza kolizji wszystkich innych. Do konfliktu na tle rozbieznych wartosci
dochodzi w momencie, gdy wazne dla jednej grupy wartosci sa naruszane
lub lekcewazone przez czlonkéw innej grupy. Konflikt etniczny dotyczy
tutaj wycinka relacji miedzygrupowych i jest uzalezniony od stopnia sity
odrebnosci pomiedzy poszczegdlnymi systemami wartosci zinternalizowa-
nymi przez czlonkéw danej grupy etnicznej (ibidem: 135—139). Protago-
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ni$ci powyzszych podejs¢ teoretycznych pomijaja jednak wazne elementy
stymulujace konflikty etniczne, jak: sfera symboliczna, wszelkiego rodzaju
leki i niepokoje oraz sita i intensywnosc¢ konfliktu.

Wiele jest roznorodnych analiz naukowych dotyczacych konfliktu et-
nicznego. Swiadomi tego faktu, zwracamy uwage wylacznie na wybrane
analizy, wsrod ktorych, oprdcz ram teoretycznych, sa pola konfliktu etnicz-
nego. W tym punkcie zwracamy uwage na Clausa Offe, ktory wymienia
i analizuje kryterium ilosciowe, jakosciowe i motywacyjne konfliktu etnicz-
nego (Orrg, 1999).

Ilosciowe kryterium to liczbowe aspekty grup inicjujacych konflikt. Do
wigkszosciowego konfliktu etnicznego dochodzi woéwczas, gdy obywatele
jakiego$ panstwa narodowego zywia wrogie uczucia i podejmuja wrogie
dziatania wobec mniejszosci, ktdra nie musi posiada¢ wspdlnej tozsamosci
etnicznej. Jest to wyraz ksenofobicznej polityki etnicznej prowadzonej przez
niektdre populistyczne partie krajow europejskich (Niemcy, Francja czy
skrajna polska prawica). Z drugiej strony mozliwy jest konflikt z okreslona
mniejszosciq etniczng, ktéra czuje sie dyskryminowana przez wigkszosc.
Wiekszo$¢ uswiadamia sobie prawdziwy charakter etnicznej mniejszosci,
gdy konflikt juz trwa. W historii konfliktow etnicznych spotykamy réwniez
takie, gdzie stronami sa zblizone liczbowo wzgledem siebie grupy etnicz-
ne. Tymczasem kryterium jakosciowe moze mie¢ ,charakter bezwzgledny
— jedna grupa jest bogatsza od drugiej — lub relacyjny — jedna grupa
uwaza sie za lepsza od drugiej albo przez nia wykorzystywana, co moze
wywola¢ oburzenie i resentymenty tej strony, ktoéra czuje si¢ traktowana
niesprawiedliwie” (ibidem: 68). Zewnetrznemu obserwatorowi czesto trud-
no jest okresli¢ przedmiot konfliktu, ktorym jest uchwytny przywilej, real-
nie istniejaca lub potencjalna grozba uposledzenia w stosunkach miedzy-
etnicznych, zasztosci historyczne badz paranoiczne urojenia. Nie eliminuje
to jednak konfliktu bedacego rezultatem widocznej, bezwzglednej réznicy
pomiedzy grupami etnicznymi, np. wynikajacej z widocznych réznic eko-
nomicznych. Grozba takiego konfliktu maleje wraz z rosnaca liczbg grup
etnicznych tworzacych dane struktury panstwowe. Rownoczesnie rezultaty
konfliktow jakosciowych sa czesto dalekie od oczekiwan grupy inicjujacej
konflikt, a koszty wyraznie przewyzszaja korzysci (ibidem: 68 —69). Kryte-
rium motywacyjne w konflikcie etnicznym to wykorzystanie autentycznych
uczu¢ przynaleznych tozsamosci etnicznej badz strategiczne wykorzystanie
etnicznych symboli. W nowoczesnym panstwie (rzady prawa, demokracja,
opiekuniczo$¢, nardd), gdzie struktury i instytucje nie sa odporne na ich
strategiczne traktowanie, grupy etniczne, promujac wlasne interesy o matej
szansie realizacji, odwotujq sie do tozsamosci etnicznej jako motywu swo-
jego dziatania. Niekiedy wykorzystuja w tym duchu etniczng symbolike.
Z drugiej strony grupy, ktore dbaja wylacznie o swoja tozsamos¢ etniczna
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i silng wspdlnotowos¢, w wiekszym badz mniejszym stopniu marginalizu-
ja sie poprzez swiadomy izolacjonizm w obrebie szerszego spoleczenstwa.
Konflikt etniczny moze wybuchna¢ w imie obrony zastug i etnicznej wspdl-
notowosci badZz w imie strategii rozwijanej w oparciu o dystrybucje dobr
i przywilejow (ibidem: 74). Przykladu mozemy ponownie szuka¢ we Frangji,
gdzie zakaz noszenia burek i nikabow przez kobiety muzulmanskie spowo-
dowat, Ze liczba kobiet noszacych tradycyjny stréj muzutmanski zwigkszyta
sie¢ pieciokrotnie®.

Asymilagja, integracja i segregacja to zjawiska, ktére w réznym stopniu
ze wzgledu na zréznicowanie kulturowe staja sie potencjalnymi przestrze-
niami konfliktu etnicznego. Czy rzeczywiscie tak si¢ dzieje? Oto kolejne
pytanie, jakie stawiamy w naszym opracowaniu.

Asymilacja — integracja — segregacja a konflikt etniczny

Prezentowane rozwazania to efekt namystu zwiazany z proba teore-
tycznego polaczenia zjawisk utozonych w triade: asymilacja — integracja
— segregacja i konflikt etniczny. Chcemy zaznaczy¢, ze skupiajac uwage
na sytuacjach konfliktowych, jesteSmy $wiadomi, iz spoleczeristwa o wy-
raznym zrdznicowaniu kulturowym nie sa wytacznie arena konfliktéw, ale
przede wszystkim pokojowej koegzystengji jednostek i grup o odmiennych
etykietach kulturowych.

Konflikt a asymilacja: pokazane wczesniej przyklady ideologii asymila-
cyjnych sugeruja, ze dazyly one do narzucenia jednego systemu aksjonor-
matywnego mieszkanicom panstwa, ktérzy pochodzili z réznych kregow
kulturowych. Proby narzucenia kultury anglosaskiej mieszkaricom Stanéw
Zjednoczonych czy Aborygenom w Australii rodzily w wielu przypadkach
bunt. Jego konsekwencja byt silny nacisk na podtrzymanie rodzimej kultu-
ry w odmiennym kulturowo srodowisku. Przymus rodzi wiec bunt, ktory
czesto objawia si¢ w sferze symbolicznej — noszenie zakazanych elemen-
tow ubioru, postugiwanie sie etnicznym jezykiem. Jak nieskuteczna byta
asymilacja w Stanach Zjednoczonych, pokazuja dzisiejsze grupy hiszpan-
skojezyczne, ktére w wiekszosci stabo znajq jezyk angielski. Wage tego do-
strzegl prezydent Bill Clinton, ktdry w roku 2000 powiedziat: ,Mam wielka
nadzieje, ze jestem ostatnim prezydentem w historii USA, ktéry nie zna
jezyka hiszpanskiego” (HuntingToN, 2007: 382). Podobna sytuacja odnosi sie

* Muzulmanki odstonia twarz — Francja zdecydowata. www.konflikty.wp.pl (do-
step: 26.04.2014).
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do rdzennych mieszkancow antypodoéw, ktorzy dzieki silnej i jednoznacznej
pielegnacji wtasnej kultury przetrwali we wtasnej tradycji do dzisiaj.

Konflikt a integracja: wspomnieliSmy, ze integracja to wprowadzenie
elementéw odmiennych kultur w juz istniejace systemy. Taka sytuacja pro-
wadzi najczesciej do pokojowej koegzystengji réznorodnosci kulturowych.
Zdarzaja sie jednak sytuacje, kiedy rodzi si¢ konflikt pomiedzy jednostka-
mi badz grupami o odmiennym bagazu kulturowym. Przykladem sytuacji
konfliktu jest wspétczesna Kanada. Zyjacy tam od wielu lat sikhowie nosza
na co dzien tradycyjne stroje, ktorych nieodzownym elementem jest néz
rytualny kirpan. W lutym 2011 roku parlament prowingji Quebec przyjat
wniosek zabraniajacy noszenia kirpanow, co jest sprzeczne chociazby z pra-
wem konstytucyjnym (2006) zezwalajacym na noszenie nozy rytualnych
przez sikhow®. Taka postawa parlamentu wzbudzita silny sprzeciw i pro-
testy wsrdd sikhow, a takze wsrod przedstawicieli wielu innych grup et-
nicznych zamieszkujacych terytorium Kanady. Takie sytuacje to naruszenie
prawa grup do zachowania tozsamosci etnicznych. Prawo to jest tamane
nie tylko w Kanadzie, ale réwniez w Europie. W Polsce m.in. obserwowa-
liSmy sprzeciw mieszkancow Warszawy wobec budowy Centrum Kultury
Muzutmanskie;j.

Konflikt a segregacja: gettoizacja to proces izolacji i samoizolacji grup
etnicznych (kulturowych) ze wzgledu na odrzucanie swiata zewnetrznego
i preferencje identyfikacji i tozsamosci kulturowej wobec grupy pochodzenia
albo ze wzgledu na polityke izolacji wtadz wigkszosci oparta na dyskrymi-
nacji. W obydwu przypadkach konflikt rodzi si¢ na granicy grupy etnicznej
i Swiata zewnetrznego. Bywa, ze konflikt ten umieszcza si¢ w sferze symbo-
licznej. Jest to uporczywe trwanie w tradydji i silna z nig identyfikacja. Przy-
kladow takiej postawy mozna szuka¢ m.in. wéréd grup etnicznych wywo-
dzacych sie z krajéw Trzeciego Swiata, jak Etiopia czy Erytrea. Pochodzacy
z tych krajow mieszkancy Kanady sg postrzegani jako przedstawiciele tych
grup, do ktérych przylgnat stygmat niewyksztatconych, bezrobotnych, a, co
za tym idzie, narazeni sg na dyskryminacje (czesto ukryta). Dbajac o wiasne
bezpieczenistwo, zamykaja sie we wlasnej spolecznosci, kultywujac tradycje
przodkéw i silnie identyfikujac sie¢ z krajem pochodzenia (JEmENEz, 2006).
W podobnym duchu mozna odczyta¢ bunty mieszkancéw przedmiesé wielu
europejskich stolic (Londyn, Paryz) gdzie zamieszkuja gtéwnie imigranci. To
oni sprzeciwiaja si¢ polityce wladz wobec wilasnych spotecznosci. Najcze-
sciej zadaja wiecej praw, przywilejow, na ktore nie zgadza si¢ grupa wiegk-
szosciowa. Ogranicza to czesto swobode zycia mniejszosci i w konsekwencji
prowadzi do konfliktu realnego badz w sferze symbolicznej.

5 Kanada. Quebec stawia bariery dla zwyczajow imigrantow. http://wyborcza.
p1//1,91446,9097490,Kanada_Quebec_stawia_bariery (dostep: 13.02.2011).
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Zakonczenie: miedzy integracjg a segregacija

Tekst, ktéry przedstawiamy czytelnikowi, to proba potaczenia kilku zja-
wisk wystepujacych w konkretnej rzeczywistosci spotecznej zréznicowanej
kulturowo (etnicznie). To $wiat, w ktérym wspdlnie zyja przedstawiciele
odmiennych kregéw kulturowych, uczestniczacy w trzech procesach: asymi-
lacji — integracji — izolacji. Dzisiaj wydaje sig, Ze najczesciej mamy do czy-
nienia z integracja, chociaz zaréwno asymilacja, jak i segregacja nie zostaty
w pelni wyeliminowane z zycia spotecznego. I w takim kontekscie zjawisk
podjeliSmy probe odczytania konfliktu etnicznego, ktdry opisuje te swiaty
w sytuagji, kiedy nie jest mozliwa zgodna koegzystencja wielu kultur. Sie-
gajac przy tym do stoéw Ryszarda Kapusciniskiego, ktory powiadat, ze swiat
zdaza w kierunku wielokulturowosci, stwierdzamy, iz wspodtczesny swiat to
$wiat wielu kultur spotykajacych si¢ w jednej spotecznej przestrzeni. Prze-
strzen taka charakteryzuje si¢ wieloma procesami, w ktdérych rola pierw-
szoplanowa przypada zréznicowanym kulturowo grupom. I tak naprawde
to od nas zalezy, czy ten Swiat bedzie Swiatem zgodnej koegzystencji czy
Swiatem antagonizmu i konfliktu.
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Integration and Social Conflict
Sociological relation aspect

Summary

This article examines the specificity of co-existence of ethnic conflict in assimila-
tion, integration and segregation process. More important process of modern world is
the increase in the number of migrations and the contemporary nomadism. There is
a number of reasons why migrations occur, the primary ones including the enormous
variation in the level of civilization development that can be observed in various parts of
the world. A tangible result of contemporary migrations is ethnic and cultural diversity
of many social spaces. In this spaces assimilation, integration and segregation processes
take place which most often result in harmonious coexistence of people from different
cultural systems, but sometimes lead to real or symbolic conflicts.
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